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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2011-01-24 14 2

2008.0070.001
Fortroendevaldas arvoden
Hanvisning: 2009.096.001
Ks2010-09.01, § 58
Kf2010-09-27, § 46

Fortroendevaldas arvoden for mandatperioden 2011-2014 faststilldes vid
kommunfullméktiges sammantride 2010-09-27, § 46.

Behov av vissa fortydliganden har pétalats.

Arendet presenteras vidare vid sammantridet. Olika alternativ diskuteras.

Arbetsutskottet beslutar (2010-12-14, § 179)

att bereda drendet vidare.

Under arbetsutskottets behandling har det konstaterats att de riktlinjer som
géllde tom 2010-12-31 é&r att foredra.

Med forandringar enligt nedan:

1§ 11— 5:e stycket foreslés en justering (kursiv stil):

For varje sammantrade/forrittning, utgdr sammantridesarvode enligt foljande:
Upp till 4 timmar = 0,7 % av prisbasbeloppet

Mer dn 4 timmar = 1,0% av prisbasbeloppet

I § 13 gors tilldgget:

Vice ordforande i kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden skall ha ett
drsarvode med 50 % av ett prisbasbelopp.

Forslaget dateras, 2011-01-24.

Arbetsutskottet foreslair kommunstyrelsen besluta
Kommunfullmaktige beslutar

att faststilla dokumentet fortroendevaldas arvoden, daterat, 2011-01-24

att reglementet tillimpas frdn och med 2011-03-01.

Justerandes sign

GL

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 15 3
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

2011.0013.002

Delegationsordning kommunstyrelsen 2011
Hanvisning; dnr: 2003.0005.002

Kommunstyrelsen beslutade 2010-09-01, § 57, att géra en &versyn av
nuvarande delegationsordning for kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till kommunchefen att upprétta forslag pé ny delegationsordning
for kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 16 4
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2011.0011.021
Lokala éverenskommelser personal - KUN

Det har kommit till personalenhetens kidnnedom att det
upprittats en dverenskommelse avseende kompensation
for visst arbete under kvillstid.

Overenskommelsen r fattad i samband med arbetslagstraff vid
Sjoboden/forskoleklass den 19 maj 2006.

Personalansvarig redovisar drendet vid sammantréidet.
Personalansvarig foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott besluta:
att omgéende sdga upp ovanstiende Gverenskommelse, dd

riktlinjer avseende dvertid m.m. regleras i AB och &r gillande for all
personal.

Arbetsutskottet beslutar

att omgéende siga upp ovanstaende Sverenskommelse, da

riktlinjer avseende dvertid m.m. regleras i AB och ir gillande for all
personal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 17 5
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

o
2009.0006.001
Organisation av Dorotea kommuns framtida kommunal-tekniska verksamhet

ksau 090527, § 106, ksau 100112, § 2, ksau 100518, § 54
ksau 101004, § 139

Kommunchefen har upprittat forslag, enligt skrivelse nedan:

Kommunchefen fick den 27 maj 2009 arbetsutskottets uppdrag (§ 106 ) att
redovisa forslag till organisation och bemanning av Dorotea kommuns
framtida kommunaltekniska verksamhet,

Ursprunglig ambition var att forslaget skulle ha redovisats senast under
december méinad 2009. Av tidsméssiga skl valde vi i stillet att arrangera en
gemensam traff med berdrd personal som uppf6ljning av projektet och som
en del av informationséterféringen under december méinad.

De kommunala verksamheter som omfattats av analysen och 6versynen ér;
Fastighetsforvaltning

VA-verksamhet

Mark- och exploatering

Gator, vigar och trafik

Parkverksamhet

Skogsverksamhet

Ovanstiende rubriker omfattar savil administrativa stéd- och
utvecklingsfunktioner som vaktmaésteri- och stddfunktion samt
anldggningsverksamhet.

Arbetet har bedrivits i en tillféllig projektorganisation med stéd av foljande;
Ledningsgrupp och uppdragsgivare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arbetsgrupp

Paul Kowalski (sammankailande)
Kristina Lovgren

Agne Nilsson

Bert-Henrik Henriksson

Bo Stenborg

Alvar Lindberg

Reine Svensson

Christina Sandqvist

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2011-01-24 17 6

Utredningsprocessen startade vid en gemensam traff den 12 juni dér all
personal var kallad. Vid triffen deltog dven en foretrddare for
kommunhilsan. I stora drag handlade dagen om att ge vergripande
information om dversynen samt fragor kring hur man som anstiilld enskilt
eller i grupp paverkas av forandringsarbete.

Den 17 respektive 18 augusti genomfordes med st6d av foretridare for
kommunhilsan gruppdvningar med samtliga personal i olika grupperingar.
Ovningarna syftade bland annat till att fortsatt processa frigan om hur man
som anstéilld enskilt eller i grupp péverkas av fordndringsarbete. Ett annat
syfte var att samla in idéer och forslag att beakta infor dversynen. Dirutdver
syftade triffarna till att skapa trygghet i en fordndringsprocess.

Under gruppdvningar de aktuella dagarna gavs tilifille till att utrycka vars
och ens tankar kring processen i termer av "jag hoppas” samt "jag
befarar”.

Arbetsgruppen har sammantritt vid sju tillfdllen den 18 augusti, den 18
september, den 19 oktober, den 9 november, den 23 november, den 19
februari, den 18 mars samt den 21 april. Mellan sammantridena har det
forts individuella samtal mellan kommunchefen och delar av arbetsgruppen.

Under oktober — november genomforde kommunchefen och
personalansvarig individuella samtal med samtliga ber6rd personal i
verksamheterna. Samtalen genomfordes i syfte att finga upp tankar och
utvecklingsidéer som bygger pd den enskildes forutsittningar.

Den 15 december genomfordes med stéd av foretrddare for kommunhalsan
ett avslutande halvdagsseminarium for samtliga berérda, Seminariet syftade
dels till en terkoppling av det genomf6rda arbetet samt ett forsok att finga
upp ytterligare tankar kring nddvindiga utvecklings- och utbildningsinsatser
for att ga vidare i ett gemensamt utvecklingsarbete.

Det bdr noteras att samtliga gemensamma seminarier respektive enskilda
samtal varit obligatoriska.

Sammanfattning

Processen har tydligt visat pa ett antal 6nskvirda forindringar som kan
lagga en grund for en effektivare framtida organisation. I det féljande
redovisas ett antal sammantattande synpunkter som var och en paverkar
slutsatserna. Punkterna redovisas utan inbordes rangordning eller viktning,

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

0
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

2011-01-24 17 7

Kompetens inom VA-omréadet &r i princip koncentrerat till kommunens egen
organisation. Det finns ingen likartad kompetens inom ndromradet.

De yrkesgrupper inom kommunen som omfattats av analysen visar pd en
mangkunnighet som kan ligga till grund for ett mer grinsdverskridande
synsitt,

Ca 90 % av personalen dnskar en gemensam organisation inom vaktmisteri,
anldggning och stad.

Flertalet av de intervjuade r villiga att arbeta 6ver grinserna och bredda sitt
arbetsomrade.

Kommunen bér koncentrera anldggningsarbeten i egen regi till underhall
och forebyggande arbete for att undvika stora framtida kostnader. Samtidigt
mdste kommunens kvalitetskontroll vid entreprenadupphandling stiirkas.
Inom yrkesgrupperna efterfrigas en nirvarande, synlig och tydlig
arbetsledning.

Ett grinsdverskridande arbetssétt forutsatter ett utvecklingsarbete vad avser
administrativa stodfunktioner. Detta for att tydliggora vilka arbetsuppgifter
som ska utforas samt for att ge forutsittningar till ett aktivare och
meningsfullare arbetssétt med utdkat individuellt ansvar,
Kompetensutvecklingsinsatser for att utveckla personalens fardigheter
krévs.

Frigan om den framtida 6vergripande ledningsstrukturen kan 16sas pd olika
sétt.

I arbetsgruppen har bland annat diskuterats att infor 2011 rekrytera en
ledningsperson med ansvar foér en sammanhéllen teknisk verksambhet.
Person med kompetensprofil inom négot av de specialistomraden som
berdrs bor erbjudas mojlighet att verka parallell med de enhetschefer som
aviserat sin avging under 2011. Harigenom ges kommunens framtida ledare
for teknisk verksamhet forutsattningar for att slutligt bemanna och gruppera
6vriga lednings- och specialistfunktioner inom kommunens sammanhéllna
tekniska enhet.

Ett annat alternativ som diskuterats dr att inte dndra ledningsstrukturen i
nulaget. Skél som anfSrs for ett sddant alternativ ér att de ansvarsomraden
som tidigare definierats med ett fullstindigt eget ansvar for ekonomi och
verksamhet skapat flexibilitet, kdnns stimulerande och upplevs fungerar vil.
Av formella skil (LOU) kan inte personal fran det av kommunen helidgda
Doroteahus i Dorotea AB ingd fullt ut i den nya organisationen Diremot
foreligger inget hinder att arbeta som om huvudmannaskapet dr gemensamt.

Justerandes sign

aa

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammanirddesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 17 8
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta
Kommunfullméktige beslutar

att kommunens kommunaltekniska verksamhet organiseras enligt foljande;

Enhetschef Teknisk verksamhet

Stab
Ingenjér mét- o utredn.
Ingenjor fastighet D
Administrativa stod-
funktioner

Servicefunktion

att all personal som definitionsmaéssigt tillh6r yrkesgrupperna
fastighetsvaktmaistare, verksamhetsvaktmistare, stid samt forrads- och
anldggningspersonal samlas under ledning av en chef i en gemensam
griansdverskridande servicefunktion.

att bjuda in Doroteahus i Dorotea AB och dess personal att verka
gransoverskridande i servicefunktionen.

att fordndringen genomfors frén och med 2011-04-01.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2011-01-24 18 9

2011.0016.107
Apardirektiv for Doroteahus i Dorotea AB - omarbetning

Frén och med den 1 januari 2011 infors en ny lag som innebér nya villkor
for allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolag. Samtidigt infdrs nya regler
for hyressattningen, (SFS 2010:879).

Syftet med den nya lagen och forindringen av hyressittningsreglerna ar att
skapa likvirdiga forutsittningar for kommunala bostadsbolag och privata
hyresviirdar och déirigenom ge forutsittningar for en béttre fungerande
bostadshyresmarknad, ett storre intresse for att investera i och forvalta
hyresritter och pa sikt ett forbéttrat utbud av hyresbostéder.

Med anledning av ovan ndmnda fordndringar méste dgardirektiven for
Doroteahus i Dorotea AB omarbetas.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till kommunchefen att uppritta forslag till nya dgardirektiv for
Doroteahus i Dorotea AB.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2011-01-24 19 10
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
2010.0093.514
Handikapparkering vid centrumhuset
Medborgarforslag har inkommit med forslag om handikapparkering vid
Centrumhuset.
Fastigheten tillhér Dorotea kommun och enligt fastighetsf6rvaltningen 4r
det inga problem att omvandla parkeringen till handikapparkering. Skyltar
ar redan bestéllda.
Arbetsutskottet beslutar
att handikapparkering inréttas pé parkeringsplatsen vid centrumhuset.
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen besluta (2010-09-14, § 132)
Kommunfullméktige beslutar
att medborgarférsiaget ar bifallet.
Arendet diskuteras och kommunstyrelsen anser att det ér viktigt att det finns
en handikapparkering i nirheten av centrumhuset. Diremot ifrigasitts
huruvida foreslagen plats dr limplig ur tillgdnglighetssynpunkt,
Kommunstyrelsen beslutar (2010-11-08, § 89)
att aterremittera drendet till arbetsutskottet for ytterligare beredning.
Arbetsutskottet diskuterar mdjligheten att forldgga en handikapparkering
intill Systembolagets gavel, mot Parkvigen.
Arbetsutskottet beslutar
att uppdra till GV A-ansvarige att ta kontakt med Systembolagets
fastighetsigare.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2011-01-24 20 11
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
2011.0015.287
Spiken 1- etapp | — anpassning for ny hyresgist
Ett foretag har anmiilt intresse att hyra den del av Spiken 1 som tidigare
hyrdes av Dilego.
For att mojliggéra planerad verksamhet krivs viss anpassning.
En golvrinna méste bilas, oljeavskiljare och avgasutsug installeras.
Kostnaden berdknas till 230 000 kr.
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
att anvisa 230 000 kr for dndamadlet ur kommunstyrelsens
investeringskonto 2011,
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 21 12
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

2011.0003.020
Syn- och hérselinstruktor

Skrivelse har inkommit, 2011-01-12, frin Horselskadades forening i Asele,
genom ordforande Ake Eriksson:

Syn och horselinstruktér

For att tillgodose syn- och horselskadades behov pa ett effektivt sétt foreslar
hrf att kommunerna Asele och Dorotea gemensamt anstiller en syn- och
horselinstruktdr pé heltid. Instruktoren skall vara utbildad av landstinget.

Kostnaden fordelas lika mellan kommunerna. Syn- och hérselinstruktéren
skall bl.a ansvara for att, i samarbete med hrf, ge kommunernas
hérselombud kontinuerlig utbildning,

Arbetsutskottet beslutar

att remittera drendet till socialndimnden for yttrande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 22 13
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

2011.0005.139
Utbetalning av tillfélligt ekonomiskt bistdnd for nyanlinda

Bakgrund:

Som ett led i den reformering av nyanlindas etablering i Sverige som
trddde i kraft den 1 december 2010, har regeringen beslutat om en ny
forordning om statlig ersattning for insatser for nyanlénda flyktingar,
skyddsbehdvande och deras anhoriga.

Det dvergripande ansvaret for etableringsinsatser flyttas till
Arbetsformedlingen, som bland annat kommer att besluta om etablerings-
ersdttning som betalas ut av Férsikringskassan till individen.
Kommunerna kommer fortfarande att spela en viktig roll for mottagandet
vad giller boende, skola, undervisning i svenska och samhillsorientering
och far darfor statlig ersittning.

For nyanlidnda som tas emot inom ramen for det nya systemet kan Dorotea
kommun inte 1dngre tillimpa lagen om introduktionserséttning. Allt
bistdnd fran kommunen ska beddémas enligt 4 kap. 1§ i socialtjinstlagen
(2001:453) for dessa nyanlanda.

Det innebér t ex att man ska kunna 6verklaga besluten, etc. Vilken
forvaltning som gér denna bedémning enligt SoL spelar ddremot ingen
roll. Kommunen kan alltsa betala ut ekonomiskt bistdnd frdn annan
férvaltning an socialforvaltningen, forutsatt att det finns en arbetsordning
for det 1 kommunen som &r beslutad och att hanteringen foljer SoL i alla
delar.

Observera att det ekonomiska bistdndet fran kommunen endast géller i ett
initialt skede. Nér den nyanldnde har ett komplett personnummer &r det
F-kassan som betalar ut etableringserséttningen.

Kommunen ersitts genom en schablonerséttning fran Migrationsverket.

Ovrigt:

Nar det giller nyanlédnda som kom till Dorotea kommun fére 1 december
2010, géller tidigare faststéllt introduktionsprogram och regler for
introduktionsersittning under 24 manader. Se tidigare beslut vid KS au
sammantride 2009-02-10. Paragraf 35.

Forslag till KS au:

Eftersom vi idag har vil inarbetade och fungerande rutiner vid kommunens
flyktingmottagning, tillhoérande Tillvdxtenheten, dr vart forslag att ett
initialt ekonomiskt bistdnd enligt SoL betalas ut av flyktingmottagningen.

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att ett initialt ekonomiskt bistdnd enligt SoL betalas ut av flyktingmottagningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 23 14
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2010.0149.140

Information om projekt Néringslivsutveckling i Dorotea Vistra

Ksau 2010-11-16, § 175

Niringslivssekreteraren informerar om projektet Néringslivsutveckling

1 Dorotea Vistra. Nuvarande projektledare, Ann-Sofie Brantholm, har fétt
annan sysselsattning.

Ny projektledare ska finnas pé plats senast 1 mars 2011. Ett antal
anstéllningsintervjuer har gjorts.

Niringslivssekreteraren redovisar vad som hént i projektet fram till dags
datum och dverlamnar en skriftlig dokumentation med planerade och
paborjade aktiviteter.

Arbetsutskottet noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 24 15
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

2011.0017.106
Riktlinjer for Néringslivsprogram fér Dorotea kommun - 201 1

(Hanvisning: Dnr: 2006.0107.106)

Under 2006 gjordes en utvirdering av Tillvixtenheten. Utifran resultatet av
utvirderingen reviderades och faststilldes “Riktlinjer for Dorotea kommuns
néringslivsarbete”, 2007-04-23, § 27.

Sedan dess har en del verksamhetsfordndringar skett, bl a beslutade
kommunfullméktige 2007-12-10, § 68, att flyktingmottagningen skulle
overforas fran socialndimndens verksambhet till kommunstyrelsens
ansvarsomride.

Verksamheten inordnades from 2008-07-01 under Tillvaxtenheten. Parallellt
med denna omorganisation integrerades ocksd SFI-undervisningen med
Tillviaxtenheten. Undervisningen flyttades frin Sorgérden till Larcentrum.
Undervisningen forindrades d frin ldsarsbaserad till heldrsbaserad.

Mot bakgrund av detta ar "Riktlinjer f6r Dorotea kommuns néringslivsarbete”
i behov av revidering.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till kommunchefen och niringslivssekreteraren att uppriitta
forslag pa reviderade “Riktlinjer fér Dorotea kommuns néringslivsarbete”.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2011-01-24 25 16
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
2009.0120.739
KHPR — Byte av ndmnd
Pa forslag fran fortroendemannautredningen beslutar kommunfullméktige
2010-09-27, § 46 att KHPR (Kommunala handikapp- och pensionérsradet)
overfors fran socialndmndens till kommunstyrelsens ansvarsomride.
KHPR bestér av sju ordinarie ledamdoter samt 7 erséttare med foljande
sammanséttning:
Kommunen 2
Pensionérsorganisationerna 2
Landstinget 1
Handikapporganisationerna 2
D4 radet bytt huvudman bor stadgarna revideras.
Arendet redovisas ytterligare vid sammantradet.
Arbetsutskottet beslutar (2011-01-11, § 8)
att bereda drendet vidare till arbetsutskottets ndsta moéte, 24 januari 2011.
Kommunsekreteraren presenterar forslag pa reviderade riktlinjer for KHPR,
daterade, 2011-01-24.
Arbetsutskottet diskuterar ridets sammanséttning och riktlinjerna i 6vrigt.
Rédets foreslas bestd av tio ledaméter, inga ersittare och med sammanséttning
enligt f6ljande:
Kommunen 3 ledaméter:
- Greger Lindqvist ordférande
- Marie-Louise Ahlqvist vice ordforande
- Karl-Bernt Rénnberg
Pensionarsorganisationerna 2 ledaméter
Handikapporganisationerna 4 ledaméter
Landstinget 1 ledamot
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen besluta
att faststilla riktlinjer for KHPR, daterade 2011-01-24.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2011-01-24 26 17
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

2009.0135.103
Dorotea Folkhilsordd

Pé forslag frén fortroendemannautredningen beslutar kommunfulimaktige
2010-09-27, § 46 att Dorotea Folkhalsorad overfors frén socialndmndens till
kommunstyrelsens ansvarsomréde.

Arendet redovisas ytterligare vid sammantrédet.
Arbetsutskottet beslutar (2011-01-11, § 9)

att bereda drendet vidare till arbetsutskottets nista méte 24 januari 2011.

Folkhdlsoprogrammet, antaget i kf 2008-02-25, § 4, ska utvirderas och revideras.

Arbetsutskottet diskuterar rddets nuvarande sammansittning och Séren Granberg,
DKL, foreslér att Samhall tillfragas om de vill ha en plats i radet.

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att sammanséttningen av folkhéalsoradet ska se ut som foljer:

Kommunen ordférande  Greger Lindgvist, S
Marie-Louise Ahlqvist, S
Skolskoterska
Rektorer

Landstinget 3 tjdnstemén

Landstinget 2 politiker

Sambhall 1 representant

att begéira in namn pa ledamater frdn landstinget

att uppdra till rdets ledamdter att utvirdera och revidera nuvarande
folkhédlsoprogram,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

2011.0012.808
Projekt - Sport Region Visterbotten-medfinansiering

Skrivelse har inkommit, 2011-01-14, frdn SISU Idrottsutbildarma och
Visterbottens Idrottsférbund med forfrigan om medfinansiering i projektet
Sport Region Visterbotten.

Till grund for ansékan ligger en forstudie med namnet strategiskt
Idrottskluster for Tillvixt och Utveckling (SITU).

Projektets huvudmal &r bl a att Sport Region Visterbotten ska etablera en
regional och flera lokala samverkansmiljoer som utgér en stark
utvecklingskraft i regionen nér det giller kunskaps-, produkt- och
tjansteutveckling inom idrottsniringen.

Fran Dorotea kommun 4skas en arlig medfinansiering med 15 000 kr under
tre ar. Avsikten &r att starta projektet redan under andra hélften av 2011
vilket innebér halva summan 2011.

Arbetsutskottets behandling

Kommunen betalar arlig medlemsavgift till Region Visterbotten, som enligt
finansplanen &r en av de storre finansidrerna. Arbetsutskottet anser att
kommunen pé det séttet dr delaktig i finansiering av projektet.

Arbetsutskottet beslutar

att avstd fran medfinansiering av projekt Sport Region Visterbotten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2009.0043.133

Ensamkommande barn och unga (EBOU) - huvudmannaskap

(kf2009-11-30, § 57)

Skrivelse med forslag till beslut gillande huvudmannaskap har upprittats,
2011-01-18, av kommunchefen:

Kommunfullmiktige i Dorotea besi6t 2009-11-30, § 57 att teckna ett
blandavtal med Migrationsverket om 12 platser f6r ensamkommande
flyktingbarn dver 16 ar som &r asylsékande alternativt som har
uppehéllstillstind. Beslutet angav vidare att verksamheten organisatoriskt
ska tiflhora tillvéixtenheten under kommunstyrelsens ansvarsomride.
Kommunfullméktiges beslut innebar dessutom att hem fér boende for barn
och unga (HB-hem) ska drivas i egen regi samt att utbildningen for barnen
sker inom kommunen i egen regi som ett led i integrationen. Aven
utbildningen {IVIK) hamnade organisatoriskt under tillvixtenheten.

Ett knapp ar efter verksamhetsstart kan konstateras att Dorotea kommun
hanterat de flesta fragor som forknippas med verksamheten
Ensamkommande Flyktingbarn Och Ungdomar pa ett korrekt och
utvecklande sitt.

Vad vi ddremot inte visste innan verksamhetsstart var om
organisationsmodellen var den optimala sett ur barnens perspektiv eller sett
utifrdn den lagstiftning som reglerar huvuddelen av verksamheten.

Erfarenheterna visar exempelvis att samordningen mellan boendet, individ-
och familjeomsorgen, 6verférmyndare och gode min, IVIK och
Strandenskolan inte fungerar helt optimalt.

For att 1 forsta hand stidrka kédrnan i verksamheten och utveckla samverkan
mellan boendet och individ- och familjeomsorgen krévs att
huvudmannaskapet flyttas frin kommunstyrelsen till socialnimnden.
Verksamheterna regleras i allt visentligt av gemensam lagstiftning
(Socialtjénstlagen). Samtidigt flyttas totalansvaret for samtliga kostnader
och intdkter frdn kommunstyrelsen till socialnimnden.

Ansvaret for undervisningen av barnen (IVIK) bor flyttas frén
kommunstyrelsen till kultur- och utbildningsndmnden. Férhallandet mellan
socialnimnden och kultur- och utbildningsnimnden vad avser
verksamhetens behov av lokalt bedriven undervisning for de
ensamkommande flyktingbarnen far regleras i avtal mellan parterna dér
socialndmnden &r kdpare och kultur- och utbildningsnidmnden leverantor av
utbildningstjénster. Avtalet forutsitts utgd ifrn barnens behov.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta
Kommunfullmaktige beslutar

att verksamhetsansvaret for Ensamkommande Barn och Ungdomar éverfors
fran kommunstyrelsen till socialndmnden vilket omfattar totalansvaret for
verksamhetens samtliga kostnader och intikter

att ansvaret for lokalt bedriven undervisning for de ensamkommande
flyktingbarnen dverfors fran kommunstyrelsen till kultur- och
utbildningsndmnden samt

att verksamhetens behov av lokalt bedriven undervisning for de
ensamkommande flyktingbarnen regleras i avtal mellan socialndmnden
och kultur- och utbildningsndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

2011.0020. 866
FOO4-0333- A0
Foreningen Konstvigen sju dlvar

Foreningen Konstvigen 7 dlvar har vid sammantréde, 2010-11-17,
foreslagit en h6jning av medlemsavgiften med 15 %. Det betyder for
Dorotea kommuns del en hdjning fran 10 000 kr per &r till 15 000 kr
per 4r.

De har ocksa, 2010-08-18, beslutat att Dorotea kommun ska sti for
elkostnaderna for konstverket, “Ett ljusfenomen”, beldget i Storbick.

Skog har viixt upp kring Ett ljusfenomen” i Storbéack varfor det delvis
forlorat sin attraktion. Det #r en tidsfriga innan konstverket syns 6ver
huvud taget. Vidare &r de flesta ljusen ur funktion.

Mot bakgrund av att kommunen nu fétt in en begiran om att
fortsittningsvis betala elavgifien for konstverket anser arbetsutskottet
konstverket borde avvecklas.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
att godkénna hojning av medlemsavgiften
att beivra elrdkning gillande december ménad 2010

att ordforanden tar upp frdgan om avveckling av konstverket med
foreningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kurser och konferenser

Region Viisterbotten mfl

AC-ANALYS

Skellefted, 16-17 februari 2011

Deltagare

Greger Lindqvist

MatsErik Westerlund
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