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Sammantradesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2012-03-06 45 2
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Foretagsinformation

Roger Johansson och Helene Lindstrom fran Solifer Polar redvisar

nuliige och framtidsplaner for foretaget.

Arbetsutskottet noterar informationen.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2012-03-06 46 3
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
2012.0004.028
Riktlinjer vid uppvaktningar inom Dorotea kommun
Arbetsutskottet 2012-01-10, § 4)
Kommunstyrelsen (2012-02-07, § 3)
Kommunfullmiktige (2012-02-27, § 6)
Personalansvarige har uppréttat skrivelse, 2012-03-01:
Bakgrund
Uppvaktning av medarbetare som uppnatt 25-4rs anstéllning sker arligen
vid ett uppvaktningstillfille, vilket organiseras av personalenheten.
Arbetsgivaren representeras av kommunchef samt personalansvarig.
Forfrigan har kommit fran verksamhetsansvariga, om inte de ocksé ska
beredas mdjlighet att delta nir ndgon ur egen personal uppnér 25-4rs
anstéllning.
Bedémning
Vid senaste drens jubileum har fordelningen chefer respektive anstillda
varit féljande:
Jubileum 2010 fem anstéllda fem chefer
Jubileum 2011 nio anstillda atta chefer
Jubileum 2012 fem anstéllda tre chefer
Arbetsutskottets behandling
Arbetsutskottet anser att det ricker att kommunen representeras av
kommunchef och personalansvarige.
Arbetsutskottet beslutar
att kommunchef och personalansvarig representerar arbetsgivaren vid
uppvaktning av anstidllda som uppnatt 25-4rs anstilining.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2012-03-06 47 4
Kommunstyrelsen

Kommunfullméiktige

2012.0041.024
Erséttningsfridga for mentorskap

Skrivelse dr upprittad, 2012-03-01, av personalansvarige:

Bakgrund

Med den nya skollagen (2010:800) har introduktionsperiod inforts for
nyutexaminerade lirare och forskolldrare. Under introduktionsperioden
ska ldraren och forskolléraren ha tillgang till mentor. Detta tillsammans
med godkannande av rektor &ér forutsdttningen for att den nyutexaminerade
lararen/forskolléraren ska kunna erhélla legitimation,

Varje kommun skall lagga upp arbetet med mentorskap.

Forfragan har kommit frén forskolechef Margit Nésstrom angiende extra
tilldgg for utforande av sysslan mentorskap.

Bedémning

Sveriges kommuner och Landsting anger att mentorskap 4r en del av
ldrares arbetsuppgifter och ryms inom allménna 8ligganden enligt AB §6.
Arbetsuppgifter som {6ljer av mentorskap bedéms som Gvriga
arbetsuppgifter vid 16neséttning. Skl uppger att inga lokala kollektivavtal
vare sig om mentorsuppdraget eller om l6nesattning av mentorer behdver
tecknas.

Personalansvarig har kontaktat andra kommuner i Visterbotten. Sex
kommuner foljer riktlinjer frn Skl. En kommun betalar extra erséttning.

Forslag
Personalansvarige foresldr Kommunstyrelsens arbetsutskott besluta:

- Skl:s riktlinjer skall foljas. Mentorskap ér en del av ordinarie
arbetsuppgifter. Inget extra lonetilldgg skall betalas ut.

Arbetsutskottet beslutar

att Skl:s riktlinjer skall foljas. Mentorskap &r en del av ordinarie
arbetsuppgifter. Inget extra 16netillagg skall betalas ut.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2012-03-06 48 5
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

2012.0033.045
Omgittning 18n 2012

Skrivelse ar upprittad 2012-02-22, av ekonomiansvarige:

Bakgrund

Bindningstiden pé ett 1an péa 5,8 miljoner kronor I5per ut 12 april 2012.
Alternativen 4r att 16sa lanet eller att omsitta det,

Ett annat lan pa 8 miljoner kr 16perr ut 30 maj 2012.

Bed6émning

Eftersom dessa 14n &r relativt sma forslas att de sls ihop och omsitts vid samma
tidpunkt. Det innebar att lanet pa 5,8 miljoner kr 16ses tillfalligt 12 april 2012 och
1anas upp igen 30 maj 2012.

Den tillfalliga likviditetsbelastningen vigs upp av att kommunen strax fore
kommer nyupplana 25 miljoner kr.

Forslag
Att 13net pd 5,8 miljoner kr l6ses 12 april 2012.

Arbetsutskottet beslutar

att tillfalligt 16sa 1&net pa 5,8 Mnkr, som gar ut den 12 april 2012

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Sammantriidesdatum Paragraf Sida

2012-03-06 49 6

2012.0031.340
Erosionsskydd Kvissledn

Skrivelse har uppréttats, 2012-02-21, av chef for teknisk verksamhet:

Bakgrund

Medan kommunen fortfarande dgde Avasjo 1:324 (Bjornidets
Husvagnscamping) togs massor ur Kvissledn, vilka anviandes som
utfyllnadsmassor bakom det som idag &r restaurang Bjornldet. Detta
medforde att 4ns riktning dndrades ndgot samt gjorde den smalare pa detta
stille med hdgre hastighet pa vattnet som f6ljd.

Marken pa andra sidan 4n, frin Husvagnscampingen sett, har pa grund av
detta borjat erodera kraftigt, vilket i sin tur forhindrar planerad
markanvindning pé fastigheten Avasjé 1:18. Fastighetsigaren till Avasjo
1:18 har upprittat ett forslag pa inledande atgarder for att forhindra
ytterligare erodering, vilket innebér att man bygger en stenmur langs det
kritiska omrédet, se bilaga.

Ytterligare dtgérder som kan genomforas forst till sommaren skulle sedan
vara att flytta massor frén Kvissledn for att dels tdta den stenmur som
foreslas i detta drende samt dels att bredda &faran for att sinka hastigheten
pé vattnet och samtidigt delvis 1dta Kvissledn aterfd sin ursprungliga
strickning.

Bedémning

Dé kommunen har ett ansvar for de tgérder som lett fram till problemen
med erodering som beskrivs ovan, bér kommunen ockséa bidra till att dessa
problem minimeras.

Forslag
att avsitta 50 000 kr (exkl moms) till tgirder beskrivna i bilaga,
daterad 2012-02-21.

Arbetsutskottets behandling

Arendet redovisas av chef for teknisk verksamhet och byggnadsinspektéren.
Kommunen har ingen juridisk skyldighet att medverka till erosionsskyddet men
kommunen dgde tidigare marken.

Arbetsutskottet féreslir kommunstyrelsen besluta
att for redovisade atgirder bidra med en engdngssumma pa 25 000 kr, ur
kommunstyrelsens konto for oforutsedda hindelser 2012,

Justerandes sign
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2012-03-06 50 7
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
2012.0048.840
Visions- och verksamhetsplan for Dorotea turistbyr
Turistkonsulenten foredrar en marknadsplan samt ett forslag pa visions- och
verksamhetsplan, vidare ldmnas information om arbetsliget och pgdende
aktiviteter pa turistbyran samt besdksstatistik.
Arbetsutskottet beslutar
att bereda visions- och verksamhetsplanen vidare for beslut vid arbetsutskottets
sammantrade 2012-03-20.
Justerandes sign - Utdragsbestyrkandc
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Sammantriddesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2012-03-06 51 8
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2011.0009.004
Dokumenthanteringsplan for Tillvixtenheten

Skrivelse dr upprittad, 2012-02-13, av arkiviorestindaren:

Bakgrund

For att uppna en bra dokumenthantering och arkivvérd i kommunen ir det
viktigt att alla forvaltningar pd kommunen har en fungerande
dokumenthanteringsplan.

En dokumenthanteringsplan fungerar som en katalog 6ver de handlingar
som forekommer pa ett kontor. Tillsammans med diariet ska den ge en
fullstdndig bild av de handlingar som finns att tillgd hos en myndighet. [
planen ska man fi besked om handlingarna ska bevaras eller gallras. Planen
ska uppdateras vid behov.,

Bedémning

Tillvixtenheten 4r en ny enhet i kommunen och darfér behdvs en uppdate-
ring av de befintliga dokumenthanteringsplanerna hos de verksamheter som
tillhor tillvixtenheten.

Verksamheterna ar néringsliv, turism, larcentrum och flyktingmottagning.
Dokumenthanteringsplanen med bevarande eller gallring har utarbetats fran
de foreskrifter som Sveriges kommuner och landsting samt Riksarkivet
utgivit i deras skrifter "Bevara eller gallra”.

Forslag
Centrala arkivfunktionen foresldr kommunstyrelsen att anta
Tillvéxtenhetens dokumenthanteringsplan.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta tillvéixtenhetens dokumenthanteringsplan, daterad 2012-02-13.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2012-03-06 52 9
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

2011.0229.100
Remiss - Visterbottens lins dtgirdsprogram for hallbar utveckling - med
miljémadlen i sikte

Lénsstyrelsen 1imnar i remissen ett antal forslag pa atgirder som ska leda
till en héllbar utveckling i Vésterbottens ldn,

Atgirdsforslagen har tagits fram i en bred process med Sver 130 deltagare
och 70 organisationer med ambitionen att foretaget, kommunen eller
privatpersonen pé frivillig basis ska vilja bidra till att géra Visterbotten till
ett hallbart lan.

Frdn kommunen 6nskas svar pa foljande fragor:

1. Om du och din kommun kan ansluta er till att genomfora nagra av
dtgirderna och i s fall vilka

2. Synpunkter pa de atgirder som ror din kommun - dr de ratt
formulerade - kan ni ansluta er till dessa - eller maste de formuleras
pé annat sétt?

3. Om det finns andra atgédrder utdver de som ingér i férslaget och som
bér ha hogre prioritet? Det finns visst utrymme att i nuldget lyfta in
helt nya atgérder i programmet.

4. Finns det dtgirder som ror samverkansprojekt som din kommun vill
arbeta for?

1:e miljdinspektdren har uppratta forslag till yttrande, daterat 2012-03-02.

Arbetsutskottet beslutar
att godkinna yttrandet fran 1:e milj6inspektoren, daterat 2012-03-02.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2012-03-06 53 10
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2011.0222.010
Klimat- och energistrategi for Visterbottens ldn

Lénsstyrelsen har regeringens uppdrag att utarbeta en klimat- och
energistrategi for Visterbottens lan.

I uppdraget ingdr ocksa att landshévdingen ska fatta beslut i drendet efter
bred forankring i lanet, vilket berdknas sek under februari 2012.

Det forslag som utarbetats har vuxit fram i méten med ménga olika referens-
och arbetsgrupper. Férslaget ar nu ute pa remiss och kommunen gers mojlighet
att lamna synpunkter.

Det kan antingen ske i form av ett traditionellt skriftligt remissvar alternativt
genom att delta i en s.k. remissworkshop.

Workshopen dger rum den 25 januari i Umed.
Arbetsutskottet beslutar (2012-01-11, § 16)
att uppdra till miljéenheten att uppritta forslag till remissvar

att MatsErik Westerlund, DKL, deltar i remissworkshop 25 januari 2012,

1:e miljdinspektdren har uppriattat forslag till yttrande, daterat 2012-03-02.

Arbetsutskottet beslutar
att godkinna yttrandet fran 1:e miljdinspektoren, daterat 2012-03-02.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet 2012-03-06 54 11
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Kurs och konferens

SKL

Demokratidagen 2012
Justerandes sign Utdragsbestyrkande -
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