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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2015-03-10 41 2
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

2015.0039.108
Skolinspektionens foreldggande om vite — kommunens svar géllande
vuxenutbildningen

Kommunchefen har, 2015-02-24, upprittat forslag pa svar:

Skolinspektionen har i beslut 2014-12-16, Dnr 43-2014:3229, forelagt
Dorotea kommun att fore den 16 mars 2015 redovisa vidtagna
atgirder for att avhjélpa de brister som framkommit vid
Skolinspektionens tillsyn av vuxenutbildningen i kommunen.

De brister Skolinspektionen péatalat giller validering av kunskaper samt
systematiskt kvalitetsarbete.

Bristerna ar f6ljd av en otydlig ansvarsfoérdelning och
ledningsorganisation for alla skolformer som inte gett fGrutséttningar att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Dorotea kommun avser att tydliggora och forstirka ledningsorganisationen
for att atgirda de brister Skolinspektionen patalat.

Forslag till ny ledningsorganisation for samtliga skolformer i

Dorotea kommun har utarbetats som skapar forutsittningar att validera
kunskaper och bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete enligt Skollag och
andra forfattningar inom omradet.

Forslaget ska nu behandlas av Kultur- och utbildningsndmnden och
Kommunstyrelsen. Enligt forslaget ska den nya ledningsorganisationen
trada i kraft 2015-07-01.

For vuxenutbildningens del innebir forslaget att huvudmannaskapet
flyttas fran kommunstyrelsen till kultur- och utbildningsndmnden. Detta
skapar forutséttningar f6r en gemensam helhetssyn, utveckling och
uppf6ljning av undervisningen under en och samma huvudman. Forslaget
skapar dven forutsittningar for ett ndrmare och tydligare samarbete
mellan olika skolformer under en gemensam skolchef. Redovisning av
planerade atgérder inom bedomningsomradet "Undervisning och ldarande
framgér av bilaga till denna skrivelse.

Arbetsutskottet beslutar

att bereda drendet vidare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2015-03-10 42 3
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

2014.0206.001
Forvaltningsorganisation

Ordféranden presenterar ett nytt drende som handlar om att géra en 6versyn av
nuvarande forvaltningsorganisation.

Ledord i arbetet ska vara:

- Dorotea kommun - en attraktiv arbetsgivare

- Hallbart

- Kostnadseffektivt

- Tydligt

- Helhetsperspektiv

Kommunstyrelsen beslutar (2014-12-02, § 117)
att uppdra till kommunchefen att arbeta med fragan

att utse kommunstyrelsens arbetsutskott som styrgrupp.

Kommunchefen ldmnar tillsammans med IT-ansvarige och
ekonomiansvarige information vid sammantrédet.

Den si kallade focusgruppen har triffats och utifran de ledord som
kommunstyrelsen beslutat paborjat ett arbete.

Avstamning med arbetsutskottet kommer att ske 16pande.

Arbetsutskottet noterar informationen. (2015-02-10, § 35)

Kommunchefen har upprittat skrivelse gidllande ledningsorganisation for
forskola, skola och vuxenutbildning.

Bakgrund

Skolinspektionen har granskat skolor och 6vriga utbildningsverksamheter i
Dorotea kommun som en del av en genomgéng av samtliga kommuner i
landet. Utgangspunkten &r barns och elevers ritt till god utbildning i trygg
milj6. Skolinspektionen har beslutat om foreldaggande med vite pd 500 000
kronor for att fa kommunen att skyndsamt rétta till allvarliga brister i sin
styrning av grundskolorna och 6vrig utbildningsverksambhet sdkerstiller
kvalitet och likvirdighet i forskolorna, fritidshemmen och skolorna.

Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2015-03-10 42 4
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Enligt Skolinspektionen har Dorotea kommun inte sett till att det finns
forutsdttningar och resurser for att bedriva ett kvalitetsarbete som

Forelaggandet giller omedelbart. Senast den 16 mars 2015 ska Dorotea
kommun redovisa hur arbetet gir med att ratta till bristerna. Senast den
1 juni 2015 ska kommunen redovisa de vidtagna dtgérderna.

Kommunstyrelsen har 2014-12-02 beslutat att uppdra till kommunchefen att
gora en Oversyn av forvaltningsorganisationen med utgangspunkt fran ett
antal ledord for arbetet.

Kommunstyrelsen &r enligt nuvarande organisation huvudman for
vuxenutbildningen och kultur- och utbildningsndmnden &r huvudman for
forskola, fritidshem och grundskola. Beslut om ny ledningsorganisation bor
darfor forst behandlas i kultur- och utbildningsndmnden f6r att dérefter
faststéllas i kommunstyrelsen.

Beddmning

Skolinspektionen har tidigare patalat de brister som nu legat till grund for
foreldggandet forenat med vite. Foreldggande med vite dr ovanligt och
beddmningen &r att Skolinspektionen kommer att ansdka hos
Forvaltningsritten att vitet ska betalas om kommunen inte atgirdar
bristerna.

Rektorernas arbetsbelastning och arbetsmiljo &r otillfredsstillande i
nuvarande organisation och organisationen 4r déirmed mycket sarbar vilket
framkommit i savél vid Skolinspektionens besok och i det uppdrag som
kommunchefen fétt att géra en 6versyn av forvaltningsorganisationen.

Kommunchefens uppdrag i nuvarande organisation &r splittrad och ger inte
forutséttningar att leda kommunen pé ett optimalt sétt. Att kommunchefen
tillika &r skolchef &r ett exempel pa detta som i hog utstrdckning bidragit till
de brister som Skolinspektionen patalat.

Kommunen stér infor rekrytering av ny kommunchef. Forutsittningarna att
kunna rekrytera kommunchef tillika skolchef, som kan fullgéra uppdraget
som skolchef pa ett tillfredstillande sitt, bedoms ndrmast obefintliga.
Risken dr ddrmed uppenbar med nya foreldgganden fran Skolinspektionen
och att eleverna inte far den utbildning och trygghet som skollagen
foreskriver.

Justerandes sign _ Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2015-03-10 42 5
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att tillstyrka forslaget till ny ledningsorganisation for Forskola, Skola och
Vuxenutbildning enligt uppréttat férslag

att den nya ledningsorganisationen trader i kraft 2015-07-01
att behandla drendet i kommunstyrelsen 2015-03-31
Arbetsutskottets behandling

Rektor 1-9 redovisar tillsammans med kommunchefen det forslag som
upprittats och medféljande konsekvensbeskrivningar.

Arendet kommer att behandlas av kultur- och utbildningsnimnden den
26 februari 2015.

Beroende pé kultur- och utbildningsn@mndens beslut kan det sedan bli ett
drende for kommunfullmiktige.

Arbetsutskottet noterar informationen. (2015-02-24, § 36)

Kommunchefen lamnar en redogérelse fran de informationer och fackliga
forhandlingar som genomforts.

Arbetsutskottet beslutar

att bereda drendet vidare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
rou/ ﬁ
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

2015-03-10 43 6

2015.0009.140
Projekt Foretagsutveckling Region 8

Pa uppdrag av kommuncheferna i Region 8 har néringslivs- och
tillvixtgruppen tagit fram gemensamma mal for néringslivsarbetet i
Region 8.

Syftet med den gemensamma maélbeskrivningen &r dels att sitta aktuellt
projekt, som ligger inf6r nésta programperiod i relation till det arbete som
néringslivsfunktionerna bedriver i dag, men dven beskriva forutséttningarna
for arbetet i dag och hur det kan se ut i framtiden. Mélbeskrivningen &r i
linje med de beslutade lokala, regionala och nationella
utvecklingsstrategierna.

Skrivelse har upprittats av nédringslivschefen:

Bakgrund

I samarbete mellan niringslivskontoren inom Region 8 har vi gemensamt
sett att det finns mycket att vinna pa ett nira samarbete mellan kontoren i de
8 kommunerna. Vi stills infor samma svara frdgor och utmaningar.

Pa uppdrag av kommuncheferna i Region 8 har Niringslivs- och
Tillvéxtgruppen tagit fram gemensamma mal for néringslivsarbetet i Region
8. Malbeskrivningen ir i linje med de beslutade lokala, regionala och
nationella utvecklingsstrategierna. Prioriterade insatsomraden &r 6kad andel
foretag och konkurrenskraftiga foretag.

Gruppens uppfattning &r att det strategiskt och 1&ngsiktigt dr avgorande att
projekt inom de prioriterade insatsomradena #gs, styrs och leds av
ndringslivsfunktionerna i kommunerna.

Ett inriktningsbeslut behover tas i varje kommun under februari manad om
deltagande i den gemensamma projektverksamhet som malbeskrivningarna
syftar till.

Beddmning

For att vi skall klara av att vinda trenden av en stidndig utarmning av
inlandet och istdllet fa till en tillvaxt s& maste vi kraftsamla och skaffa oss s&
mycket resurser som majligt. Vi vill och anser att vi maste starka
néringslivskontoren for att kunna jobba mer effektivt och att 6ka
verksamheten. Idag finns det ett stort intresse av att jobba tillsammans med
oss ifrén lansstyrelsen, region Visterbotten, universitet med flera. Vi maste
dven jobba vidare pa en storre arena dir vi kan paverka makthavare att ge
oss de villkor vi behover for att kunna skapa tillvéxt. I och med att de stora
medlen kommer frdn EU via olika fonder méste vi dven héir kunna sitta in
resurser for att ta del av dessa medel.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Forslag

att KS-AU tar ett inriktningsbeslut pa att Dorotea kommun skall vara en del
i det gemensamma Niringslivsprojektet.

Arbetsutskottet beslutar

att delta i projekt Foretagsutveckling Region 8.

Justerandes sign ﬁ Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

2015-03-10 44 8

%015.0033.703
Oversyn kommunens hantering av alkoholtillstand

Skrivelse dr upprittad, 2015-02-19, av nidringslivschefen.

Bakgrund

Kommunen far i dag stark kritik frén flera foretagare géillande hantering och
prisséttning av alkoholtillstinden. Evenemang har stéllt sin pa grund av att
vi inte kunnat hantera tillstdnden pé ett bra sitt. Personalen pa
socialkontoret har svart att hinna med tillstdnden och de prioriteras ner av
naturliga skal.

Bedomning

Vi bor snarast tillsédtta en arbetsgrupp med representanter fran sociala,
néringsliv samt miljokontor som ser 6ver hanteringen av tillstdndsgivningen
samt tillsyn av densamma. Viktigt att alla aspekter beaktas.

Forslag

att snarast tillsdtta en arbetsgrupp med representanter frin sociala, naringsliv
samt miljokontor som ser ver hanteringen av tillstdndsgivningen samt
tillsyn av densamma.

Arbetsutskottet beslutar

att vidarebefordra drendet till socialndmnden.

Justerandes sign

VEw

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

2015.0034.140
Foradling av bir

Skrivelse dr uppréttad 2015-02-19, av néringslivschefen.

”Bakgrund

Dorotea kommun ligger i ett omrade i Sverige som har de bista
barmarkerna. En del av biren plockas och siljs vidare till uppkdpare som
sédljer bédren vidare till bl. a Finland.

En forddling skulle innebira att vi far fler arbetstillfallen och att virdet av
baret kommer till nytta i vart omradde/kommun.

Forslag

Att tillsdtta en projektledare som under 6 manader far jobba med att f4 till
ett projekt finansierat med externa medel med uppdraget att mojliggora ett
eller flera féretag inom bérforadlingen.”

Arbetsutskottet 2015-03-10

Naringslivschefen redovisar vissa fordndrade forutséttningar.

Arbetsutskottet beslutar

att bereda drendet vidare.

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf Sida
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Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
2015.0035.140
Utveckling av Borgafjall
Skrivesle &r upprittad, 2015-02-19, av néringslivschefen.
”Bakgrund
Dorotea kommun saknar i dag en tydlig utvecklingsplan for Borgafjill som
omréade.
I dag har vi en expansion och tillvixt i omradet. Det finns en liten men
tydlig trend som pekar pa inflyttning och 6kad besoksnéring.
Forslag
Att tillsdtta en arbetsgrupp som under véren fér jobba fram en
utvecklingsplan for Borgafjill med beslut i kommunfullmiktige innan
sommaren.”
Arbetsutskottets behandling
Arbetsutskottets ledaméter diskuterar fragan och menar att en
utvecklingsplan for Borgafjall bor inforlivas i det pdgéende arbetet med ny
oversiktsplan.
Arbetsutskottet beslutar
att bereda drendet vidare.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
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2015.0036.710
Moijlighet att tillfalligt byta forskola

Skrivelse &r upprittad, 2015-02-19, av néringslivschefen.

Bakgrund

Det finns behov bland nagra av vara foretagare att tillfalligt byta forskola
for sina barn pé grund av sdsongsarbete. Exempelvis bor familjen i
Borgafjill under vintersdsongen och i Dorotea under sommaren.

Beddmning

Kommunen bor mojliggora for de som behdver byta forskola for sina barn
pé grund av sdsongsarbete. Det dr viktigt for de som arbetar i Borgafjill
under vintern kan ta jobb i Dorotea under sommaren och tvért om.

Konsekvens
Detta mdjliggor for dem som driver anldggningar i Borgafjall att ha andra
sysselsittningar under aret och pa sa sitt skapa en forsorjning under hela

o

aret.

Forslag
Att fatta beslut om att detta &r tillatet fo6r de som har behovet.

Arbetsutskottet beslutar

att vidarebefordra drendet till kultur- och utbildningsndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Aktuell information fran Naringslivsenheten
Naringslivschefen redovisar aktuella drenden och 6vrigt som finns pa
agendan just nu.
Stor del av informationen handlar om behovet av politiska visioner samt
vikten av bittre dialog, kommunikation och delaktighet i utvecklingsfragor
béde internt och externt.
Arbetsutskottet noterar informationen.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

vz )



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

2015.0045.140
Lappland 2020

Frdn Akademi Norr har det inkommit en forfrigan om medfinansiering i
projektet Lappland 2020.

“Dorotea har tillsammans med Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele, Storuman,
Vilhelmina, Lycksele och Asele beslutat bilda ett gemensamt omrade for
lokal ledd utveckling (tidigare kallat Leaderomréde).

Akademi Norr fick under hosten 2014 uppdraget att ta fram en lokal
utvecklingsstrategi for omradet. Strategin dr inldmnad till Jordbruksverket
for godkdnnande och beslut vintas innan sommaren. Sa snart vi far
startbesked fran Jordbruksverket och 6vriga finansidrer kommer
foreningen att bildas och huvudman att utses.

Budgeten for omradet omsluter 41,5 mkr under totalt sju ar och finansieras
enligt foljande:

50 % EU-medel ( 20 750 0000 kr)
17 % av statliga medel (7 055 000 kr)
33 % o6vriga offentliga medel (13 695 000 kr)

Vi foreslar att den Gvriga finansieringen (13 695 000 kr) finansieras genom
Liansstyrelsen i Visterbotten : 5 335 064 kr

Linsstyrelsen i Norrbotten: 756 217 kr

Norrbottens l4dns landsting: 756 217 kr

Deltagande kommuner: 6 847 501 kr”

For Doroteas del foreslds en medfinansiering med 9 782 kr for 2015.
For aren 2016-2020 58 693 kr per ar och for sista aret — 2022 48 911 kr.
I nuldget onskas en avsiktsforklaring fran respektive kommun om
medfinansiering enligt redovisad finansieringsmodell.

Arbetsutskottet beslutar

att medfinansiera Lappland 2020 enligt presenterad finansieringsmodell

att kostnaden tas ur verksamhet 211.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
vel )
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2015.0032.021
Overenskommelse om samarbete i sjukforsikringsédrenden mellan Dorotea
kommun och forsékringskassan

Skrivelse ar upprittad, 2015-02-19, av vik personalansvarig.

Bakgrund

Under de senaste dren har kommunen haft, och har fortfarande en trend med
okande sjuktal. For att 6ka mojligheten att komma tillrdtta med det behdver
kommunen utoka samarbetet med andra aktorer géllande bl a rehabilitering.
Som ett led i detta har ett forsta mote hallits mellan Dorotea kommun och
forsdkringskassan, varpa fragan om ett avtal mellan parterna diskuterats.

Bedomning

Ett utdkat samarbetet med forsdkringskassan dar sjuktal och
rehabiliteringsinsatser diskuteras pa en §vergripandeniva skulle sannolikt
oka mojligheten att minska sjuktalen. For att tydliggora rollfordelningen i
rehabiliteringsdrenden och skapa en fungerande rehabiliteringsprocess
skulle ett avtal dir detta klarldggs kunna ha en positiv effekt.

Forslag
att godkénna upprittat forslag till avtal mellan Dorotea kommun och
forsékringskassan

att uppdra till kommunchef att underteckna bifogat avtal.

Arbetsutskottet beslutar

att godkinna uppréttat forslag till avtal mellan Dorotea kommun och
forsédkringskassan

att uppdra till kommunchef att underteckna bifogat avtal, daterat
2015-03-10.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
2015.0028.024

Lonerevision 2015

Vik. personalansvarig redovisar utfallet av 16nerevision 2013 och 2014
samt kdnda forutsittningar for 16nerevision 2015.

En jamforelse mellan ldnets kommuner redovisas ocksa.
Arbetsutskottet beslutar (2015-02-10, § 32)

att uppdra till personalenheten att uppritta en nulédgesanalys infor
kommande forhandlingar.

Arbetsutskottet 2015-03-10

Kommunchefen redovisar tidsplan for 1onedversynen med malséttningen
att utbetalning av ny 16n ska ske i april 2015.

Arbetsutskottet noterar informationen.

Justerandes sign
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