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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2015-03-17 52 2
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2015.0020.041
Bokslut 2014 Dorotea kommun

Niamndernas presidier 4r kallade till dagens sammantride for att tillsammans
med arbetsutskottet delta i en forsta avstdmning av respektive nimnds
bokslut.

Nimnderna lamnar en kort redovisning av de storsta avvikelserna och
beskriver de utmaningar man ser under innevarande &r.

Arbetsutskottet noterar informationen. (2015-02-24, § 37)

Material upprittat fram till dagens sammantridde redovisas.

Arbetsutskottet noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2015-03-17 53 3

2015.0024.130

Overenskommelse om mottagande och bosdttning av nyanlédnda invandrare

Kommunen har sedan tidigare en 6verenskommelse om mottagande av
flyktingar och andra skyddsbeh6vande. Den tecknades 2011-11-07.

Lansstyrelsen presenterar nu ett forslag till ny 6verenskommelse som ska
ersitta den tidigare.

I den nya 6verenskommelsen atar sig Dorotea kommun att arligen ta emot
35 nyanldnda for boséttning i kommunen genom anvisning av
Arbetsformedlingen eller Migrationsverket.

Tjansteskrivelse dr upprittad, 2015-03-02, av enhetsansvarig for ~
flyktingmottagningen med forslag:

att Dorotea kommun tecknar ett ettarigt avtal som innebér 20 anvisningsbara
platser under &r 2015 samt att det i slutet av &ret gors en 6versyn om det &r
mojligt med en utdkning av antalet platser infor &r 2016.

Arbetsutskottets behandling

Enhetschef for flyktingmottagningen redovisar bakgrunden till den
tjansteskrivelse som upprittats.

Arbetsutskottet beslutar
att bereda drendet vidare

att bjuda in Lars Goran Brand, Linsstyrelsen, till kommunstyrelsens
sammantrdde 31 mars.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet 2015-03-17 54 4
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2015.0039.108
Skolinspektionens foreldggande om vite — kommunens svar gillande
vuxenutbildningen

Kommunchefen har, 2015-02-24, upprittat forslag pa svar:

Skolinspektionen har i beslut 2014-12-16, Dnr 43-2014:3229, férelagt
Dorotea kommun att fére den 16 mars 2015 redovisa vidtagna
atgarder for att avhjdlpa de brister som framkommit vid
Skolinspektionens tillsyn av vuxenutbildningen i kommunen.

De brister Skolinspektionen patalat giller validering av kunskaper samt
systematiskt kvalitetsarbete.

Bristerna &r foljd av en otydlig ansvarsférdelning och
ledningsorganisation for alla skolformer som inte gett forutséttningar att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Dorotea kommun avser att tydliggora och forstirka ledningsorganisationen
for att atgédrda de brister Skolinspektionen pétalat.

Forslag till ny ledningsorganisation for samtliga skolformer i

Dorotea kommun har utarbetats som skapar forutsittningar att validera
kunskaper och bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete enligt Skollag och
andra forfattningar inom omrédet, se bilaga.

Forslaget ska nu behandlas av Kultur- och utbildningsndmnden och
Kommunstyrelsen. Enligt férslaget ska den nya ledningsorganisationen
trada i kraft 2015-07-01.

For vuxenutbildningens del innebér forslaget att huvudmannaskapet
flyttas fran kommunstyrelsen till kultur- och utbildningsndmnden. Detta
skapar forutsédttningar for en gemensam helhetssyn, utveckling och
uppfdljning av undervisningen under en och samma huvudman. Forslaget
skapar dven forutsittningar for ett ndrmare och tydligare samarbete
mellan olika skolformer under en gemensam skolchef. Redovisning av
planerade tgérder inom bedomningsomradet "Undervisning och larande"
framgar av bilaga till denna skrivelse.

Arbetsutskottet beslutar (2015-03-10, § 41)

att bereda drendet vidare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2015-03-17 54 5
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Kommunchefen redovisar forslag till svar, daterat 2015-03-13.
Arbetsutskottet beslutar
att stilla sig bakom kommunchefens svar till Skolinspektionen, daterat
2015-03-13.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

2014.0206.001
Forvaltningsorganisation

Ordf6randen presenterar ett nytt drende som handlar om att gora en oversyn av
nuvarande forvaltningsorganisation.

Ledord i arbetet ska vara:

- Dorotea kommun - en attraktiv arbetsgivare

- Hallbart

- Kostnadseffektivt

- Tydligt

- Helhetsperspektiv

Kommunstyrelsen beslutar (2014-12-02, § 117)
att uppdra till kommunchefen att arbeta med frigan

att utse kommunstyrelsens arbetsutskott som styrgrupp.

Kommunchefen ldmnar tillsammans med IT-ansvarige och
ekonomiansvarige information vid sammantridet.

Den s kallade focusgruppen har tréiffats och utifrén de ledord som
kommunstyrelsen beslutat pabérjat ett arbete.

Avstdmning med arbetsutskottet kommer att ske 16pande.

Arbetsutskottet noterar informationen. (2015-02-10, § 35)

Kommunchefen har upprittat skrivelse gillande ledningsorganisation for
forskola, skola och vuxenutbildning.

Bakgrund

Skolinspektionen har granskat skolor och &vriga utbildningsverksamheter i
Dorotea kommun som en del av en genomgang av samtliga kommuner i
landet. Utgéngspunkten &r barns och elevers riitt till god utbildning i trygg
miljo. Skolinspektionen har beslutat om féreliggande med vite pé 500 000
kronor for att f kommunen att skyndsamt ritta till allvarliga brister i sin
styrning av grundskolorna och 6vrig utbildningsverksambhet sikerstiller
kvalitet och likvirdighet i férskolorna, fritidshemmen och skolorna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Enligt Skolinspektionen har Dorotea kommun inte sett till att det finns
forutsittningar och resurser for att bedriva ett kvalitetsarbete som

Foreldggandet giller omedelbart. Senast den 16 mars 2015 ska Dorotea
kommun redovisa hur arbetet gar med att rétta till bristerna. Senast den
1 juni 2015 ska kommunen redovisa de vidtagna atgérderna.

Kommunstyrelsen har 2014-12-02 beslutat att uppdra till kommunchefen att
gora en Oversyn av forvaltningsorganisationen med utgangspunkt fran ett
antal ledord for arbetet.

Kommunstyrelsen &r enligt nuvarande organisation huvudman for
vuxenutbildningen och kultur- och utbildningsndmnden &r huvudman f6r
forskola, fritidshem och grundskola. Beslut om ny ledningsorganisation bor
darfor forst behandlas i kultur- och utbildningsndmnden for att dérefter
faststéllas i kommunstyrelsen.

Beddmning

Skolinspektionen har tidigare patalat de brister som nu legat till grund for
forelaggandet forenat med vite. Féreldggande med vite &r ovanligt och
bedomningen &r att Skolinspektionen kommer att ansdka hos
Forvaltningsratten att vitet ska betalas om kommunen inte atgidrdar
bristerna.

Rektorernas arbetsbelastning och arbetsmiljo &r otillfredsstéllande i
nuvarande organisation och organisationen dr dirmed mycket sarbar vilket
framkommit i savél vid Skolinspektionens besok och i det uppdrag som
kommunchefen fatt att géra en Gversyn av forvaltningsorganisationen.

Kommunchefens uppdrag i nuvarande organisation &r splittrad och ger inte
forutsdttningar att leda kommunen pa ett optimalt sétt. Att kommunchefen
tillika dr skolchef &r ett exempel pd detta som i hog utstrickning bidragit till
de brister som Skolinspektionen patalat.

Kommunen stér infor rekrytering av ny kommunchef. Forutséttningarna att
kunna rekrytera kommunchef tillika skolchef, som kan fullgdra uppdraget
som skolchef pa ett tillfredstéllande sitt, bedoms ndrmast obefintliga.
Risken dr ddirmed uppenbar med nya foreldgganden fran Skolinspektionen
och att eleverna inte far den utbildning och trygghet som skollagen
foreskriver.

Justerandes sign
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Forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att tillstyrka forslaget till ny ledningsorganisation for Forskola, Skola och
Vuxenutbildning enligt upprittat forslag

att den nya ledningsorganisationen trider i kraft 2015-07-01

att behandla drendet i kommunstyrelsen 2015-03-31

Arbetsutskottets behandling

Rektor 1-9 redovisar tillsammans med kommunchefen det forslag som
uppréttats och medféljande konsekvensbeskrivningar.

Arendet kommer att behandlas av kultur- och utbildningsnimnden den
26 februari 2015.

Beroende pé kultur- och utbildningsnémndens beslut kan det sedan bli ett
drende for kommunfullmaktige.

Arbetsutskottet noterar informationen. (2015-02-24, § 36)

Kommunchefen ldmnar en redogorelse fran de informationer och fackliga
forhandlingar som genomforts.

Arbetsutskottet beslutar (2015-03-10, § 42)

att bereda drendet vidare.

Arbetsutskottet 2015-03-17

Kultur- och utbildningsndmndens presidium &r kallade till dagens
sammantrade for Overldggningar i drendet. Endast vice ordférande har
mojlighet att delta.

Arendet diskuteras.

Arbetsutskottet beslutar
att notera informationen

att kalla kultur- och utbildningsndmndens presidium till arbetsutskottets
sammantrdde 24 mars 2015.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

2015.0052.058
Avasjo 1:12 — Vatten, Avlopp och vig
Hinvisning Dnr: 2013.0069.214, 2014.0030.422, 2014.0182.058

Tidigare upphandling avbrots och tekniska enheten fick uppdraget att bereda
drendet vidare.

Tekniska enheten foreslar att arbetet upphandlas som totalentreprenad.

Om arbetet gar enligt plan ska upphandling genomftras under hosten och
arbetet ske under hosten/vintern 2015.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till tekniska enheten att uppritta forfragningsunderlag géllande
totalentreprenad.

Justerandes sign
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Arbetsutskottet 2015-03-17 57 10
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

2015.0053.206

Avasjo 1:12 — tomtpriser inom detaljplanerat omrade

Miit- och utredningsansvarige har uppritta ett forsta forslag pa

tomtpris (2000 m”) p4 omridet Avasjo 1:12.

Arbetsutskottet diskuterar drendet.

Arbetsutskottet beslutar

att bereda drendet vidare.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet 2015-03-17 58 11
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

2015.0028.024
Lonerevision 2015

Vik. personalansvarig redovisar utfallet av 16nerevision 2013 och 2014
samt kénda forutséttningar for 16nerevision 2015.

En jamf6relse mellan lanets kommuner redovisas ocksa.
Arbetsutskottet beslutar (2015-02-10, § 32)

att uppdra till personalenheten att uppritta en nuldgesanalys infor
kommande forhandlingar.

Arbetsutskottet 2015-03-10

Kommunchefen redovisar tidsplan for 16neéversynen med malséttningen
att utbetalning av ny 16n ska ske i april 2015.

Arbetsutskottet noterar informationen. (2015-03-10, § 51)

Arbetsutskottet 2015-03-17

Kommunchefen informerar om arbetet med 16neéversynen och presenterar
underlag for eventuella riktade insatser i kommande 16nedversyn.

Arbetsutskottet noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
2015.0037.106
Nomineringar till styrelsen fér Inlandskommunerna ekonomisk férening
Kommunvalet hosten 2014 innebér nyval av IEF:s styrelse for mandatperioden
2015-2018.
Nomineringar ska vara inldmnas senast 13 april.
Arbetsutskottet beslutar
att nominera MatsErik Westerlund till IEF:s styrelse for mandatperioden
2015-2018.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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