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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2016-11-15 177 2
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
2016.0146.055
Upphandling f6rsikringsméklare
Upphandlingsforfarandet &r genomfort.
Tre anbud har inkommit vid anbudstidens slut, 2016-10-31. Efter
utvirdering anses anbud nr 3 vara det fér kommunen mest ekonomiskt
fordelaktiga.
Ny avtalstid 2017-01-01—2019-12-31 med mdjlighet f6r bestéllaren att
forlanga avtalet med ett(1) plus ett (1) ar.
Arbetsutskottet beslutar
att anta anbud nr 3, fran S6derberg & Partners Insurance Consulting AB.
Paragrafen justeras omedelbart.
Justerandes sign b Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2016-11-15 178 3
Kommunstyrelsen
Kommunfullméiktige

Kommunchefen informerar

Kommunchefen [Amnar aktuell information.

Arbetsutskottet noterar informationen.
Justerandes sign =l Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2016-11-15 179 4

KS/2016-0171-024
Lonedversyn 2017

Arbetsutskottet beslutar (2016-10-18, § 156)

att med inriktning enligt presenterad bedémning uppdra till personalchefen
att bereda drendet vidare fram till arbetsutskottets méte
15 november 2016.

Personalchefen har uppréttat skrivelse, daterad 2016-11-03.

Bakgrund

Den 28:¢e oktober presenterade industrifacken sitt Ionekrav {6r 2017 érs
lonerorelse. Kravet var identiskt med det krav som lades 2016 vilket var
2,8 %. Det faktiska utfallet for det aret blev 2,2 % inklusive avsittningar till
deltidspension. Bedémningen blir dérfor att arets riktmérke kommer att
ligga pa en liknande niva som 2016.

Bedémning

Med hinsyn till Dorotea kommuns anstréngda ekonomi samt det
gynnsamma utfallet for medarbetarna i fjolérets 16nedversyn dr ett rimligt
16neutrymme 1 2017 ars l6ne6versyn 2,0 %. Riktade satsningar pa
ytterligare 0,6 % for utvalda yrkesgrupper foreslas som ett separat utrymme.
Riktade satsningar kan exempelvis vara behoriga ldrare, sjukskéterskor,
socialsekreterare, chefer i ldgre loneldge och olika grupper av nattpersonal
inom varden.

Ténkbar risk med ett mindre 16neutrymme &n tidigare ar kan vara en ékad
rérlighet till arbetsgivare med higre 16neutveckling. Personalchefen
bedomer dock denna risk som lag och kommunens ekonomi bor i detta
skede ha foretride.

Forslag
att fastsld forslaget pa 1oneutrymme for 2017 ars [6nedversyn.
Arbetsutskottet beslutar

att fastsla ett 16neutrymme pa 2,0 % for 2017 ars 16nedversyn.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL,
Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2016-11-15 180 5

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

KS/2016-0182-026
Samverkansavtal

Personalansvarige har upprittat skrivelse, daterad 2016-11-03.

Bakgrund

Dorotea kommuns samverkansavtal med arbetstagarorganisationerna
avslutades for nigra ar sedan. Detta har resulterat i att fragor och drenden
har hanterats genom forhandling enligt medbestimmandelagen. Ett
samverkansavtal bidrar till att frigor och drenden l6ses genom dialog
snarare dn genom foérhandling, detta dr fordelaktigt for samtliga parter.
Samverkansavtal hjélper att bidra till ett 6kad fortroende och en stérre insikt
i verksamheten for arbetstagarorganisationerna.

Bedémning

Ett samverkansavtal 4r ett bra sitt att stirka samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisationer. Samverkansavtal hjélper att systematisera
samverkansarbetet. Samverkansmdéten som dr en del av samverkansavtalet
kommer att ersitta nuvarande skyddskommittéer pé lokal och central niva.
Ett samverkansavtal mellan Dorotea kommun och
arbetstagarorganisationerna dr gynnsamt for organisationen som helhet.

Forslag
att delegera uppgiften att teckna samverkansavtal for Dorotea kommun,
daterat 2016-10-19, till kommunchef.

Arbetsutskottet beslutar

att delegera uppgiften att teckna samverkansavtal f6r Dorotea kommun,
daterat 2016-10-19, till kommunchef.
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Arbetsutskottet
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Kommunfullméktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2016-11-15 181 6

KS/2016-0186-026
Mal for 6kad hilsa och minskad sjukfranvaro

Personalchefen har uppréttat skrivelse, daterad 2016-11-03.

Bakgrund

Ett viktigt verktyg for att uppna efterstrdvansvérda resultat &r att
organisationen arbetar mot uttalade mal. Bést forutséttningar finns om malet
kommer fran organisationens ledning och dr géllande for alla verksamheter.
Dorotea kommun dras med hga sjuktal vilket kan vara ett hot mot
personalforsérjningen och dven arbetsgivarvarumirket. Ett uttalat mal for att
minska sjuktalet &r en viktig symbol for att fragan dr hogt prioriterad.

Bed6mning

I dagsliget ligger sjuktalet pa ca 10 % och &r kostsamt fér bade organisation
och for den enskilda individen. Personalchefen anser att nyckeln till att
lyckas #r att finga upp upprepad korttidsfranvaro innan den riskerar att
overga till langvarig franvaro och ohélsa.

Forslag till mal for 6kad hilsa och minskad sjukfranvaro &r att minska
sjuktalet till 6,0 % till &r 2020. Malet ska uppnas genom féljande trappa:
9,0 % 2017, 8,0 % 2018, 7,0 % 2019 och 6,0 % 2020.

For att uppna malet ska Dorotea kommun arbeta med att stdrka ledarskapet,
skapa tydliga rutiner for arbetsmiljé och rehabilitering, arbeta aktivt med att
finga upp upprepad korttidsfranvaro och att stirka friskvérdsinsatserna. For
varje ar ska det upprittas en handlingsplan som beskriver hur mélet ska
uppnas.

Forslag
att anta méalet for 6kad hilsa och minskad sjukfranvaro.

Arbetsutskottet féreslar kommunstyrelsen besluta
Kommunfullméktige beslutar

att mal for 6kad hilsa och minskad sjukfranvaro dr att
minska sjuktalet till htgst 6,0 % till &r 2020.

att malet ska uppnés genom f6ljande trappa:
hogst 9,0 % 2017, hogst 8,0 % 2018, hogst 7,0 % 2019 och hogst 6,0 %
2020.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2016-11-15 182 7
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
KS/2016-187-020
Fortroendearbetstid
Personalchefen har upprittat skrivelse, daterad 2016-11-03.
Bakgrund
P4 forfragan frén arbetsutskottet har personalchefen utarbetat en kortare
utredning rérande fortroendearbetstid. Utredningen gor ansprék att beskriva
fortroendearbetstid och dven resonera om det finns befattningar dér
fortroendearbetstid &r lamplig inom Dorotea kommun.
Fortroendearbetstid tillimpas for medarbetare som pa grund av
verksamhetens innehéll, omfattning och inriktning planerar arbetet och
arbetstiden tillsammans med arbetsgivaren. En grundldggande forutséttning
for fortroendetid ér att arbetsuppgifterna ér sjélvstindiga till den grad att
medarbetaren kan disponera sin egen tid.
Bedomning
Utredningen ska ses som ett underlag for diskussion. Fragan om
fortroendearbetstid &r relevant for Dorotea kommun eftersom det finns manga
olika funktioner och befattningar.
Forslag
Att bereda fragan om fortroendearbetstid vidare.
Arbetsutskottet beslutar
att bereda drendet vidare
att under beredningstidens gang delegera till kommunchefen att hantera berérda
anstillningsirenden utifran skrivelsens intentioner.
Justerandes sign 7 ’) Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2016-11-15 183 8

KS/2016-0196-253
Borga 7:48 tomt fér permanent boende

Skrivelse dr upprittad, 2016-10-07, av mét- och utredningsingenjoren.

Bakgrund

Det har inkommit en férfragan till kommunen om att fa képa den enda tomt
for bostadsdndamal i Borga som kommunen &dger, Borga 7:48, areal 2112
m2. Syftet enligt ansékan &r att bygg ett bostadshus.

Bedémning

Samma regler bor gilla vid forséljning av tomten i Borga som géller for de
nya tomterna for permanent boende i Avasjo.

Storleken pé tomten i Borga ér 1 princip i samma storlek som de storre
tomterna i Avasjo s priset bor ligga i samma niva som dessa.

VA idr i dagsldget inte indraget till tomten i Borga. Da VA-anslutning ingér i
priset pa tomterna i Avasjé bor det ocksa inga vid forséljning av tomt 1
Borga.

Forslag
att samma regler som ér beslutade for forsdljning av permanenttomter pa
Avasjo 1:12, del av, géller for Borga 7:48

att kommunen ombesdrjer anslutning av vatten och avlopp till tomten innan
forséljning genomfors

att priset for tomten, Borga 7:48, sitts till 266 000 kr.
Arbetsutskottet beslutar

att regelverk och pris enligt upprittat forslag ska féljas vid eventuell
forséljning av fastigheten Borga 7:48.

Justerandes sign
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Arbetsutskottet
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Sammantradesdatum Paragraf

2016-11-15 184

Sida

KS/2016-0185-106

Samverkanséverenskommelse del 1 mellan Polismyndigheten
Lokalpolisomrade Sédra Lappland och Dorotea, Lycksele, Sorsele,
Storuman, Vilhelmina och Asele kommun 2017-2018

Polismyndigheten Lokalpolisomrade Sédra Lappland har inldmnat forslag

pé samverkanséverenskommelse med Dorotea, Lycksele, Sorsele,
Storuman, Vilhelmina och Asele kommuner for dren 2017-2018.

Syftet med 6verenskommelsen &r att i samverkan med sambhéllets alla
aktdrer nd framgéng i arbetet med att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten i1 glesbygd.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att teckna 6verenskommelse mellan Polismyndigheten
Lokalpolisomrade Stédra Lappland och Dorotea, Lycksele, Sorsele,
Storuman, Vilhelmina och Asele kommun 2017-2018, enligt upprittat
forslag.
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Sammantridesdatum Paragraf Sida

Arbetsutskottet 2016-11-15 185 10
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

KS/2016-0156-252
Skruven 3 — kop av fastighet

Forfragan har inkommit om kommunens intresse av att képa fastigheten
Skruven 3. Fastigheten &r en industrilokal som i dag inrymmer foretaget
S.Karosser AB. S.Karosser AB ska enligt forslag fortsitta hyra lokalen av
kommunen. Arendet har behandlats under hosten 2016. Vid dagens
sammantride redovisar niringslivschefen och tekniske chefen en nyligen
upprittad virdering av fastigheten.

Arbetsutskottet beslutar

att med inriktning att kdpa fastigheten Skruven 3 bereda drendet vidare till
ett extra sammantriide med kommunstyrelsen den 28 november 2016.

Justerandes sign 7)) Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2016-11-15 186 11
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
KS/2016-0195-058
Upphandling halkskydd
Kommunfullmaktige beslutade under varen 2016 att dela ut gratis halkskydd
till kommunmedborgare dver 65 ar 1 Dorotea kommun.
Folkhélsoradet fick uppgiften att verkstélla utdelningen och uppmanades att
be Kommunala Handikapp- och pensionédrsradet (KHPR) om réd. Enligt
KHPRs redovisning var helfotsskydd det bésta. Folkhélsoradet har dérfor
valt att folja KHPRs rad.
I dag finns 825 personer 6ver 65 ar i Dorotea kommun.
Fordelat pa ca 50% mén och 50% kvinnor. Aren dérefter tillkommer det
ca 40 st 65-aringar per ar.
Offertforfragan har gatt ut till fyra lokala foretag. Vid forfrdgningstidens
slut 2016-11-14, har x anbud inkommit.
Vid utvérdering har hdnsyn tagits till pris och méjlighet att snabbt kunna
leverera tilldggsbestillningar.
Arbetsutskottet beslutar
att anta offert nr 1 fran Sport och Fritid i Dorotea AB, géillande ink&p av
halkskydd under aren 2016 -- 2018.
Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2016-11-15 187 12

KS/2016-0192-001
Fullmiktigeberedning framtid

Kommunchefen har, 2016-11-07, upprittat skrivelse.

Bakgrund

Under flera decennier har flera mindre orter 1 Norrlands inland och inte
minst Dorotea kommun minskat i innevanarantal med dver 30 % sedan
1976. Denna minskning har kontinuerligt givit ett minskat utrymme for
verksamhetsbudget och driftskostnader. Aterkommande har budgeten lagts
sent pa aret och besparingar har forvéntats komma inom korta
tidsférhallanden och detta har ménga génger varit svart att f4 igenom fullt
ut. Situationen &r liknande den i ménga andra sma kommuner som minskar i
befolkningsméngd och fa eller inga goda exempel finns dér kommuner
anpassat sig mot en krympande kommun med en uttalad strategi for detta.
I de flesta fall talas istillet om tillvixt och att en 6kad befolkning skall
véinda trenden.

I dagslidget pekar ingen faktor pa att dterflyttning i ndgon avgorande méngd
kommer att ske inom de ndrmaste aren. Prognosen pekar istéllet pé att
utflyttningen fortsétter och framfor allt av ménniskor i barnafédande alder
vilket ger en minskning av den totala befolkningen. Trots att landet som
sadant forvintas 6ka i antal innevanare och att 6kning berédknas att ske i fyra
av fem kommuner sa berdknas Dorotea minska med bland det hogsta talet i
landet med ca 7 % fram till 2020.
(http://befolkningsprognoser.se/sverige-vaxer/)

Dorotea kommun stéar infoér en méngds utmaningar. [ dagsldget saknas en
tydlig form f6r styrning och ledning. Det finns fa formella och beslutade
dvergripande malsittningar och ingen vision eller strategi for framtiden.

Dorotea kommun har méjligheten att &ndra sin situation och bli det goda
exemplet. Kriterierna for detta &r att det finns en medvetenhet inom
politiken och tjdnstemannasektorn om léget vilket &r fallet. Detta behover
ytterligare och kontinuerligt férankras. Det behtvs stéd utifran med framfor
allt kunskap om strukturellt forédndringsarbete samt specifik kunskap om
digitalisering, ny teknik inom olika omrdden samt insikt i modern drift av
verksamheterna med nya arbetssétt och metoder vilket ocksé inkluderar ett
tkat mellankommunalt samarbete.

Bed6mning

Som en del i arbetet att uppritta en framtida strategi for kommunen finns
behovet av ett forum for att i ndra samarbete och god dialog mellan bade
politiker och tjanstemén hantera fragan.

Justerandes sign

/’ﬁzf 4

/ /' Utdragsbestyrkande
3
Ve /



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2016-11-15 187 13
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta om en
fullméaktigeberedning i syfte att skapa en strategi for kommunens fortsatta
utvecklingsarbete.
Yrkande
Knut Isaksson, KD, yrkar att det i stdllet for en fullméktigeberedning utses en
mindre grupp med en representant for respektive partigrupp, det vill sdga en
representant fran S och V, en representant fran alliansen, KD, C och L, samt
tva representanter fran DKL, totalt fyra ledamoter.
Ordféranden finner att kommunstyrelsen enigt stéller sig bakom Knut
Isakssons forslag.
Kommunstyrelsen beslutar (2016-11-08, § 96)
att tillsétta en beredningsgrupp i syfte att skapa en strategi for kommunens
fortsatta utvecklingsarbete.
att det till beredningen utses en representant for respektive grupp, det vill sdga
en representant fran S och V, en representant fran alliansen, KD, C och L, samt
tva representanter fran DKL, totalt fyra ledamoter.
att arbetsutskottet delegeras att vid sitt sammantréde den 15 november 2016
utse ledaméter till beredningsgruppen utifran nomineringar som inldmnats till
kommunchefen.
Nomineringar fran partierna har inkommit. Den ténka beredningen bendmns
fran och med nu Framtidsberedningen.
Arbetsutskottet beslutar
att utse foljande personer att ingé i Framtidsberedningen:
Britt-Inger Tegnander DKL
MatsErik Westerlund DKL
Per Nilsson c
Greger Lindqvist S
Justerandes sign -,'?- Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Sammantridesdatum Paragraf Sida

2016-11-15 188 14

Information frdn Akademi Norr

Ann-Ci Jonsson, Akademi Norr informerar om projektet Lirande Attraktiva
Néringar (LAN) med projekttid 2015-09-01—2017-10-31.

Projektets évergripande mal &r:

Att skapa forutséttningar for individer, foretag och organisationer inom
néringsliv och offentlig sektor som har bristande kompetens och sérskilda
svérigheter att klara sina verksamheter pa grund av utmaningar kring
bristyrken och specifika kompetenser.

Verka for att 6ka méangfalden pa de deltagande arbetsplatserna, minska
obalanser mellan andelen kvinnor och min med olika etniciteter.

Utveckla mer flexibla former och en modell for livsléngt lirande som bittre
svarar mot individens och arbetslivets behov.

Arbetsutskottet noterar informationen.
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2016-11-15 189 15
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

KS/2016-0162-007
Revisionsrapport avseende organisation

Kommunrevisionen har avldmnat revisionsrapport avseende kommunens
organisation.

P& uppdrag av Dorotea kommuns fortroendevalda revisorer har KPMG
granskat kommunens organisation. I revisionsrapporten, daterad
2016-09-27, framgér ett antal iakttagelser och rekommendationer.
Revisionen 6nskar att kommunstyrelsen tar del av rapportens innehall och
yttrar sig kring denna senast 1 januari 2017.

Arbetsutskottet beslutar (2016-10-18, § 148)

att bereda drendet vidare for beslut i kommunstyrelsen i december 2016.

Ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen samt Per Skalk,
KPMG informerar vid sammantridet.
Dialog fors kring den redovisade rapporten.

Arbetsutskottet noterar informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sida
Arbetsutskottet 2016-11-15 190 16
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

KS/2016-0161-007
Revisionsrapport avseende uppsiktsplikt

Kommunrevisionen har avldmnat revisionsrapport avseende kommunens
uppsiktsplikt dver ndmnder och bolag.

Pa uppdrag av Dorotea kommuns fértroendevalda revisorer har KPMG
granskat kommunens uppsiktsplikt 6ver nimnder och bolag.

[ revisionsrapporten, bendmnd september 2016, framgér ett antal
iakttagelser och rekommendationer. Revisionen 6nskar att kommunstyrelsen
tar del av rapportens innehall och yttrar sig kring denna senast 1 januari
2017.

Arbetsutskottet beslutar (2016-10-18, § 149)

att bereda drendet vidare for beslut i kommunstyrelsen i december 2016.

Ordforande och vice ordférande i kommunrevisionen samt Per Skalk,
KPMG informerar vid sammantridet.
Dialog fors kring den redovisade rapporten.

Arbetsutskottet noterar informationen.

Utdragsbestyrkande
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