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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsndmnden 2013-01-31 1 2

Information av kommunchef Bertil Westerlund

Synpunkter frin revisorerna pé tre férbittringsomraden ndr det géller budget
2013, &r styrning uppf6ljning och kontroll.

Bokslut 2012 4r inte klart #nnu. Viktigt att halla ritt tidsram.

Vilka mél har Kultur- och utbildningsniimnden med verksamheterna, vi
mdste borja ténka tre &r framdt och gora en avstimning efter varje r.

Viktigt med aterhéllsamhet nér det giller budget 2013. Kultur- och
utbildningsnimnden ligger 1 922 000 kr &ver ram, vilket laggs som
dvergripande sparbeting, men genom ytterligare kostnadsreducering
(personal) vid arsskiftet si dr summan nu 1 592 000 kr.

Bertil Westerlund informerar nimnden om att rektor Pernilla Oscarsson har
tackat ja till tjinsten, som rektor pa Strandenskolan.

Vid férhandlingen med facken framkom det att de fackliga representanterna
tycker att arbetsfordelningen bér ses Sver mellan de tva rektorerna. Viktigt
att skapa en organisation dér det ges forutsittningar for ledarna i sin
verksambhet,

Kultur- och utbildningsniimnden beslutar 2013-01-31

att uppdra till arbetsutskottet ait se Sver arbetsfordelningen mellan rektor
Pernilla Oscarsson och forskolechef /rektor Margit Nésstrom.

att uppdra till arbetsutskottet att ta beslut till arbetsfrdelning mellan de tva
rektorerna.

att uppdra till personalchef Kristina L&vgren att i enlighet med
arbetsutskottets beslut genomfora forhandling med de fackliga
representanterna och rektorerna nér det giller arbetsfordelning mellan
rektorerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

CT Kt



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Kultur- och utbildningsnémnden 2013-01-31 2 3

2011.6054.026
Arbetsmiljdn pé Strandenskolan

Skrivelse 2011-10-04 har inkommit fran Lararforbundet genom ordforande
Martin J6nsson angéende arbetsmiljén pa Strandenskolan. Lararfsrbundet
menar att Korttidsfrinvaron har &kat. Lararforbundet ser allvarligt pa detta
och vill snarast ha svar pa vilka &tgérder som arbetsgivaren dmnar vidta.

Arbetsutskottet stiller fragan till ordforande Martin Jénsson vilka
sjukfranvarosiffror som ligger till grund for skrivelsen. Jonsson fortydligar
att siffrorna angéende korttidsfronvaron baseras pa statistik fran varterminen
2011 och inte pa aktuell statistik.

Arbetsutskottet noterar informationen 2011-10-25

En arbetsmiljokartliggning kommer att genomforas av det psykosociala
klimatet pa Strandenskolan. Kartldggningen omfattar Strandenskolans
personal.

Arbetsmiljokartliggningen bestdr av enkiter och intervjuer.
Intervjuerna paborjas 2012-04-20.

Arbetsutskottet noterar informationen 2012-04-18

Arbetsutskottet diskuterar arbetsmiljon vid Strandenskolan.
Arbetsutskottet beslutar 2011- 05-25

att uppdra till kommunchef Bo Edin att arbeta vidare med arbetsmiljon pa
Strandenskolan.

Arbetsutskottet diskuterade den kritiska granskningen av den psykosociala
arbetsmiljsutredningen, som gjorts av Lena Edin.

Arbetsutskottet beslutar 2012-10-24

att uppdra till Tona Worlén att sammankalla presidie, rektor, kommunchef,
fackliga foretridare, och huvudskyddsombud till en trff under v 46,
angdende uppfSljning av previas undersékning.

Kenneth Holmqvist informerade nimnden om att uppfSljning av previas
utredning kommer att pdborjas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

G WH



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 2 4

Kultur- och utbildningsnimnden noterar informationen

Tona Woérlén redovisar for ndmnden de utvecklingsomraden som
arbetsgruppen jobbat utifran for att uppna en bra arbetsmilj6 pé
Strandenskolan.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2013-01-31

att redovisningen bildggs till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 3 5
2012.6071.006
Sammantridesplan for Kultur- och utbildningsnimnden 2013
Forslag till sammantrédesplan f5r Kultur- och utbildningsnidmnden har
upprittats enligt foljande:
Kultur- och utbildningsnimnd, torsdagar kl: 10:00
31 januari
28 mars
30 maj
8 augusti
31 oktober
12 december
Arbetsutskottet, torsdagar kl: 08:00
14 februari
18 april
13 juni
19 september
14 november
Arbetsutskottet foreskir 2012-11-28 Kultur- och utbildningsnimnden
beslutar
att godkénna upprittat forslag till sammantréidesplan.
Némnden diskuterar forslaget till sammantridesdagar for 2013.
Kultur- och utbildningsniimnden beslutar 2013-01-31
att 2013-08-08 utgér.
att faststélla sammantradesdagar for Kultur- och utbildningsndmnden och dess
arbetsutskott 2013 enligt forslag, se nedan.
Kultur- och utbildningsnimnd, torsdagar kl: 10:00
31 januari
28 mars
30 maj
31 oktober
12 december
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet

Kultur- och utbildningsnzmnden 2013-01-31 3 6

Arbetsutskottet, torsdagar kl: 08:00

14 februari
18 april

13 juni

19 september
14 november

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 4 7
2012.6062.608
Liasarstider 2013/2014

Tona Warlén informerar om forslaget till lasérstider, som tagits vid Region
Visterbottens presidie- och skolchefskonferens 2012-10-04.

Hosterminens skolstart v 34 och skolavslutning v 24, sportlov v 10 och pasklov
v 16.

Arbetsutskottet beslutar 2012-12-12

att ge Tona Woérlén 1 uppdrag att limna fSrslag till lasarstider for ldsaret
2013/2014.

Tona Worlén har lamnat f6ljande forslag till l4sarstider for lisaret 2013/2014.

LASARSTIDER 2013/2014

Terminens omfattning

Hostterminen: 26 augusti — 20 december 80 skoldagar
Vérterminen: 8 januari — 13 juni 98 skoldagar

Elevers lovdagar

28 oktober-1 november 5 dagar
3 mars — 7 mars (sportlov) 5 dagar
14 april — 17 april 4 dagar
30 maj 1 dag
Liarares a-dagar

19 augusti — 23 augusti 5 dagar
28 oktober — 1 november 5 dagar
7 januari 1 dag
30 maj 1 dag
16 juni — 19 juni 4 dagar

Barnomsorgen héller stingt 2013-10-28 och forsta vardagen efter
skolavslutningen, 2014-06-16.

Nimnden diskuterar forslaget till 14sarstider 2013/2014. Problem uppstar for
néringsliv och vard n4r barnomsorgen &r stingd.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2013-01-31
att faststilla lasarstider 2013/2014 enligt forslag.

att inte stinga barnomsorgen 2013-10-28 och 2014-06-16.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 4 8
att uppdra till arbetsutskottet att hitta en [6sning for barnomsorgspersonalens
fortbildning-, utvdrdering- och planeringsdagar.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet

Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 5 9

2013.6004.044
Projektansékan, Skapande skola

Tona Worlén informerar ndmnden om det projekt, som F-6, samt
grundsérskolan vill ska. Projektets planerade aktiviteter 4r forfattarbessk, som
inspirerar barnen till eget skrivande, ldsande och skapande verksamhet. Utbyte
av konstverk pa konststigen runt Bergvattensjon, samt Cirkus Roman-
forestéllning med prova péa aktiviteter.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2013-01-31

att godkéinna projektanstkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

O ekt



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 6 10
2009.6016.611
Risbécks fdllskola

Margit Nésstrom informerade om skolsituationen i Risbicks fjillskola och
om det vikande elevunderlaget. Prognosen visar att elevantalet kommer att
minska till 8-10 elever vid skolstarten lésaret 2010/2011. For att méta det
vikande elevunderlaget och diskutera hur framtidens skola skall utformas
foreslar Margit Nisstrom att det bildas en arbetsgrupp som arbetar med
framtidsfrigor gillande Risbicks fj4llskola.

Arbetsutskottet beslutar 2009-04-23 § 25

att Margit Nésstrom far i uppdrag att till nimnden i maj ge forslag pa en
arbetsgrupp som arbetar med fragan.

Margit Nésstrém gav foljande forslag pa arbetsgrupp som skall arbeta med
framtidsfrigor gillande Risbécks fidllskola:

Fordlder

Lirare

Foretagare

Fackrepresentant

KUN:s ordférande

Niringslivschef

Rektor tillika sammankallande

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att godkénna forslaget till arbetsgrupp och att den forsta rapporten fran
arbetsgruppen sker februari 2010 och den slutliga avrapporteringen sker i
maj 2010,

Margit Nésstrom informerade om hur arbetet med framtidsfrigor gillande
Risbacks fjallskola fortgar. I hostas lokalintegrerades fritidshemmet i
skolan. Under varen kommer en enkiit till bersrda foraldrar att skickas ut.
Arbetsgruppen har haft ett mote.

Kultur- och utbildningsnimnden noterar informationen 2010-03-02

Margit Nésstrom informerade om den enkit som foréldrarna besvarat och
férdldrarnas mening ér att skolan fortsdttningsvis skall bedrivas med
pedagogisk kvalité. Utforligare redovisning sker vid nimndens
sammantréide.

Arbetsutskottet noterar informationen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

CRRTA



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Kultur- och utbildningsnémnden 2013-01-31 6 11

Margit Nisstrom redovisar skriftligt enkéten och det atgérder som vidtagits
vid Risbicks fjdllskola for att mota det vikande elevunderlaget.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2010-05-25

att ge Margit Nésstrom i uppdrag att sammanstélla den information som
finns angdende Risbécks fjillskola avseende kostnader, elevprognoser m.m.
till nimndens sammantréide den 24 augusti.

Margit Nasstrom redovisar den sammanstilining som gjorts angdende
Risbicks fjdllskola.

Arbetsutskottet noterar informationen 2010-08-09

Namnden diskuterar framtiden for Risbicks fjéllskola och menar att skolans
framtid &r en friga som inte bara berdr kultur- och utbildningsndmnden utan
dr en storre friga som bor hanteras av kommunfullméktige.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2010-08-24

att verlimna frigan angdende skolans framtid till kommunstyrelsen for
beredning

Ran Svanlund tar upp drendet Risback fjillskola. Ndamnden diskuterar
fragestillningen.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2010-11-15
att forligga ett nimndsmdote under 2011 pa Risbécks fjéllskola

att avvakta kommunstyrelsens beredning av drendet om skolans framtid

Margit Nisstrom informerar om att elevantalet i Risbicks fjallskola har
minskat, i dagslédget 4r den endast fem elever i skolan. Fr.o.m. hdstterminen
2012 infbrs betyg i drskurs sex och det innebir att den ldrare som undervisar
pa skolan inte dr behorig att sétta betyg i alla &mnen. Det medfor att
eleverna méste flytta till Strandenskolan redan i arskurs sex. Hostterminen
2012 dr det fyra elever i Risbicks fjéllskola.

Arbetsutskottet noterar informationen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

or Wit



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Kultur- och utbildningsndmnden 2013-01-31 6 12

Kultur- och utbildningsndmnden diskuterar situationen vid Risbicks
fiéllskola.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2011-10-12

att forlagga kultur- och utbildningsnimndens sammantrade 2011-11-16 till
Risbécks fjéllskola.

att inbjuda till ett foriildraméte 2011-11-16 i samband med nimndens
sammantréde

Fore nimndssammantridet inbjéd nimndsledaméterna foréldrar, personal
och ortsbor till en triff for att beakta deras dsikter och tankar om skolans
framtid.

Niamnden diskuterar drendet angdende skolans framtid.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2011-11-16
att en skola ska finnas i véstra delen av kommunen.

att arbetsutskottet far i uppdrag att utreda foljande tvé alternativ:
e flytt av skolan till Rajastrand eller Borgafjill.

e att erbjuda elever frin Stromsunds kommun skolgéng i Risbécks
fjallskola.

Arbetsutskottet diskuterar Risbécks fjillskolas framtid.
Arbetsutskottet beslutar 2011-12-07

att eleverna i arskurs sex flyttas till Strandenskolan i Dorotea fr.o.m.
héstterminen 2012.

att rektor Karin Hentschel — Walldén och forskolechef/rektor
Margit Nisstrom far i uppdrag att utreda Risbicks fyallskolas framtid.

Arbetsutskottet diskuterar olika alternativ for eleverna i Risbicks fjéllskola

Arbetsutskottet foreslar 2012-01-11 kultur- och utbildningsnimnden
besluta

att stinga Risbicks fjillskola fr.o.m. hstterminen 2012 och att eleverna
fran Rajastrand och Hégland flyttas till Strandenskolan.

att 6ppna en filial till Strandenskolan i Borgafjill for elever bosatta i
Borgafjilisomridet fr.o.m. héstterminen 2012.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Kultur- och utbildningsndmnden 2013-01-31 6 13

Till arbetsutskottets sammantride har det inkommit tva skrivelser fran
forildrar i Risbécks fjdllskolas upptagningsomréde.

Arbetsutskottet diskuterar skrivelserna.
Arbetsutskottet beslutar 2012-02-08

att inbjuda fyra representanter for fordldrarna i Risbacks fjillskolas

upptagningsomride till kultur- och utbildningsndgmndens sammantride
2012-03-07.

Till sammantridet kom fem representanter for den véstra delen av
kommunen. De framfor sina dsikter om fjillskolan och dess framtid. De vill
se en bra 16sning f6r barnen och innan varterminens slut skall ett besked ges
angdende skolans framtid menar representanterna.

Namnden diskuterar olika l16sningar. Lilian Tegnander och Carina Thellbro
foreslar att kommunchef Bo Edin skall ta kontakt med Strémsunds kommun
for ett mojligt framtida skolsamarbete.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2012-03-07

att tillsatta en arbetsgrupp som skall ta fram olika forslag pa hur
skolverksamheten kan bedrivas i kommunens vistra del.

att utse foljande deltagare i arbetsgruppen: Ran Svanlund (s), Jonas Ullén
(dkl), rektor Lena Strand, en fackrepresentant och tva representanter fran
kommunens vistra del. Till sammankallande utses en av representanterna
frin vistra delen.

att arbetsgruppen skall skriva minnesanteckningar och att ndmnden skall
delges dessa anteckningar 16pande.

att ett forsta forslag till 16sning frén arbetsgruppen skall vara inlamnat till
nimnden senast 2012-04-17.

att uppdra till kommunchef Bo Edin att ta kontakt med Stromsunds kommun
for att diskutera ett eventuellt samarbete i skolfragan.

att kalla till ett extra kultur- och utbildningsndmndssammantride for att
diskutera skolans framtid i véstra delen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsndmnden 2013-01-31 6 14

Till arbetsutskottets sammantride har det inkommit f§ljande handlingar frdn
arbetsgruppen:

Konsekvensbeskrivning
Riskanalys
Omvirldsanalys Risbick
Distansundervisning
Pedagogisk 16sning
Minnesanteckningar

Arbetsutskottet diskuterar skrivelserna fran arbetsgruppen.
Ran Svanlund foreslar att underlagen som arbetsgruppen framtagit delges
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet beslutar 2012-04-18

att kalla till ett extra sammantréde i kultur- och utbildningsnimnden
2012-04-26

att underlagen som arbetsgruppen tagit fram delges kommunstyrelsen

Arbetsutskottet foreslir 2012-04-18 kultur- och utbildningsnimnden
besluta

att eleven i arskurs 6 gir kvar i Risbécks fjédllskola laséret 2012/2013

att Risbicks fjallskola inrdknas i Strandenskolans rektorsomréde frén
2012-07-01

Kultur- och utbildningsnimndens ledaméter tackar arbetsgruppen for ett
gediget arbete.

Lilian Tegnander foreslar att det pé alla dokument som ldmnas in frén
arbetsgruppen skall det finnas namn p4 dem som deltagit i triffarna. Namn
skall 4ven finnas pa de redovisningar som ldmnats in till nimnden frdn
arbetsgruppen.

Ran Svanlund informerar om att kommunchef Bo Edin varit i kontakt med
Strémsunds kommun och diskuterat ett eventuellt samarbete i skolfrdgan.

Ran Svanlund foreslar att verksamheten skall vara kvar och utvecklas i
Risbicks fjallskola ldsret 2012/2013.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet

Kultur- och utbildningsnimnden 2013-01-31 6 15

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2012-04-26
att namn skall finnas pa alla dokument frén arbetsgruppen.

att verksamheten skall vara kvar och utvecklas i Risbécks fjillskola lasaret
2012/2013.

att eleven i &rskurs 6 gar kvar i Risbicks fjillskola ldsaret 2012/2013

att Risbécks fjaliskola inrsknas i Strandenskolans rektorsomride frén
2012-07-01

Rektor Pemnilla Oscarsson informerar om att elevantalet kommer att minska
i Risbiécks fjillskola fr.o.m. virterminen 2013. Det ir da fyra elever varav
eleven i ar 6 4r i Dorotea tvi dagar i veckan.

Arbetsutskottet diskuterar det sjunkande elevantalet i Risbicks fjillskola
och om en eventuell smébarnskola i Borgafjill.

Arbetsutskottet beslutar 2012-12-12

' att Kenneth Holmgqvist, Carina Thellbro, Lars Simonsson, Tona Wérlén och
huvudskyddsombud Kitty Hassel gér ett besok i Borgafjall 2012-12-19 for
att inventera om det finns lokal till en smabarnskola i Borgafjall.

Kenneth Holmqvist informerade ndmnden om besoket i Borgafjall.
Kultur- och utbildningsniimnden beslutar 2013-01-31

att uppdra till arbetsutskottet att anordna en triff med samtliga berérda i
Risbick, Borgafjill och rektor om hur skolsituationen ska 16sas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantradesdatum Paragraf Sid

Kultur- och utbildningsndmnden 2013-01-31 7 16

2012.6053.623
Felaktigt utbetalda inackorderingstilléigg och bussbiljetter

Kultur och utbildningsnimnden har tagit ett tidigare beslut att
inackorderingstilldgg och sirskilt resetilligg for dagliga resor inte kan utgd
samtidigt. Trots det har det betalats ut erséttning for busskort.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2012-11-14

att uppdra till nimndsekreterare att ta kontakt med den tidigare Studie- och
yrkesvigledaren.

Foldern som delas ut till elever och forildrar 4r svar att tolka nér det giller
inackordering kontra busskort.

Arbetsutskottet beslutar 2012-12-12

att ge Studie- och yrkesvigledare Sven Hansson i uppdrag att revidera
foldern sé att den inte misstolkas. Revideringen ska vara klar till 13-01-30.

Revideringen av foldern &r inte klar p.g.a oklarheter.

Enligt Svensk forfattningssamling, (1991:1110) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor. ”For en elev som har ritt till
studiehjélp enligt studiestddslagen (1999:1395), ska den kommun som
enligt 29 kap. 6 § skollagen (2010:800) #r elevens hemkommun, ansvara for
elevens kostnader for dagliga resor mellan bostaden och skolan. Ansvaret
giller for sddana resor dér firdvéigen &r minst sex kilometer. Stodet ska ges
kontant eller pa annat lampligt sétt enligt kommunens bestimmande.”

Prisbasbeloppet for ar 2013 &r berdknat till 44 500 kronor. Enligt skollagen
(2010:800) 15 kap, 32 §, ”Stodet ska avse boende, fordyrat uppehille och
resor till och frdn hemmet. Det ska ges kontant eller pa annat sétt som ska
framga av beslutet om stdd. Om stodet ges kontant, ska det 1amnas med
ligst 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialforsikringsbalken for varje hel kalendermédnad som eleven bor
inackorderad. Beloppet far avrundas till ndrmast l4gre hela tiotal kronor.
(SFS 2011:876)”.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2013-01-31

att om eleven erhéller inackorderingstilldgg utgér dven busskort mellan
inackorderingsadressen och skolan om strickan dr minst sex km.

att inackorderingstillagget arligen héjs till 1/30 av prisbasbeloppet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

or Wbt



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsndmnden 2013-01-31 7 17
att inackorderingstilligg utgar dven utanfor samverkansomradet.
att uppdra till arbetsutskottet att utreda varfor inackorderingstilligget betalas
ut i forskott.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Kultur- och utbildningsnémnden 2013-01-31 8 18

Delgivningar

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att hiiva tidigare
inkdpsstopp.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att hiiva tidigare beslut om
anstillningsstopp.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att nya tjfinster eller andra
verksamhetsutdkningar utjver budgetram méste inkomma till
kommunstyrelsens arbetsutskott for prévning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

v lebt



DOROTEA KOMMUN

Tona Wérlén Datum
Strandenskolan 2013-01-28
Rektorsexpeditionen

Utifran den psykosociala arbetsmiljoutredning som gjordes av Previa 2012 i mars, si
visade kartldggningen att det finns flera utvecklingsomriden.

En arbetsgrupp tillsattes dér det fanns representanter frdn samtliga fack, rektor .
Pernilla Oscarsson, samt att personalchef Britt-Inger Odén och kommunchef Bertil
Westerlund har suttit med.

Nedan redovisas de utvecklingsomriden som arbetsgruppen har arbetat med.

Organisation och struktur
* Organisationséversyn utifvén att eleverna ska né malet
- Organisationséversynen &r pébdrjad.

Relationer
* Vid medarbetarsamtalen tas mobbing upp enskilt.

- mobbing enskilt har tagits upp under punkten, sin egen arbetssituation
och arbetsmiljé vid medarbetarsamtalen,

* Policydokument, vad finns? (Krénkande sdrbehandling).

- Upprittelse av policydokument av kréinkande sédrbehandling ska
paborjas s4 snart som méjligt. Skolinspektionen kommer p4 bessk
under 2014. Viktigt att policydokumenten &r upprittade innan dess .

* Handlingsplan/krisplan - hantera hotfulla situationer = utbildningsdag.

- Tona och Marita far i uppdrag i samrad med Pernilla att anordna en
utbildningsdag med tema “att hantera hotfulla situationer”. Innan
februari méanads slut ska forslag till program och dag vara klart.

- Viktigt att genomfora denna dag. Behsvs det resurser sa fir det kosta,
detta 4r en viktig friga. Det ska framga syfte och mal med dagen, vad
vill vi, vad vill vi att denna dag ska ge?

* Arbetsplatstriffar, medarbetarsamtal, kontakt och pedagogisk ledning i
skolans vardag.

- Samtliga delar i ovanstiende punkt fungerar nu mycket bra.

Ledarskap

o SAM + ped. stidet utvecklas genom en tydlig och narvarande ledning.
SAM utbildning har inte fungerat, eftersom inte vissa positioner finns.
Kristina Lovgren arbetar 25 % och hennes 3 huvuduppgifter #r:
Rekrytering av kommunchef, upprittelse av samverkans avtalet, samt
utbildningar av chefer.

¢ Delaktighet i skolans fordndring

- Detta handlar mycket om kommunikation. Det kinns att det &r pa riitt

véig. Det finns en bra dialog och nu finns det flera fasta trygga punkter.

Beséksadress Telefon E-post Postgiro Organisationsnr.
Storgatan 42 0942 - 140 00vx  info@dorotea.se 65030-9 212000 - 2809
Postadress Telefax Hemsida Bankgiro

91781 DOROTEA 0942 — 140 01 hitp:/fiwww.dorotea.se 601 — 7404



o Arbetsrczttutbildning Jor ansvariga
- Arpéging.

Beloning/Feedback
o Fortydiiga mal

- De mél som arbetas efter 4r virdegrundsmalen, samt skolverkets mal.
Viktigt att veta vad som ingér i arbetsansvaret for varje enskild person.
Pernillas mal ar att ta fram ett forslag till pedagogiska nycklar, som
blir ett mél for varje enskild person. Positivt! Resultat och uppfSljning
dr en viktig punkt.

- Arbetsbeskrivning #r néistan upprittat for alla assistenter.

* Bedomningskriterier for skolans personal
- Pernilla fortsitter under véren att ta fram fSrslag till pedagogiska
nycklar.
Stod
* Kurser, arbetsmaterial (datorer), arbetsplatstriffar, policydokument,
handlingsplaner, arbetsbeskrivningar.

- Policydokument bor ses 6ver. Tydliga riktlinjer maste finnas hur man
dokumenterar vid atgirdsprogram. Pernilla och Tona far uppdrag att
Jobba fram rutiner vid dokumentation.

- Kopiatorn har irriterat ménga pga. att den inte fungerar nér den
behévs. Varfor maste skolan drva av kommunen begagnade
kopiatorer? Det finns ett vil fungerande avtal, men viktigt att tala om
ndr det uppstar fel . Det 4r viktigt att Vaktmisteriet fir veta nir det
uppstar problem s att felen kan rapporteras in till den som har service.

- Birbara datorer skulle underlitta mycket for lirarna. Nér gamla
datorer ska bytas ut 4r det lampligt att vélja birbara datorer. Logiskt att
gora sé.

* Rutiner

- Rutiner saknas. Vem &r ansvarig. Alla ska vara medvetna om sitt
ansvar, Tydligheten maste finnas om vem som ska utfora och nr.
Nyanstélida chefer bdr fi arbetsmiljoutbildning. Aterkoppling till
skyddsombud saknas.

Viktigt att fortydliga vem som har ansvaret.
Informations parm for vikarier och nyanstéillda maste uppréttas.
o Vision for Strandenskolan

- Ett 6vergripande mél ska implementeras i enheterna. Viktigt 4r att
skolans personal jobbar fram en vision tillsammans. I host hade skolan
en hélsovecka, vilket uppskattades mycket bland elever och personal.
Forutsattning for att eleven ska na mélen #r att eleven mar bra. En
hélsofrimjande skola 4r kanske ngot att “sp4na” vidare p4.

Utdver
o Arbetsmiljoutbildning
- Utbildning har varit bland chefer och skyddsombud. Aterkoppling till
skyddsombud saknas i drenden. Inget héinder trots att atgérder papekas.
o Virdegrundsfragor
- Mot kommunledning och politiker ska det jobbas med.
* Handledning och stod for personalgrupper och chef
- Pernilla handleder sin personal. Viktigt att Pernilla fir st6d och
handledning i sin roll som chef. Tona finns ocks4 som stod till
Pemilla. Pernilla har fatt tillsvidareanstéllning, samtliga fackliga var
eniga och de tycker att det ska finnas stéd och att det ska vara en



rimlig arbetsbelastning for Pernilla. Fullt st6d finns av de fackliga.
Pernilla far dven stéd av kommunchef och hon har #ven fatt stod av
Britt-Inger Odén, tidigare personalchef. Nar det giller
arbetsfordelningen s bor den ses 6ver mellan de tva rektorerna



