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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 33 2
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 36 2

2016.6021.042
Uppf6ljning av 2016-4rs budget

Bakgrund
Den totala budgeten for ar 2016 &r 54 424 200 kronor.
Nidmnden 400 Utfall 164,1 = 46 %
Riktpunkt 240,7 = 67 %
Skolchef 410  Utfall 8276,5 = 65 %
Riktpunkt  8519,0 = 67 %
7-9 411  Utfall 60494 = 77 %
Riktpunkt 52889 = 67 %
Forskola/ 413  Utfall 7900,8 = 65 %
Risbick Riktpunkt 81593 = 67 %
F-6 414  Utfall 98518 = 69 %
Riktpunkt 96346 = 67 %
Vux 416  Utfall 400,7 = 37 %
Riktpunkt 734,1 = 67 %
MB/fritid 417  Utfall 20423 = 70 %
Riktpunkt 19426 = 67 %
Bibl. 418  Utfall 17542 = 60 %
Riktpunkt 19450 = 67 %
Hela nimnden Utfall 36439,8 = 67 %
Riktpunkt 364622 = 67 %

Riktvirdet fram till 2016-08-31 bér vara ca 67 % och niamndens utfall ir 67 %.

Ovanstaende siffror 4r prelimindra for augusti, nya siffror skall tas fram till
ndmnden.

Skolchef Nils Broman informerar om tillkommande kostnader under hésten.

Arbetsutskottet beslutar (2016-09-07 § 33)

att notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 33 2
Kultur- och utbildningsnamnden 2016-09-22 36 3

Skolchef Nils Broman informerar att med de tillkommande kostnaderna under
hosten, &r det mycket troligt att budgetramen f6r 2016 inte kommer att halla.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign ;} Utdragsbestyrkande
&y s



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf’ Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 34 3
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 37 4

2016.6071.042
Bokslut/Delérsrapport 2016

En delarsrapport per sista augusti (tertial 2) ska limnas in senast 30/9 med
verksamhetsberittelse och avvikelsekommentarer.

Kerstin Oskarsson har ldmnat in ett utkast till verksambhetsberittelse f5r kultur- och
bibliotek.

Skolchef Nils Broman redovisar den preliminira verksamhetsberittelsen for
skolans verksambhet.

Gaby Bisping, DKL begir att i skolans delérsrapport bér all statistik
sammanstéllas och att kvalitetspunkten utvecklas.

Delarsbokslut 16 for fritidsenheten: Ser bra ut, de kommentarer jag har &r att bion
ar for hogt budgeterad vilket kommenterades redan efter tertial 1. Vi har ocks4 varit
underbemannade 50% vilket paverkar vht 312. Verksamhet 709 misstdmmer ocksa
da kioskpersonalen €j varit budgeterad pa kiosk tidigare men ska vara det. Alla
bidrag har betalats ut och inte periodiserats samt att 16nebidrag ej kommit in vilket
gor att utfallet &r hdgre 4n riktpunkten.

Skolchefen reviderar verksamhetsberittelsen.

Arbetsutskottet beslutar (2016-09-07 § 34)

att notera informationen.

Skolchef Nils Broman redovisar vad som hént pé skolan under véren. Den bifogade
verksamhetsberittelsen kommer att kortas ner infor Overldmning till
ekonomiavdelningen.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf’ Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 35 4
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 38 5

Information av verksamhetscheferna

Verksamhetscheferna har limnat en skriftlig information, se bilagor, om vad som
sker inom verksamheterna.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes sig| Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 40 11
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 39 6

2016.6003.710
Kvalitetsgranskning forskola

Skolinspektionen har informerat om att de kommer att genomfora en
kvalitetsgranskning av frskolechefens ledning.

Arbetsutskottet beslutar (2016-04-07 § 16)

att foresla kultur- och utbildningsndmnden att notera informationen.

Skolchef Nils Broman redogér for schemat under Skolinspektionens besck den
11-12 maj.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar (2016-04-21 § 19)

att notera informationen.

Information av Forskolechef/rektor efter besgk av Skolinspektionen:

Vi kommer att behéva infora mer dokumentation av vart arbete, en del formalia
saknas idag. Vi har en verksamhet dér bade barn och forildrar &r nojda.

Denna granskning kommer att sammanstillas i en rapport dér dven andra
kommuner som granskas ingar.

Arbetsutskottet beslutar (2016-05-31 § 25)

att notera informationen.

Skolinspektionen har inkommit den 2016-06-22 med ”Beslut och
verksamhetsrapport” efter kvalitetsgranskning av forskolechefens ledning av den
pedagogiska verksamheten vid forskolan Nyckelpigan beldgen i Dorotea kommun.

Sammanfattande bedémning:

”Skolinspektionen bedémer att forskolechefens ledning av forskolans pedagogiska
verksamhet, vid forskolan Nyckelpigan beldgen i Dorotea kommun, beh&ver
forbittras.

Férskolechefen behdver skaffa sig fordjupad kéinnedom om den pedagogiska
verksamheten vid fSrskolan. Detta for att kunna analysera och initiera utvecklings-
processer som leder till utveckling och lirande for barnen i verksamheten.
Forskolechefen bor skapa struktur for att kommunicera med personalen om det
pedagogiska uppdraget samt stédja personalen i det pedagogiska arbetet.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsndgmnden 2016-09-22 39 7

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 40 12

Forskolechefen ger personalen forutsittningar att bedriva en pedagogisk verksam-
het i form av planeringstid, pedagogiska forum och utbildningsinsatser. Innehallet i
olika motesforum behver dock f3 ett tydligt pedagogiskt innehall. Utvecklings-
processer kring sprakutveckling drivs till viss del av forskolechefen men behgver
fljas upp och implementeras i verksamheten. Huvudmannen behdver skaffa mer
kédnnedom om verksamheten och om forskolechefens forutsattningar for att kunna
stodja forskolechefen i sitt uppdrag att styra och leda forskolans verksamhet.

Arbetsutskottet gar igenom och diskuterar de utvecklingspunkter som
Skolinspektionen uppgett och forskolechef/rektor och skolchef arbetat med.

Skolchef har begért uppskov med svar till Skolinspektionen till den 26/9.

Arbetsutskottet beslutar (2016-09-07 § 40)

att forskolechef/rektor far i uppdrag att till redovisningen till Skolinspektionen
forfatta ett medféljande forsittsbrev.

att Skolchef Nils Broman fér i uppdrag att skicka in redovisningen till
Skolinspektionen.

att en uppfoljning hur arbetet fortlsper redovisas, till varje arbetsutskott, infors som
stdende punkt under Skolchef informerar.

att informationen skall delges nimnden.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att kalla forskolechef Nicklas Nilsson fortlspande till arbetsutskottet for att redovisa
hur utvecklingsarbetet fortloper.

att notera informationen.

Justerandes
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantritdesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 41 13
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 40 8

2016.6051.710
Plan mot diskriminering och krinkande behandling 2016-2017

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan mot kriankande och
diskriminerande handling som skall vara allmént kénd. I planen skall det framga
hur det forebyggande arbetet ser ut, hur vi arbetar med frdgorna och vilka mal som
dr uppsatta infor kommande l4sér. Det skall &ven framg4 hur ansvarsfordelningen
ser ut och arbetsgéngen ser ut vid eventuellt uppkomna fall.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 41)

att anta planen mot kréinkande och diskriminerande handling for forskolan l4saret
2016/2017.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta planen mot kréinkande och diskriminerande handling for forskolan lasaret
2016/2017.

att en sammanstéllning av uppkomna drenden och vidtagna atgérder skall redovisas
for ndmnden terminsvis.

Justerandes sign ; D)
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 42 14
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 41 9

2016.6052.710
Krisplan for forskolan, Risbéck skola och pedagogisk omsorg

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan som hjilp och stod vid
krissituationer som skall vara allméant kéind. | planen skall det framga vilka rutiner
som finns vid olika typer av krissituationer och #ven hur ansvarsfordelningen ser
ut.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsniimnden besluta
(2016-09-07 § 42)

att anta krisplanen for Férskolorna, Révlyan och Risbick skola lisaret 2016/2017.
att skolchef sikerstiller att behérig personal alltid &r uppdaterad.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign; ) Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 43 15
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 42 10

2016.6050.710
Regler for forskoleverksamheten och allmin forskola

Inom verksamheterna skall det finnas tydliga regler som skall vara allmént kinda
béde hos ansvariga, personal och forildrar. For att skapa en likvérdighet mellan
avdelningarna och undvika missforstind ir det viktigt att alla foljer samma regler.
Det framtagna dokumentet utgr fran skollagen och ldroplanen.

Arbetsutskottet foreslar kultur-och utbildningsnimnden besluta

(2016-09-07 § 43)

att anta regler for forskoleverksamhet och allmén forskola lisaret 2016/201 7.

Kultur- och utbildningsnsimnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 44 16
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 43 11
2016.6072.710
Barnkonsekvensanalys

Infor alla beslut som kan réra barn inom forskoleverksamhet iir huvudman och
forskolechef skyldiga att genomfora en barnkonsekvensanalys. Detta for att
sékerstilla att barnens behov &r utredda och analyserade och att grunderna for
besluten &r vil forankrade.

Skolverket har tagit fram mallar for att genomfora dessa analyser pa ett konsekvent
sdtt och det finns bade for forskolechef och for huvudman. Dessa bér anvéndas i
verksamheterna.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 44)

att anta mallen for barnkonsekvensanalys och att infor det som rutin att infor varje
beslut som kan téinkas rora barn genomfora en konsekvensanalys.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign 2
.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 45 17
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 44 12

2016.6073.710
Barnkonsekvensanalys, barngruppers storlek hésten 2016

Férskolechef/rektor Nicklas Nilsson har gjort en barnkonsekvensanalys ang&ende
barngruppernas storlek och barnplaceringar infor hosten 2016.

Utifrén barnkonsekvensanalysen tar forskolechefen beslutet att placera barnen
enligt lista och p4 de avdelningar som angetts.
Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

(2016-09-07 § 45)

att ge i uppdrag till Skolchefen att fylla i huvudmannens matris utifran
forskolechefens information.

att besluta enligt forskolechefens forslag.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign J Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 47 19
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 45 13

2016.6019.611
Reviderad timplan

En skrivelse fran Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-12 med
anledning av nya direktiv fr&n Skolverket.

Bakgrund
Den 1/7 2016 utokades timplanen i matematik ytterligare. Denna utékning var
ténkt att riktas fran &k 4 och uppét.

Bedomning

Vid tidigare utokad timplan i matematik har Dorotea valt att rikta sig mot den
senare delen av grundskolan. Dérav har utbkningen av timplanen denna gang lagts
mot yngre aldrar.

Forslag till beslut

Namnden f6reslés besluta att godkinna den bifogade timplanen.
Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 47)

att godkénna den bifogade timplanen.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta reviderad timplan.

Justerandes sign 2
/
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 48 20
Kultur- och utbildningsn@mnden 2016-09-22 46 14

2016.6067.620
Krisplan Strandenskolan

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan som hjilp och stéd vid
krissituationer som skall vara allmént kénd. I planen skall det framgs vilka rutiner
som finns vid olika typer av krissituationer och #ven hur ansvarsfordelningen ser
ut.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 48)
att anta krisplanen for forskoleklass, skola och fritidshem laséret 2016/2017.

att skolchef sikerstiller att krisplanerna ar samstdmmiga i verksamhetens olika
delar.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta krisplanen for forskoleklass, skola och fritidshem laséret 2016/2017.

att skolchef sdkerstiller att krisplanerna #r samstimmi ga 1 verksamhetens olika
delar.

att skolchef underséker mojligheten att ha en krisplan for alla verksamheter.
Redovisas vid nésta arbetsutskott.

Justerandes sign 2 ;
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 49 21
Kultur- och utbildningsnamnden 2016-09-22 47 15

2016.6066.620
Plan mot diskriminering och krinkande behandling 2016-2017 for 4k F-9
Strandenskolan

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan mot kriankande och
diskriminerande handling som skall vara allmaént kéind. I planen skall det framga
hur det férebyggande arbetet ser ut, hur vi arbetar med frdgorna och vilka mal som
ar uppsatta infér kommande lisar. Det skall dven framga hur ansvarsfordelningen
ser ut och arbetsgangen ser ut vid eventuellt uppkomna fall.

Arbetsgdng och skolchef Nils Bromans information angéende krinkning bor
inarbetas i planen.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 49)

att med ovanstaende justeringar anta planen mot krinkande och diskriminerande
handling for Strandenskolan F-9 ldsaret 2016/2017.

att skolchef far i uppdrag att undersoka mdjligheten att sammanfoga planerna for
diskriminering och kriinkande behandling for forskola, Risback skola, pedagogisk
verksamhet, Strandenskolan och fritidsverksamheten till kommande revidering.

Planen mot diskriminering och kréinkande behandling 4r uppdaterad med tva
punkter hur uppkomna srenden hanteras.

Kultur- och utbildningsniimnden beslutar

att med redovisade justeringar anta planen mot krinkande och diskriminerande
handling for Strandenskolan F-9 ldsaret 2016/2017.

att en sammanstillning av uppkomna drenden och vidtagna atgarder skall redovisas
for nimnden terminsvis.

att skolchef far i uppdrag att undersoka mdjligheten att sammanfoga planerna for
diskriminering och krankande behandling for forskola, Risbdck skola, pedagogisk
verksamhet, Strandenskolan och fritidsverksamheten till kommande revidering.

Justerandes sig
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 51 23
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 48 16

2016.6069.624
Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig elevhilsans medicinska del

En skrivelse fran Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-30 med
anledning av det medicinska ledningsansvaret for elevhilsan.

Bakgrund

I2 kap. 25 § forsta stycket skollagen (2010:800) regleras att for eleverna i
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Elevhilsan syftar framst till att verka forebyggande och hélsofrimjande och ska
ge stod i elevernas utveckling mot utbildningens mal. Den medicinska och
psykologiska delen av elevhalsan &r i juridisk bemérkelse och med avseende pa
ansvarsfragor halso- och sjukvard.

En verksamhet som ska hinforas till hilso- och sjukvérd ska folja de
forfattningar som styr hélso- och sjukvérden t. ex. hilso- och sjukvardslagen
HSL (1982:763, patientsikerhetslagen (2010:659), patientdatalagen (2008:355)
patientlagen (2014:821) med tillhérande forordningar samt Socialstyrelsens
foreskrifter. Tillsynsmyndighet f5r hélso- och sjukvard &r Inspektionen for vard
och omsorg IVO. Ansvarig for hilso- och sjukvérd som bedrivs inom ramen for
elevhilsan &r en kommun eller enskild skolhuvudman.

I Dorotea kommun &r Kultur och utbildningsndmnden ocksa ansvari g for den
hilso- och sjukvard inom elevhilsan som stadgas i skollagen och &vriga
forfattningar. Det vardgivaransvar som uppbérs av nimnderna &r reglerat i
respektive reglemente som en f6ljd av verksamhetsansvaret

for det offentliga skolvésendet. I 28 § Halso- och sjukvardslagen anges att
ledningen, d v s vérdgivaren, for den som bedriver hilso- och sjukvard ska vara
organiserad s& att den tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet av varden
samt frimjar kostnadseffektivitet.

I Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad ”Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) anges i 3 kap 1-3 §§ att vardgivaren ska se till
att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Vérdgivaren ska med stéd av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och forbittra
verksamheten. Vidare ska vardgivaren ange hur uppgifterna som ingdr i arbetet
med kvalitetssikring av verksamheten fordelas i den egna organisationen.

Enligt 29 § Hilso- och sjukvérdslagen skall det finnas négon som ansvarar for
verksamheten (verksamhetschef). Vardgivaren ska utse en verksamhetschef som
har det samlade ledningsansvaret for verksamheten.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 51 24
Kultur- och utbildningsnamnden 2016-09-22 48 17

For att lagstiftningens krav p& hog patientsikerhet och god kvalitet i varden ska
tillgodoses ska nimnden som vérdgivare genom verksamhetschefen bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete som innehaller riskanalys, egenkontroll, utredning
av avvikelser, forbattrande tgirder i verksamheten, forbéttring av processer och
rutiner (5 kap SOSFS 2011:9). I ledningsansvaret ingér 4ven att se till att berord
personal medverkar i kvalitetsarbetet (6 kap SOSFS 201 1:9) samt att dels en
sammanhallen kvalitetsberittelse, dels en patientsikerhetsberittelse uppréttas
arligen (SOSFS 2011:9).

Bedomning

I nuvarande organisation faller ansvaret som medicinskt ledningsansvar och
verksamhetschef p rektor. Erfarenheten fran gillande organisation #r att dessa
verksamhetschefer inte kan uppfylla de krav som lagstiftningen stiller pa
verksamhetschefen. Det finns flera skal til] det.

Dels handlar det om att rektors tid i huvudsak ska laggas pé det pedagogiska
ledarskapet. Dels 4r det svart for en rektor att upprétthélla den kunskap och
kompetens som krivs inom den komplexa hilso- och sjukvardslagstiftningen.

Forslag till beslut

En ny organisation dir verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig for
den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan utses bland personal inom
den medicinska delen av elevhilsan.

En verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig méaste ha de egenskaper
och den kompetens som krivs for att denne ska kunna leda verksamheten och
tillgodose kravet p4 hogsta mojliga patientsdkerhet inom verksamheten. Detta
innebér bl. a. att verksamhetschefen méaste ha organisations- och
struktureringsformaga, fSrmaga att kunna fatta beslut och kunna uppdra &t annan
att fullgéra de ledningsuppgifter som verksamhetschefen sjélv inte har sak-
kompetens for.

Verksamhetschefen ansvarar for att det finns ett dndamalsenligt kvalitetssystem
for att fortlopande styra, f5lja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i
verksamheten for att n3 kvalitetsmalen och framja kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen ansvarar for den 16pande verksamheten inom sitt omrade.
Som medicinskt ledningsansvarig ingar ansvar att se till att det medicinska
omhéndertagandet av patienten tillgodoser kraven pa hog sikerhet och god vard,
att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for
patienten tillfredsstéllande sitt, att det finns de direktiv och instruktioner som
verksamheten kréver, att personalens kompetens uppritthalls genom adekvata
vidareutbildningsinsatser.

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
overlétas till annan befattningshavare.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 51 25
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 48 18

Verksamhetschefen kan, och méste i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens
uppdra 4t annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stéd av 30 § Hélso-
och sjukvardslagen. Det ingér i den kompetens som verksamhetschefen skall ha att
veta ndr denne bor och kan 6verlata ledningsuppgifter till annan for att sikerstilla
hog patientsikerhet och kvalitet av varden.,

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsniimnden besluta
(2016-09-07 § 51)

att en ny organisation dir verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig for
den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan utses bland personal inom
den medicinska delen av elevhilsan.

att verksamhetsansvarig for den medicinska delen av elevhélsan har mandat att
uppdra &t annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stod av 30 § Halso-
och sjukvardslagen.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 53 27
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 49 19

2016.6013.012
Systematiskt kvalitetsarbete

Uppf6ljning av &rshjulet.

Forslag pa lokala méal &r for grundskolan att hoja elevernas meritvirden och i
forskolan att barnen skall vara lasforberedda.

Skolchef Nils Broman informerar att medarbetarsamtal halls for ndrvarande,
miljéronder kommer att ske i maj.

Skolchefen informerar ocks3 att organisationsforandringar kommer att ske for att
bereda de nyanldnda plats i klass.

Arbetsutskottet beslutar (2016-04-07 § 17)

att uppdra till skolchef att ta fram underlag for att Jémfora kunskapsutvecklingen till
ndmnden.

att foresla Kultur- och utbildningsndmnden faststiller:

lokalt mél for grundskolan skall vara att 5ka elevernas meritvirden baserat pa
varterminens betyg

lokalt mél for forskolan 4r att barnen skall vara lisforberedda.

Skolchef/rektor 7-9 Nils Broman redovisar att meritvirdena for

2012/2013 212,5
2013/2014 219,4
2014/2015 172,1

Enlig skolchefen finns det ingen entydig anledning till att meritvirdena har gétt ner
sé drastiskt. Troligen &r det manga anledningar ddr bl.a. manga sjukskrivningar
resulterat i en otrygghet.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar (2016-04-21 § 20)

att faststélla lokalt mal for grundskolan skall vara att &ka elevernas meritvirden,
arskurs 9:s betyg varterminen 2016 skall utgdra referensvirde.

att faststélla lokalt mal for forskolan skall vara att barnen skall vara lasforberedda.

att uppdra till skolchefen att till nésta arbetsutskott ta fram métbara mal fr
forskola.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 53 28
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 49 20

Skolchef Nils Broman redovisar kommande utbildningar for personalen. Det har
inte skrivits nigra personliga utvecklingsplaner for personalen snnu eftersom
skolchefen &r ny pé sin post och har inte hunnit ldra kénna alla tillrackligt och vilka
behov som finns.

Arbetsutskottet beslutar (2016-05-31 § 27)

att notera informationen.

En jamforelse av meritvdrdet for 8k 6-9 och gymnasiet skall tas fram och redovisas
till ndsta arbetsutskott.

Kultur- och utbildningsniimnden beslutar (2016-06-14 § 31)

att notera informationen.

Skolchefen redogér for innehallet i rapporterna. Verksamhets- och kvalitets-
rapporterna &r gedigna och ger en bra ssammanfattning av verksamheterna och dess
resultat. Arbetsutskottet noterar en positiv utveckling utifran redovisade resultat nér
de jaimfor ht 15 med vt 16.

Skolchefen har redovisat vilka tjénster vi har i skolan. Skolan har en del obehoriga
lérare. Arbetsutskottet begér att man fortsitter annonsera och arbeta aktivt for att
oka andelen behériga larare.

Arbetsutskottet noterar att det saknas redovisning av de pedagogiska nycklarna.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 53)

att notera meritvarde for vt 2016 ar 204,2.

att anta redovisade meritvirden for 4k 6-9 och gymnasiet. Dessa meritvirden ar
utgéngsvirden infor kommande jimforelser.

att godkénna verksamhets- och kvalitetsrapporterna.

att uppdra till skolchefen att skyndsamt redovisa en sammanstéllning av de
pedagogiska nycklarna och eventuellt behov av revidering.

att godkénna forsoksverksamheten med fjarrundervisning i moderna sprék under
laséret 2016/2017.

att lasarets mal fortsitter vara att hoja meritvirdet.

Justerandes sig
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 53 28
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 49 21

Diskussion, genomgang och uppdatering av hur huvudmannens kvalitetsarbete ska
ske och vilka mél och resultat man vill ha. Det resulterar i mal- och 4tgérdsplaner
for de olika verksamheterna inom skolan. De punkter man nu valt att fokusera pé
&r mal som man for nérvarande ser som viktiga och man har firdiga strategier for
hur mélen ska nds och hur de ska redovisas f6r huvudman.

Therese Bjarstig, DKL, patalar att det 4r viktigt att verksamhetscheferna sven
noterar i kvalitetsrapporterna varfor vissa underlag inte redovisas.

Therese Bjarstig, DKL, anser att jamfora meritvardena arsvis for 4k 9 ger inte
huvudménnen ett bra underlag for att ta beslut om eventuella atgirder. Foreslér att
man ocks4 f6ljer meritvirdena per klass fran ak 6-9.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att notera meritvarde for vt 2016 dr 204,2.

att anta redovisade meritvéarden fSr 4k 6-9 och gymnasiet. Dessa meritvirden 4r
utgéngsvérden infér kommande jimforelser. Progressionen av meritvirdet skall
ocksé f6ljas upp per arskurs 6-9.

att godkénna verksamhets- och kvalitetsrapporterna.

att uppdra till skolchefen att skyndsamt redovisa en sammanstillning av de
pedagogiska nycklarna.

att anta revidering av pedagogiska nycklarna enligt Skolverkets mall fr.o.m. 22
september 2016.

att godkédnna forsoksverksamheten med fjarrundervisning i moderna sprak under
laséret 2016/2017.

att lasarets mal fortsétter vara att hdja meritvirdet.

att anta huvudmannens mal- och atgérdsplan for forskola, fritidshem och
grundskola/vux 2016/2017 som del i det systematiska kvalitetsarbetet.

att en uppfoljning av hur det fungerar med fjérrundervisning av moderna sprak
redovisas till arbetsutskottet efter hostterminen.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 54 29
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 50 22

2016.6079.012
Revidering av &rshjul m.m.

Skolchefen féreslar att de nyanlidndas mottagande och skolgéng bér inarbetas i
arshjulet.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden beslutar
2016-09-07 § 54)

enligt skolchefens forslag.

att arshjulet bor revideras i januari varje ar.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att elever inom atgérdsprogram bor lyftas separat i arshjulet.

att arshjulet bér revideras i januari varje ar.

Justerandes sign Z ; Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 55 30
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 51 23

2014.6005.600
Skolinspektionen angiende det systematiska kvalitetsarbetet

Ett nytt beslut efter uppf6ljning har inkommit frin Skolinspektionen
2016-06-13 med fsljande krav:

”- Se till att pd huvudmannaniva félja upp resultatet inom utbildningen och
dokumentera denna uppf6ljning.

- Utifrdn en analys av det som framkommer i uppf6ljningen besluta om
nddvéndiga utvecklingsétgirder, och dokumentera de beslutade atgarderna.
- Planera f6r genomfSrandet av utvecklingsatgérder och genomfora dessa.”

“Enligt Skolinspektionens bedomning kvarstar d4rfor brister vad det géller att
analysera resultatet och maluppfyllelse, identifiera utvecklingsomraden och fatta
beslut om insatser som ska prioriteras.”

Arbetsutskottet har i det systematiska kvalitetsarbetet tittat pa elevernas behorighet
till gymnasiet som har &kat frén host- till varterminen.

Meritvirdena for ak 9 ligger p4 en lag niv4, arbetsutskottet ser att en forbéttring
skett till varterminen och att arbetet bor fortsétta for att ytterligare héja véirdena till
ht 2016.

Nyanldndas mottagande och kvalitén pa deras undervisning maste lyftas in i
arshjulet.

Skolchefen har tagit fram ett forslag till svar till Skolinspektionen. Ordférande och
skolchef ska tillsammans sékerstilla svarets kvalité.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 55)

att skicka reviderat svar till Skolinspektionen.
att infora en stdende agenda till varje sammantride under punkten redovisning
systematiskt kvalitetsarbete som innehaller resultatanalys, maluppfyllelse, atgirder

och prioriteringar.

Némnden har diskuterat och arbetat igenom ett material for huvudmannens planer
for uppfoljning och utvirdering.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 56 31
Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 52 24

2016.6059.041
Budget 2017

Kommunfullmaktige 2016-06-27 § 42 har faststillt Kultur- och
utbildningsndmndens ram till 55 893 000 kr.

Kultur- och bibliotek, Kerstin Oskarsson, vill géra en omfring fran kulturbidrag
till egna arrangemang i budget. Arbetsutskottet vill att en notering gors om detta i
budget. I dvrigt berdknas kultur- och bibliotek kunna halla samma budget som 2016
forutom upprikning av 16nekostnader.

Tf fritidschef Linnéa Johansson informerar att:

Infor budget 2017 ser jag inga andra végar att g4 4n att skira ner pa verksamhet om
det krévs besparingar. Det gar inte att halla den kvalitet, tillgénglighet eller det
utbud vi har idag med mindre budget. Jag ser hellre att man tittar p4 intékter och
hur dessa ska kunna 6kas. Under vérens budgetseminarium sa jag sa 6dmjukt att jag
kan técka upp l6nedkningarna med intékter och pa s4 sitt sta kvar p& 2015/16 ars
ram. Jag vidhdller detta, men vi paverkas s4 klart av om Bjornvallen ska siljas till
forening eller om Avasaxa ska skétas av MBs personal.

Det kommer att finnas pengar 6ver i elljussparprojektet for Borgafjill, dessa

pengar kommer att begéras 6verforing pé till 2017 for att justera sittningar m.m.

For vux géller att de pengar som tidigare varit riktade f5r kommunal
vuxenutbildning nu kan komma att hamna i den kommunala pasen 2017. Det
innebdr att de i s4 fall maste dskas motsvarande budget 2016. Dessutom finns det
lite otydligheter kring inom vilken frvaltning kostnader f5r personal finns.

Personalkostnaderna for hela KUN dr c:a 48 miljoner for 2017. KUN ligger for
nérvarande 5,5 miljoner dver ram.

Nedanstéende 4r forslag pa atgdrder fran skolchef for att komma ner pé ram for
skolans del.

411 | 4320 | Avskaffa parallellgrupp 8k 8 utékad 950
undervisningsskyldighet fran 17-25 h

Férmodad 6:6a anmaélan. Drastiskt férsimrad arbetsmiljo.
Dalig kommunreklam. Férsdmrade studieresultat. Forlust
av forsteldrare. Eleverna ges minskat stod. Férsamrade
rekryteringsmdjligheter. Otrygghet bland elever och
personal. Elever i FBK kan ej klassplaceras innan 2 &r

411 | 3600 Nedlaggning musikskola 270
Minskat kulturutévande for vara yngre medborgare
411 | 4370 | Avskaffat elevcafé 150

Trotta elever. Oro och 6kad otrygghet. Minskade
studieresultat. Tillsynsansvaret brister. Eleverna valjer
ohdlsosamma alternativ.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantritdesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 56 32

Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 52 25
414 | 4324, | Avskaffad paralleliklassi 3k 1, 2, 4 samt en 1350

4332 undervisande lidrare/klass.

Férmodad 6:6a anmaélan. Drastiskt forsamrad
arbetsmilj6. Dalig kommunreklam. Férsamrade
studieresultat. Forlust av forsteldrare. Eleverna ges
minskat stdd. Férsamrade rekryteringsmojligheter.
Otrygghet bland elever och personal.

Elever i FBK kan ej klassplaceras innan 2 &r
Obligatoriskt bedomningsstéd i ma, sv och sva kommer
ej att hinnas med.

414 | 4321 | Avslag p3 IKE sérskola 500

Stor risk fér anmalan till domstol/skolinspektion.
Medialt tryck. Foérbéattring av arbetsmiljo assistent.

413 | 4123 Nedldggning av regnbagens forskola 1500

Okat antal barn i 6vriga verksamheter. Antal barn langt
over riktmarket. Personalavhopp inom svarrekryterad
sektor. Férsamrad arbetsmiljo. Lag kvalitet och 6kat
antal tillbud. Foraldraprotester.

413 | 4124 Flytt av omsorg fran Borgafjill 300

Ger positiv effekt pd mathantering. Kan ge
samordningsvinster i personalstyrkan med férbittrade
villkor vid vikarieanskaffning.

Fordldraprotester

Langsiktig forsdmring av Borgafjills samhillsservice.

413 | 4010 Avskaffat administrationsstod férskola 90

Orimlig arbetsbelastning for skoladministratér med risk
for fordrojningar eller sjukskrivning som foljd.

Arbetsutskottet diskuterar de olika frslagen och ber skolchefen undersoka djupare
nedanstdende punkter for att fa ett bittre beslutsunderlag.

* Avskaffa elevcafé, kan man lagga ut det pa entreprenad?

* Avslag pé IKE sérskola.

* Nedlaggning av Regnbégens forskola, forskolechefen maste redovisa vad det
innebir i siffror, nér 4r det realistiskt att genomf®ra en nedliggning?

* Flytt av omsorg fran Borgafjall, fir man skjutsa 1-aringar i taxi? Fr.o.m nir kan
det verkstéllas och dven en mer detaljerad redovisning krévs av vad besparingen
blir och &dven tillkommande kostnader.

Arbetsutskottet ska underséka om en mojlig omorganisering inom kultur-
fritidssektorn.

Justerandes sign g
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Sammantridesdatum Paragraf’ Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 56 33
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 52 26

Arbetsutskottet beslutar (2016-09-07 § 56)

att uppdra till skolchefen att limna fordjupad information om ovanstéende fyra
punkter till nésta arbetsutskott.

att skolchefen fortsitter arbetet med att komma ner pa ram.

Reservationer
Kenneth Holmqpvist, S, reserverar sig mot forslaget att arbeta vidare med flytt av

omsorg fran Borgafjill.

Skolchefen fortydligar att de sparférslag som lagts pé sddant som inte lagstadgat.
Enligt skolchef bygger budget 2017 pa analys av nuvarande kostnader for
verksamhetens delar. Fér att skyndsamt na krav enligt géllande lagstiftning har
verksamheten i vissa avseenden inte kunnat optimera kostnadsliget.

En kapacitetsmaximering under ett ligre ekonomiskt tak &r inte orealistiskt. Under
&ret 2017 planeras ett antal samarbetsavtal som bér leda till reducering av
kostnader. I nuléget planeras samarbeten interkommunalt for att minska kostnader
for skolpsykolog, studiehandledning och kartlaggning.

Att verksamheten inte kan né budget i balans utan kraftiga nedskarningar gillande
¢j lagstadgade delar star dock klart. Det r ej heller realistiskt att anta att
kapacitetsmaximering fér fullt genomslag under inledande delen av aret.

For ndrvarande 4r Kun 5,1 miljoner 6ver budget. Nidmnden diskuterar de forslag
som lagts, for en del punkter vill nimnden ha mer detaljerad information.

Kenneth Holmgqpvist, S, vill dven att det redovisas om hur barnomsorgen ska
organiseras i Risbdck om det finns utrymmen for det osv.

Kenneth Holmgvist, S, hller fast vid sin tidigare reservation mot forslaget att
arbeta vidare med flytt av omsorg frén Borgafjéll och nedlaggning av Regnbégens
forskola.

Therese Bjarstig, DKL, foreslar dven att nimnden begér en djupare redovisning
om vad det finns for alternativ for musikskolan.

Skolchefen ska redovisa till nista arbetsutskott antal tjdnster inom skola,
fritidshem och forskola och hur stor andelen behoriga &r.

Kenneth Holmqpvist, S, vill att man ocks3 tittar pa vad bibliotek och fritidssektorn
kan spara pa.

Gaby Bisping, DKL, har sammanstllt ett forslag till fullméktige diar ndmnden
begir ett tilliggsanslag pa 5,1 milj. Ndmnden kommer att ga vidare med vissa
besparingsforslag men anser att tack vare att barnantalet fortsitter att vara hégt och
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 56 33
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 52 27

elevantalet 6kar i grundskolan krdvs mer pengar, for att kunna bedriva en laglig
verksamhet. Det beh6vs dven mer forebyggande insatser for att séinka det hoga
sjukskrivningstalet, se 6ver personalens arbetsbelastning inkl. chefstjinster.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att begira tilldggsanslag med 5,1 miljoner enligt Gaby Bispings forslag.

att uppdra till skolchef att ta fram erfoderliga handlingar for pedagogisk omsorg.
att uppdra till skolchef att ge avslag p& IKE sérskola.

att skolchef ser 6ver alternativa driftsformer for elevcafé och musikskola.

att ge skolchef i uppdrag att fortsétta arbeta med besparingar pa verksamhetsniva
som sedan redovisas till namnden for beslut.

Justerandes sign g\) Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 58 35
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 53 28

2016.6075.022
Foréndring av tjénst for samordningsuppdrag

En skrivelse frdn Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-30 med
anledning av nya direktiv frdn Skolverket.

Bakgrund

Skolverket har beslutat att stirka kommunernas arbete med nyanlinda genom att
ge riktade medel for inrdttande av samordnartjénst nyanldnda. Denna tjanst dr pa
20%. I dorotea bedrivs idag samordnaruppdraget av skolchef/rektor.

Bedémning
For att fa ta del av bidraget maste 20% tjénst ges till ansvarig for
samordningsuppdraget for nyanlénda i skolan.

Forslag till beslut
Némnden rekommenderas besluta att denna tjénst skall ges till skolchef/rektor 7-9
och att motsvarande tjdnstegrad sinks pa dessa ansvar.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
(2016-09-07 § 58)

att ta ett inriktningsbeslut om att formellt titulera skolchef/rektor 7-9 dven
samordnare.

att 6verldmna drendet till personalchef for fordelning av tjénsten och information

till berérda.

Efter fackliga férhandlingar har tjénsten fordelats enligt foljande: Rektor 7-9, 50%,
skolchef 30% och samordnare 20%.
Kultur- och utbildningsnfimnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign g) Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet

Kultur- och utbildningsnimnden 2016-09-22 54 29

Information av skolchef

Skolchef informerar skolutvecklingen och hur man har jobbat fran
brandsléckning” till att bérja jobba med visioner for skolan.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign g} Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet
Kultur- och utbildningsndmnden 2016-09-22 55 30
Delgivningar
2016.6061.047
Statsbidrag for samordnare av frdgor om utveckling av verksamhet for nyanlidnda
elever. Skolverket
Skolinspektionen granskar kommunernas erbjudande om omsorg p4 obekvim tid.
Talangjakten. Skolverket
2016.6063.611
Avtal om nétbaserad studiehandledning. UtvecklingsPorten AB
Tidningen ”Lika vérde”. Specialpedagogiska skolmyndigheten.
Webbinarium om pedagogisk omsorg. Skolinspektionen
Cirkular 16:33, dndrade regler om tilldggsbelopp till friskolor m.m. SKL
Brister i rapportering av ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret.
Skolverket
Enkit angdende organisation for vaccinforsoérjningen. SKL
Arscykel ekonomiarbete Dorotea Kommun
2016.6044.612
Samverkansavtal Stromsund-gymnasieutbildning. Strémsunds Kommun
Dorotea Event vill hjélpa till och renovera skolans café.
2016.0100.042
PU Uppfoljning budget per 31 april med helarsprognos 2016. KF
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar
att notera informationen.
J ustferandes sign Utdragsbestyrkande
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