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Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2010-04-09 15 2

Kultur- och utbildningsndgmnden

Dnr 2008.6022.001
Kultur- och utbildningsndmndens ledningsorganisation

Forvaltningschefens (Bertil Westerlund) uppdrag har under perioden 2001-
2007 halverats med atfoljande omreglering av tjénsten till halvtid. Infor
budget 2008 togs ocksé beslut i kultur- och utbildningsnédmnden att ta bort
tjansten helt fran 1 september 2008.

Utifran personalforindringar i ledningsorganisationen under 2008 och pa-
borjat budgetarbete for 2009 ar det angeléget att borttagandet av resterande
halvtid som forvaltningschef, flyttas fram fran 1 september 2008, till &rs-
skiftet 2008/09.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta
2008-05-08 § 15

att flytta fram borttagandet av halvtidstjédnsten som forvaltningschef fran 1
september 2008, till arsskiftet 2008/09.

S-gruppen yrkar pé att behdlla funktionen som férvaltningschef hela 14saret
2008/2009. Ndmnden diskuterade den mgjligheten.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2008-05-28 § 16

enligt arbetsutskottets férslag.

Arbetsutskottet diskuterar kommande forindring av skolledningsorganisa-
tionen.

Arbetsutskottet beslutar 2008-08-07 § 23

att uppdra till ordférande Yvonne Fiihr och ansvarig Bertil Westerlund
att inleda samtal med berérda rektorer om forutséattningarna infor en forénd-
rad ledningsorganisation for forskola/skola.

Kultur- och utbildningsndmnden diskuterar forutsittningar for en ny led-
ningsorganisation.

Kuitur- och utbildningsnéimnden beslutar 2008-08-27 § 27

att uppdra till arbetsutskottet att arbeta fram ett forslag till ny ledningsorga-
nisation inom kultur- och utbildningsnimnden gillande fran 2009-01-01.

Justerandes sign
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Kultur- och utbildningsndgmnden

Ordfdrande Yvonne Fiihr informerade om pabérjade samtal med berérda

rektorer.
Rektorerna har i uppdrag att till den 30 september inkomma med synpunkter

och forslag att beakta infér kommande omorganisation.
Som en del i arbetsutskottets uppdrag ingdr dven att ta stillning till kultur-
och fritidsorganisationen och dess ledning.

Arbetsutskottet noterar informationen 2008-09-17 § 29

Ansvarig Bertil Westerlund informerade om att han under hela 2009 kom-
mer att vara tjanstledig 40 % fran sin nuvarande tjinst som néringslivs- och
utbildningschef.

Tjénstledigheten omfattar forskole/skolfragorna samt drenden tillhérande
nimndsverksamheten.

Kvarvarande arbetsuppgifter for Bertil W pa 60 % blir tillvaxtfragor samt
ledningsansvaret for kultur- och fritid.

Detta innebdr att skolledningsorganisationen for 2009 bli preliminér och kan
utvirderas fore beslut om en permanent organisation fran 2010.

Infér 2010 bor dven ledningsansvaret och organisationen for kultur- och fri-
tid kunna ses dver.

Kultur- och utbildningsniimnden noterar informationen 2008-10-15
§38

Lararforbundet, Kommunal och Lirarnas Riksférbund har inkommit med
synpunkter och forslag pa den ledningsorganisation som ska beslutas infor
2009.

Kultur- och utbildningsndmnden diskuterar inkomna forslag och géllande
forutsittningar for ny ledningsorganisation. Helhetsansvaret fér ndimndens
budgetarbete betonas sirskilt liksom att de ndmndsadministrativa arbets-
uppgifterna ses som en hethet och inte splittras upp pé alltfér manga.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2008-11-12 § 45

att den ledningsorganisation som faststills for 2009 skall vara tillfallig ut-
ifran kun-ansvarigs tjanstledighet under 2009

att den tillfilliga ledningsorganisation som beslutas fér 2009 skall finansie-
ras inom faststilld budget for kultur- och utbildningsndmnden.

Ansvarig Bertil Westerlund och ordfdrande Yvonne Fiithr redovisade slutligt
forslag till ledningsorganisation for kultur- och utbildningsnimnden 2009.
Férslaget har processats med samtliga berbrda och den foreslagna organisa-
tionen skall forutom en halvarsavstimning juni/juli 2009, dven utvirderas
under senare delen av 2009.

Justerandes sign
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Basresurs 2009

Rektor X 100 %

Rektor Y 100 %

Nimndsadministrator 50 %

Totalt 250 %

Ovrigt

Externt uppdrag - 20 %

Umea Universitet

Férslag till ledningsorganisation 2009 i enlighet med kultur- och utbild-
ningsndmndens beslut 2008-11-12:

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

Att den ledningsorganisation som faststdlls for 2009 skall vara tillfallig ui-
ifran kun-ansvarigs tjanstledighet under 2009

Att den tillfilliga ledningsorganisation som beslutas for 2009 skall finansie-
ras inom faststdlld budget for kultur- och utbildningsndmnden

Anm. Ledningsansvaret for kultur- och fritid under 2009 ingér i Tillvaxten-
hetens ledningsresurs.

Firslag till ny ledningsorganisation 2009
Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Rektor X (MO) 100 % Strandenskolan 3k 1-9, syv, vaktmaésteri,
vintebarn, musikskolan (vt-09),férberedelseklass

Rektor Y (MN) 30 % Risbick/Borga, kok, (ev musikskolan fr ht-09),
personalansvar for skolskéterska/kurator (MJ), personal-
ansvar for skolassistent (AT)

50 % Namndsadministrator (ej forvaltningschef)
20 % Externt uppdrag, Umea Universitet

Rektor Z (GB-M) 70 % Forskolorna i Dorotea, forskoleklass/fritids

Ovrigt:
- Personalansvar for rektorerna - kommunchefen
- Personalansvar for elevassistenterna - skolskdterska/kurator

Arbetsutskottet beslutar 2008-12-04 § 32

att foresld kultur- och utbildningsnimnden att faststilla framtaget forslag till
ledningsorganisation 2009, for kultur- och utbildningsndmnden.

Justerandes sign
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Kultur- och utbildningsndmnden

Synpunkter pa utvérdering av ledningsorganisationen som ska ske under au-
gusti har inkommit fran Lérarnas Riksférbund, SKTF och rektor Margit
Nasstrom.

Arbetsutskottet noterar informationen 2009-08-04 § 29

Till nimndens sammantride har synpunkter inkommit fran Mats Ottosson
och Gunilla Bohm Mikaelsson. Den tidsbegriansade ledningsorganisation
skall utvérderas under senare delen av 2009.

Kultur- och utbildningsnimnden noterar informationen 2009-08-26
§20

Enligt tidigare beslut 2008-12-10 skall den tidsbegrénsade ledningsorganisa-
tionen utvirderas i slutet av 2009. For att nimnden skall fa ett bra besluts-
underlag for framtida permanent ledningsorganisation inom kultur- och ut-
bildningsndmndens ansvarsomrade bor den tillfilliga l6sningen férléngas.
Roger Norberg yrkar att nimndens ledaméter skall géra en grundlig genom-
gang och utvirdering av den nuvarande ledningsorganisationen samt att ar-
betsutskottet skall ta fram relevanta utvirderingsfragor.

Arbetsutskott beslutar 2009-11-11 § 46

att forlinga den nuvarande tidsbegrinsade ledningsorganisationen t o m
2010-06-30

att nimndens ledam®éter gor en utvirdering

att arbetsutskottet tar fram utvérderingsfragor.

Margit Nisstr6m informerade om den 6versyn av ledningsorganisation inom
KUN:s ansvarsomride som kommunledningen har initierat. Som ett led i
processen har en arbetsinnehdéllsanalys genomforts.

Arbetsutskottet noterar informationen 2010-02-09

Kommunchef Paul Kowalski informerar om den rapport som Tomas Lejer-
holt har sammanstillt utifrdn de intervjuer och de arbetsinnehdllsanalyser
som gjorts med rektorerna.

Justerandes sign
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Kultur- och utbildningsnimnden

Rapporten visar att det &r tv3 4tgirder som ndmnden bor arbeta vidare med:
1. Kommunal malsittning for skolan

2. Definition av rektorsuppdraget.

Nimnden diskuterar rapporten och den tillfilliga ledningsorganisationen.
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar 2010-03-02

att arbetsutskottet far i uppdrag att arbeta vidare med utvirderingen av led-
ningsorganisationen

att arbetsutskottet fir i uppdrag att genomftra en seminariedag, dér ndmn-
dens ledaméter, fackforbunden samt rektorerna utvérderar den tillfilliga
ledningsorganisationen.

Bertil Westerlund och Yvonne Fiihr dr inbjudna till arbetsutskottets sam-
mantriide for att informera arbetsutskottet om bakgrunden till KUN:s tillfal-
liga ledningsorganisation. Kommunchef Paul Kowalski diskuterar med ar-
betsutskottet hur man ska gé vidare med utvirderingen av ledningsorganisa-
ttonen. En extern utvirderare med insikt i den kommunala organisationen
ska tilifrigas om att leda det fortsatta utvérderingsarbetet.

Arbetsutskott beslutar 2010-04-09

att ge en extern utvirderare uppdraget att leda den fortsatta utvarderingspro-
cessen.

" Justerandes sign
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