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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 82 2

Kultur- och utbildningsné#mnden

KUN/2016-6090-608
Lisarstider 2017/2018

Lasarstiderna samordnas med Vilhelmina for att effektivisera skolskjutsarna.

Arbetsutskottet beslutar (2016-10-19 § 74)
att ett forslag till ldsdrstider ldmnas till ndmnd.

Samordningen med Vilhelmina 4r inte klar innu, vilket gor att inget beslut kan tas
idag.

Kultur- och utbildningsnimnden beshitar (2016-11-03 § 63)

att uppdra till arbetsutskottet att besluta om 14sérstiderna for 2017/2018.

Vilhelmina kommer att besluta om nedanstdende ldsarstider, vilket Dorotea
kommun foreslas folja.

Arbetsutskottet beslutar

att faststilla ldsarstider for 2017/2018 enligt f5)jande:

Liasarstider f6r Dorotea kommun 2017/2018

Terminens omfatining

Hostterminen ~— Mén 28 aug. — Fre. 22 dec. 80 dgr
Vérterminen Tis. 9 jan. — Fre. 15 jun. 98 dgr
178 dagar
Elevers lovdagar
30 okt. — 3 nov. 5 dgr
5 mars — 9 mars (sportlov) 5 dgr
3 april — 6 april (pasklov) 4 der
30 april 1dg
11 Maj 1dg
16 dgr
Justerandes E.ign ;. Utdragsbestyrkande




DOROTEA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-12-02 82 3
Kultur- och utbildningsndmnden
Arbetsdagar Lisdagar (H1+V1 se ovan) 178 dgr
21 -25 aug. 5 dgr
30 okt. — 3 nov. 5 dgr
8 jan 1dg
11 maj 1dg
18-21 juni 4 dgr
194 dagar
Forskolans fortbildningsdagar
30 oktober och 18 juni
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T G
F) =
L i ::—’?’ "




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-12-02 83 4

Kultur- och utbildningsndmnden

KUN/2016-6089-006
Sammantridesdatum for KUN 2017

Datum f6r arbetsutskott och ndmnd bér synkas med KS, KF, m.m. d4rav enbart
forslag pd ménad dnnu.

Némnd: feb, apr, jun, sept/okt och dec.

Au; jan, mar/apr, maj, sept, nov
Arbetsutskottet beslutar (2016-10-19 § 73)
att vid nimnden redovisa ett preliminért forslag.

For att undvika flytt av beslutade nimndsdatum invintas fler sammantrddesdatum
f6r landstinget och regionen.

Kultur- och utbildningsnfimnden beslutar

att arbetsutskottet far i uppdrag att ta fram limpligt forslag till nésta au.

Nicke Grahn har dnnu inte ldmnat in datum f6r sina §vriga uppdrag, si
arbetsutskottet utgar fran befintliga underlag.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta
att faststélla sammantridesdatum enligt féljande:

Kultur- och utbildningsndmnden
19 januari

16 mars

11 maj

31 augusti

2 november

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott
10 januari

2 mars

27 april

17 augusti
19 oktober

Justerandes sign -
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 84 5

Kultur- och utbildningsnéimnden

KUN-2016-6100-611
Projektansdkan samiska

En skrivelse fran forskolechef/rektor Nicklas Nilsson har inkommit, daterad 2016-
11-21 med forslag om att bedriva ett projekt inom den samiska undervisningen.

Bakgrund

De tvé sprékstdden for Syd- respektive Nordsamiska har limnat in en
projektanstkan vad géller ett arbete med att ta tillvara en ren bade vad giller kott
men #ven Ovriga delar.

BedO6mning

Den anstkan som #r inldmnad &r genomtéinkt och vl forankrad till verksamheten
och de mal vi har med undervisningen bade vad géller sprdk men framforallt
kulturarv.

Forslag till beslut

Bevilja projektanstkan och bistd med medel for genomfsrandet i form av 32 000:-
i arvoden och inkop.

Arbetsutskottet ser positivt pd ansékan och ska till néista au understka hur
projektet kan finansieras, Beslut tas i januari 2017.
Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Justetandes sign 7 ) l Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 85 6

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6059.041
Budget 2017

Kommunfullmiiktige 2016-06-27 § 42 har faststéllt Kultur- och
utbildningsndmndens ram till 55 893 000 kr,

Kultut- och bibliotek, Kerstin Oskarsson, vill gbra en omforing frin kulturbidrag
till egna arrangemang i budget. Arbetsutskottet vill att en notering gors om detta i
budget. I 6vrigt berdknas kultur- och bibliotek kunna hélla samma budget som 2016
forutom upprikning av l6nekostnader.

Tf fritidschef Linnéa Johansson informerar att:

Infor budget 2017 ser jag inga andra végar att gd dn att skiira ner pa verksamhet om
det kriivs besparingar. Det gér inte att halla den kvalitet, tillginglighet eller det
utbud vi har idag med mindre budget. Jag ser hellre att man tittar pd intdkter och
hur dessa ska kunna tkas. Under varens budgetseminarium sa jag s& ddmjukt att jag
kan ticka upp I6nedkningarna med intéikter och pa sé siitt st kvar pd 2015/16 ars
ram, Jag vidhéller detta, men vi pdverkas sa klart av om Bjérnvallen ska séljas till
forening eller om Avasaxa ska skbtas av MBs personal.

Det kommer att finnas pengar dver i elljusspérprojektet for Borgafjall, dessa

pengar kommer att begiiras Sverforing pé till 2017 for att justera séttningar m.m.

For vux giller att de pengar som tidigare varit riktade f6r kommunal
vuxenutbildning nu kan komma att hamna i den kommunala pasen 2017. Det
innebdr att de i sa fall maste dskas motsvarande budget 2016, Dessutom finns det
lite otydligheter kring inom vilken forvaltning kostnader for personal finns.

Personalkostnaderna for hela KUN #r c:a 48 miljoner for 2017, KUN ligger for
nérvarande 5,5 miljoner §ver ram.

Nedanstiende dr forslag pé atgirder fran skolchef f6r att komma ner pé ram for
skolans del.

411 | 4320 | Avskaffa paralleligrupp dk 8 utdkad 950
undervisningsskyldighet frdn 17-25 h

Férmodad 6:6a anmalan. Drastiskt forsamrad arbetsmiljo.
Dalig kommunreklam. Férsdmrade studieresultat. Foriust
av forsteldrare. Eleverna ges minskat stod. Férsamrade
rekryteringsméjligheter. Otrygghet bland elever och
personal. Elever i FBK kan ej klassplaceras innan 2 ar

411 | 3600 Nedliggning musikskola 270
Minskat kulturut&vande f6r vara yngre medboergare
411 | 4370 | Avskaffat elevcafé 150

Triitta elever, Oro och 6kad otrygghet. Minskade
studieresuitat, Tillsynsansvaret brister. Eleverna valjer
ohdlsosamma alternativ.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-12-02 85 7
Kultur- och utbildningsnéimnden
414 | 4324, | Avskaffad parallellkiass i ak 1, 2, 4 samt en 1350

4332 | undervisande ldrare/klass.

Farmodad 6:6a anmélan, Drastiskt forsdmrad
arbetsmiljo. Dalig kommunreklam. Férsdmrade
studieresultat. Forlust av forsteldrare. Eleverna ges
minskat stod. Forsdmrade rekryteringsméjligheter.
Otrygghet biand elever och personal,

Elever i FBK kan ej klassplaceras innan 2 ar
Obligatoriskt bedémningsstdd i ma, sv och sva kommer
¢j att hinnas med.

414 | 4321 | Awvslag pa IKE sérskola 500
Stor risk for anmélan till domstol/skolinspektion,
Medialt tryck. Forhattring av arbetsmiljo assistent.
413 | 4123 Nedliggning av regnbagens forskola 1500
Okat antal barn i 6vriga verksamheter. Antal barn langt
Over riktmérket. Personalavhopp inom svarrekryterad
sektor. Forsdamrad arbetsmiljo. Lag kvalitet och 6kat
antal tillbud. Fordldraprotester.

413 | 4124 | Flytt av omsorg fran Borgafjill 300
Ger positiv effekt pad mathantering. Kan ge
samordningsvinster i personalstyrkan med férbattrade
villkor vid vikarieanskaffning.

Férdldraprotester

Langsiktig forsdmring av Borgafjills samhadllsservice.
413 | 4010 | Avskaffat administrationsstod forskola 90
Orimlig arbetsbelastning for skotadministratdr med risk
for fordrojningar eller sjukskrivning som foljd,

Arbetsutskottet diskuterar de olika forslagen och ber skolchefen understka djupare
nedanstiende punkter for att f3 ett bittre beslutsunderlag.

* Avskaffa elevcafé, kan man ldgga ut det pa entreprenad?

* Avslag pa IKE siirskola.

* Nedldggning av Regnbagens forskola, forskolechefen méste redovisa vad det
innebdr i siffror, nér &r det realistiskt att genomf6ra en nedlaggning?

* Flytt av omsorg fran Borgafjéll, fr man skjutsa 1-aringar i taxi? Fr.o.m nér kan
det verkstillas och &ven en mer detaljerad redovisning krivs av vad besparingen
blir och dven tillkommande kostnader.

Arbetsutskottet ska underséka om en mdjlig omorganisering inom kultur-
fritidssektorn.
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DOROTEA KOMMUN

Arbetsutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-12-02 85 8

Kultur- och utbildningsndmnden

Arbetsutskottet beslutar (2016-09-07 § 56)

att uppdra till skolchefen att 1imna fordjupad information om ovanstaende fyra
punkter till néista arbetsutskott.

att skolchefen fortsttter arbetet med att komma ner pd ram.

Reservationer
Kenneth Holmqvist, S, reserverar sig mot forslaget att arbeta vidare med flytt av
omsorg frdn Borgafjall.

Skolchefen fortydligar att de sparforslag som lagts pa siddant som inte lagstadgat.
Enligt skolchef bygger budget 2017 pa analys av nuvarande kostnader for
verksamhetens delar, For att skyndsamt na krav enligt gillande lagstiftning har
verksamheten i vissa avseenden inte kunnat optimera kostnadsliget.

En kapacitetsmaximering under ett 1dgre ekonomiskt tak #r inte orealistiskt, Under
aret 2017 planeras ett antal samarbetsavtal som bor leda till reducering av
kostnader. I nuléiget planeras samarbeten interkommunalt for att minska kostnader
for skolpsykolog, studiehandledning och kartliggning.

Att verksamheten inte kan nd budget i balans utan kraftiga nedskérningar géllande
ej lagstadgade delar stir dock klart. Det #r ej heller realistiskt att anta att
kapacitetsmaximering fér fullt genomslag under inledande delen av aret.

For nérvarande dr Kun 5,1 miljoner ver budget. Ndmnden diskuterar de forslag
som lagts, for en del punkfer vill nimnden ha mer detaljerad information.

Kenneth Holmgqvist, S, vill dven att det redovisas om hur barnomsorgen ska
organiseras i Risbéick om det finns utrymmen f6r det osv.

Kenneth Holmqvist, S, haller fast vid sin tidigare reservation mot forslaget att
arbeta vidare med flytt av omsorg frin Borgafjill och nedliggning av Regnbagens
forskola.

Therese Bjarstig, DKL, foresldr dven att nimnden begér en djupare redovisning
om vad det finns for alternativ for musikskolan.

Skolchefen ska redovisa till nésta arbetsutskott antal tjdnster inom skola,
fritidshem och forskola och hur stor andelen behoriga ér,

Kenneth Holmgqvist, S, vill att man ocksa tittar pa vad bibliotek och fritidssektorn
kan spara pa.

Gaby Bisping, DKL, har sammanstallt ett frslag till fullméktige ddr nimnden
begir ett tilliggsanslag pa 5,1 milj. Namnden kommer att gd vidare med vissa
besparingsforslag men anser att tack vare att barnantalet fortsitter att vara hogt och

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 -85 9

Kultur- och utbildningsndmnden

elevantalet dkar i grundskolan kr#ivs mer pengar, fér att kunna bedriva en laglig
verksamhet. Det behdvs dven mer {iirebyggande insatser for att sdnka det hisga
sjukskrivningstalet, se Gver personalens arbetsbelastning inkl. chefstjinster.

Kultur- och utbildningsniimnden beslutar (2016-09-22 § 52)

att begira tilliggsanslag med 5,1 miljoner enligt Gaby Bispings férslag.

att uppdra till skolchef att ta fram erfoderliga handlingar fér pedagogisk omsorg,
att uppdra till skolchef att ge avslag pé IKE sédrskola,

att skolchef ser ¢ver alternativa driftsformer for eleveafé och musikskola,

att ge skolchef i uppdrag att fortsitta arbeta med besparingar pa verksamhetsniva
som sedan redovisas till nimnden for beslut.

Forskolechef/rektor har Idmnat in underlag pa vad flytt av Révlyan och nedliggning
av Regnbégen skulle innebéra. Forskolechef far fortydliga vissa delar till nista au.
Moéte med forildrarna i Borgafjéll planeras infor ett eventuellt beslut av flytt av den
pedagogiska omsorgen.

Kultur- och biblioteksansvariga aviserar en besparing 2017 pa 70 000:- i 16ner men
det dts upp i budgeterade léneupprikningar,

Tf fritidschef informerar att fritidssektorn kommer att kunna klara budget 2017
inom befintlig ram.

For vux finns inte ndgra konkreta sparforslag for 2017,

Verksamhetschefen for vux fir i uppdrag att se 6ver en tydligare {jansteférdelning
for 2017.

Det var tinkt att anstillas en SEI-l4rare till, men det inkom ingen behérig sékande.
Det gir ait en utdkning av budget pé c:a 500 000:- sparas in, befintlig personal
kommer istéllet att vidareutbildas,

Justerandes sign =~ 7 ; Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammaniridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 85 10

Kultur- och utbildningsnémnden

Arbetsutskottet beslutar (2016-10-19 § 68)

att fortsitta med budget vid etf extra au eftersom inga direktiv dr klara fran KS
angdende begiran om tilliggsanslag.

Arbetsutskottet foresliar kultur- och utbildningsniimnden besluta
(2016-10-19 § 68)

att Kultur- och utbildningsndmnden forutsitter att det tidigare riktade statsbidraget
for vuxenutbildning som 2017 dvergdr till ett generellt bidrag, dverfors till
ndmnden med motsvarande belopp ur de generella statsbidragen for 2017.

Information av ndmndsordforande att nimnden kommer ait avvakta beslut frin KF
i november innan beslut i budget tas. Vilket ocksé innebér ett extra KUN i
december.

Arbetsutskottet avvaktar med forslaget om utdkad undervisningsplikt.

Musikskolan har c:a 40 elever per vecka. Ett tjansteforslag 4r lagt fran skolchef aft
samarbeta med Strémsunds kulturskola eller driva musikskolan via ett
studieférbund. Det kan d& dven ges mdjligheter till att utveckla ett stérre utbud
med ex. dans och teater,

Forslag pa ett elevdrivet café, det krdver dock fordndringar i schemalédggningen,
utbildning av eleverna osv. Tf fritidschef meddelar att MB har mdjlighet att ha sitt
café 6ppet for eleverna redan i dagsliget, (med mackor till sjidlvkostnadspris). For
nérvarande finns en resursperson pa plats fore k1. 8.00 och sedan sporadiskt under
dagen. Caféet fortsétter i nuvarande form resten av hdstterminen. Tf fritidschef och
skolchef jobbar vidare med en gemensam 18sning.

Avskaffande av parallellklasser, det #r inte realistiskt med 30-35 barn i ett
klassrum med en pedagog, d& méste det dndé tillsétta personalresurser vilket till
slut inte kommer att ge ndgon besparing.

Avslag pa IKE grundséirskola, forslag till beslut i ndmnd idag pa begéran av
skolchef for att kunna limna besked till foridldrarna. Nicke Grahn, L, kommer att
anméla jiv och kommer inte att delta i handldggning och beslut i drendet.

Nedldggning av Regnbagens forskola, Forskolechef/rektor redovisar schemalagd
kontra verklig ndrvaro for slumpmdéssigt utvald vecka for hela forskolan. Denna
vecka visar pd en beléggning pd c:a 80-85%.

Justerandes sign / Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 85 11

Kultur- och utbildningsndmnden

Flytt av barnomsorg till Risbick, ordférande Gaby Bisping, DKL, informerar om
métet med forildrarna i Borgafjill den 26/10 angéende ev. flytt av barnomsorgen
till Risbick. Bade Nicke Grahn, L och Gaby Bisping, DKL vill ha ett besked frdn
KS hur de stiller sig i frigan eftersom det ocksd inverkar pd hur kommunen ser pd
utvecklingen i Borgafjdllsomradet.

Avskaffande av administrationssttd, skolchef informerar att om den nya
ledningsorganisationen genomférs kommer denna punkt att vara finansierad.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsniimnden besluta
(2016-11-03 § 81)

att uppdra till skolchef att utarbeta olika forslag pd hur ménga timmar/insatser man
kan k&pa frén Strémsunds kulturskola for ex. 100 tkr, 200 tkr, se éver
avgiftsnivierna och understka hur Vilhelminas musikskola fungerar idag.

att uppdra till skolchef att se Sver budgeterade personalkostnader gentemot faktiskt
utfall for skola och barnomsorg.

att ge skolchef i uppdrag att avsld IKE grundsérskola for berdrd elev.

att uppdra till férskolechef/rektor att ta fram en ny miétning till nésta au.

Ordftrande informerar ndmndsledaméterna om arbetsutskottets arbete under
formiddagen och vilka kompletteringar man begért som beslutsunderlag till ett
extra sammantride i december 2016,

Skolchefen forklarar for ndimnden om tidsbrist gétlande IKE och begér ett beslut
idag. Ndmnden diskuterar ldmplig uttkning av undervisningsskyldighet och vill
dven hér ha ett underlag,

Yrkande
Nicke Grahn, L, dr ej jivig vad det géller beslutet om avslag pa IKE for
grundsiirskoleeleven och yrkar ddrmed avslag pé avslag IKE.

Beshutsging
Ordftrande finner att det finns tva forslag, arbetsutskottets forslag och Nicke
Grahns, yrkande.

Ordforande stiiller forslagen mot varandra och finner att kultur- och
utbildningsnimnden férordar arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign / Utdragsbestyrkande




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 85 12

Kultur- och utbildningsndmnden

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar (2016-11-03 § 64)
att notera informationen,

att Kultur- och utbildningsndmnden forutsitter att det tidigare riktade statsbidraget
for vuxenutbildning som 2017 dvergér till ett generellt bidrag, Sverfors till
ndmnden med motsvarande belopp ur de generella statsbidragen for 2017.

att uppdra till skolchef att utarbeta olika forslag pa hur ménga timmar/insatser man
kan kopa fran Strémsunds kulturskola for ex, 100 tkr, 200 tkr, se ver
avgiftsnivderna och underséka hur Vilhelminas musikskola fungerar idag.

att uppdra till skolchef att se dver budgeterade personalkostnader gentemot faktiskt
utfall for skola och barnomsorg.

att uppdra till forskolechef/rektor att ta fram en ny métning till nésta au,

att skolchef fér i uppdrag att ta fram underlag pa vad en limplig utékning av
undervisningsskyldigheten skulle innebéra,

att ge skolchefen i uppdrag att ge avslag till elev for IKE grundsirskola.

Reservation
Nicke Grahn, L, Kenneth Holmqvist, S, och Magnus Henriksson, S reserverar sig
mot beslutet om avslag fér IKE grundsérskola,

Ekonomichef Maria Sundqvist informerar om de nya forutséttningarna och vad
budgetunderlagen frin ekonomienheten innehéller i dagsliget. Ansvariga chefer
maste l4gga in alla siffror i BOP

Skolchef Nils Broman flaggar for att han méste se 6ver IKE for gymnasieskolan
vilket troligen kommer att innebéra ett &nnu stérre sparkrav for 2017.

Ordférande Gaby Bisping, DKL informerar om budgetarbetet och vikten av att fi in
alla underlag sé att de flesta beslut kan tas i januari. Dérefter gar arbetsutskottet i
genom underlagen infdr kommande beslut i januari.

En skrivelse har inkommit frén boende i Borgafjill via néringslivschefen angéende
flytt av pedagogisk omsorg till Risbéck. Arbetsutskottet stiller sig positiv till
tjénsteskrivelsen fran niringslivschefen angdende barnomsorgen i Borgafj4ll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskott

et

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

2016-12-02 85 13

Kultur- och utbildningsniimnden

Arbetsutskottet beslutar

att skolchef skyndsamt inkommer med underlag for musikskolan enligt tidigare
uppdrag.

att skolchef skyndsamt tar fram underlag for budgeterade personalkostnader
gentemot faktiskt utfall for skola och barnomsorg och tar fram ett underlag pa vad
en lamplig utdkning av undervisningsskyldigheten innebdr, enligt tidigare uppdrag.

att forskolechef snarast lamnar in sammanstillning pa den métning som genomfors
nu under vecka 48.

att uppdra till forskolechef att genomfdra en risk- och konsekvensanalys infor en
ev, nedliggning av Regnbdgen innan nésta arbetsutskott i januari.

att forskolechef Nicklas Nilsson fér i uppdrag att ta kontakt med néringslivschefen
och ta fram ett gemensamt forslag med tydiig konsekvensanalys till arbetsutskottet
den 2 mars 2017 angdende barnomsorgen i Borgafj4ll.

att skolchef Nils Broman far i uppdrag att se §ver elevcaféet si att det blir
kostnadsneutralt, redovisning vid niista au i januari.
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Kultur- och utbildningsnimnden

2016.6069.624
Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig for elevhélsans medicinska del

En skrivelse frin Skolchef/rektor 7-9 Nils Broman har inkommit, daterad 2016~12-
01 med forslag till organisation.

Bakgrund

12 kap. 25 § forsta stycket skollagen (2010:800) regleras att for eleverna i
forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasieséirskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Elevhilsan syftar frimst till att verka férebyggande och hilsofrémjande och ska
ge st6d 1 elevernas utveckling mot utbildningens mél, Den medicinska och
psykologiska delen av elevhélsan #r i juridisk bemérkelse och med avseende pa
ansvarsfragor hilso- och sjukvard.

En verksamhet som ska hinforas till hilso- och sjukvard ska folja de
forfattningar som styr hélso- och sjukvarden t. ex. hilso- och sjukvérdslagen
HSL (1982:763, patientsékerhetslagen (2010:659), patientdatalagen (2008:355)
patientlagen (2014:821) med tillhérande férordningar samt Socialstyrelsens
foreskrifter. Tillsynsmyndighet fér hélso- och sjukvérd #r Inspektionen for vard
och omsorg IVO, Ansvarig {or hélso- och sjukvard som bedrivs inom ramen for
elevhélsan &r en kommun eller enskild skolhuvudman.

I Dorotea kommun &r Kultur och utbildningsndmnden ocksd ansvarig for den
hélso- och sjukvird inom elevhélsan som stadgas i skollagen och 6vriga
forfattningar. Det vardgivaransvar som uppbiérs av ndmnderna 4r reglerat i
respektive reglemente som en f6ljd av verksamhetsansvaret

for det offentliga skolvsendet. 128 § Hilso- och sjukvérdslagen anges att
ledningen, d v s vardgivaren, fér den som bedriver hilso- och sjukvérd ska vara
organiserad sa att den tillgodoser hog patientséikerhet och god kvalitet av varden
samt frimjar kostnadseffektivitet.

I Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rid “Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) anges i 3 kap 1-3 §§ att vardgivaren ska se till
att det finns ett ledningssystem f6r verksamheten, Vardgivaren ska med stid av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och frbatira
verksamheten, Vidare ska vardgivaren ange hur uppgifterna som ingér i arbetet
med kvalitetssgkring av verksamheten fordelas 1 den egna organisationen.

Enligt 29 § Hilso- och sjukvardslagen skall det finnas nigon som ansvarar fér
verksamheten (verksamhetschef). Vardgivaren ska utse en verksamhetschef som
har det samlade ledningsansvaret fér verksamheten.

Justerandes sign "

Utdragsbestyrkande




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Atbetsutskottet

Kultur- och utbildningsndmnden

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-12-02 86 15

For att lagstifiningens krav pa hog patientsiikerhet och god kvalitet i varden ska
tillgodoses ska nimnden som vardgivare genom verksamhetschefen bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete som innehéller riskanalys, egenkontroll, utredning
av avvikelser, forbiitirande 4tgirder 1 verksamheten, forbittring av processer och
rutiner (5 kap SOSFS 2011:9). I ledningsansvaret ingdr dven att se till att bertrd
personal medverkar i kvalitetsarbetet (6 kap SOSFS 2011:9) samt att dels en
sammanhéllen kvalitetsberéttelse, dels en patientsikerhetsberittelse uppréttas
arligen (SOSFS 2011:9).

Beddmning

I nuvarande organisation faller ansvaret som medicinskt ledningsansvar och
verksamhetschef pd rektor. Erfarenheten frén giillande organisation &r att dessa
verksamhetschefer inte kan uppfylla de krav som lagstiftningen stéller p&
verksamhetschefen. Det finns flera skl till det.

Dels handlar det om att rektors tid i huvudsak ska l4ggas pa det pedagogiska
ledarskapet. Dels &r det svart for en rektor att upprétthélla den kunskap och
kompetens som krévs inom den komplexa hélso- och sjukvérdslagstifiningen.

Forslag

En ny organisation dér verksamhetschefsansvarert tillfaller skolchef och dér
medicinskt ledningsansvarig f6r den medicinska delen av elevhélsan utses bland
personal inom den medicinska delen av elevhilsan.

En verksamhetschef méste ha de egenskaper och den kompetens som krévs for
att denne ska kunna leda verksamheten och tillgodose kravet pd hdgsta mdjliga
patientsiikerhet inom verksamheten, Detta innebiér bl a. att verksamhetschefen
méste ha kunskap om hilso- och sjukvardens lagstiftning, ha organisations- och
struktureringsformdaga, forméga att kunna fatta beslut inom patientsikerhet, Om
verksamhetschef saknar delar av denna kompetens maste MLA utses att fullgéra
de ledningsuppgifter som verksamhetschefen sjilv inte har sakkompetens for,

Verksamhetschefen ansvarar for att det finns ett dndamalsenligt kvalitetssystem
for att fortlspande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i
verksamheten for att nd kvalitetsmalen och frimja kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen ansvarar for den 16pande verksamheten inom sitt omrade.
Som medicinskt ledningsansvarig ingdr ansvar att se till att det medicinska
omhéndertagandet av patienten tillgodoser kraven pa hog séikerhet och god vérd,
att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for
patienten tillfredsstéllande siitt, att det finns de direktiv och instruktioner som
verksamheten kréiver, att personalens kompetens uppritthélls genom adekvata
vidareutbildningsinsatser.

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
Overlatas till annan befattningshavare,

Verksamhetschefen kan, och méste i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens
uppdra &t annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stod av 30 § Hilso-
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Kultur- och utbildningsnimnden

och sjukvardlagen. Det ingdr i den kompetens som verksamhetschefen skall ha att
veta nédr denne bor och kan 6verléta ledningsuppgifter till annan {61 att sikerstilla
hig patientsidkerhet och kvalitet av virden. Dessa ledningsuppgifter regleras enligt
ledningssystemet for den medicinska delen av elevhilsan.

Forslag till beslut
Att kultur- och utbildningsndmnden faststéiller ledningssystemet for den

medicinska delen av elevhélsan och ddrmed det fortydligande av
ansvarsfordelningen som tj#nsteskrivelsen innebir.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsniimnden besluta
att upphéva tidigare beslut 1 KUN, 2016-09-22 § 48.

att faststilla ledningssystemet for den medicinska delen av elevhilsan.

uuuuu

Justerandes sign , ,; Utdragsbestyrkande

ok {7

i i
. o P
> S




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-12-02 87 17
Kultur- och utbildningsniimnden '

2016.6021.042
Upnfdlining av 2016-ars budget

Bakgrund
Den totala budgeten for &r 2016 &r 54 424 200 kronor.,
Nimnden 400  Utfall 2746 = 76 %
Riktpunkt 3269 = 91 %
Skolchef 410  Utfall 164910 = 130%
Riktpunkt 11570,6 = 91 %
7-9 411 Utfall 90852 = 115%
Riktpunkt 71834 = 91 %
Forskola/ 413 Utfall 10977,7 = 920 %
Risbick Riktpunkt 110820 = 91 %
F-6 414 Utfall 13091,5 = 91 %
Riktpunkt 13 085,8 = 91 %
Vux 416  Utfall 836,6 = 76 %
Riktpunkt 997,0 = 91 %
MB/fritid 417  Utfall 2638,0 = 91 %
Riktpunkt 2638,5 = 91 %
Bibl. 418  Utfall 22472 = 77 %
Riktpunkt  2641,7 = 91 %
Hela nimnden Utfall 55641,8 = 102%
Riktpunkt 49526,0 = 91 %

Riktvirdet fram till 2016-12-01 bdr vara ca 91% och ndmndens utfall dr 102 %.

Arbetsutskottet ser att det forviintade Sverskottet for 2016 nu visar pé ett rejélt
underskott istillet,

Arbetsuiskottet beslutar

att notera informationen.
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Ovrigt

1. Information av Margareta Skoog, rektor vux om den nya férordningen om
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildningen och vad det
kommer att innebéra for Dorotea. Ansvariga i regionen kommer att tréiffas
for att diskutera hur samarbetet ska utformas.

2. Det har kommit in en ¢verklagan pa avslaget pa IKE grunds#rskola och det
kommer att tas upp pa nista nimnd.

3. Forskolechef Nicklas Nilsson, tar upp frigan om personalfrsorjningen
inom barnomsorgen. Au stiller sig positiv till en fortsatt beredning av att
aterga till en fSrskolldrare och tvd barnskétare per avdelning.

4, Tjénsteskrivelse av skolchef Nils Broman om rutin fr mottagning av
nyanldnda tas upp pa niista arbetsutskott.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.
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