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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 33 2

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6021.042
Uppf6ljning av 2016-4rs budget

Bakgrund
Den totala budgeten for &r 2016 &r 54 424 200 kronor.
Némnden 400 Utfall 160,1 = 43 %
Riktpunkt 240,7 = 67 %
Skolchef 410  Utfall 8204,5 = 65 %
Riktpunkt 85190 = 67 %
7-9 411  Utfall 60739 = 77 %
Riktpunkt 52889 = 67 %
Forskola/ 413 Utfall 82460 =  68%
Risbick Riktpunkt 81593 = 67 %
F-6 414  Utfall 94738 = 66 %
Riktpunkt 96346 = 67 %
Vux 416  Utfall 615,7 = 56 %
Riktpunkt 734,1 = 67 %
MB/fritid 417  Utfall 21056 = 73 %
Riktpunkt 19426 = 67 %
Bibl. 418  Utfall 1752,9 = 60 %
Riktpunkt 19450 = 67 %
Hela nimnden Utfall 36632,5 = 67 %
Riktpunkt 364622 = 67 %

Riktvirdet fram till 2016-08-31 bér vara ca 67 % och ndmndens utfall dr 67 %.

Ovanstéende siffror &r preliminra for augusti, nya siffror skall tas fram till
ndmnden.

Skolchef Nils Broman informerar om tillkommande kostnader under hsten.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 34 3

Kultur- och utbildningsnimnden

2016.6071.042
Bokslut/Delérsrapport 2016

En deldrsrapport per sista augusti (tertial 2) ska limnas in senast 30/9 med
verksambhetsberittelse och avvikelsekommentarer.

Kerstin Oskarsson har ldmnat in ett utkast till verksamhetsberittelse for kultur- och
bibliotek.

Skolchef Nils Broman redovisar den preliminéra verksamhetsberittelsen for
skolans verksambhet.

Gaby Bisping, DKL begir att i skolans delérsrapport bor all statistik
sammanstéllas och att kvalitetspunkten utvecklas.

Delérsbokslut 16fr fritidsenheten: Ser bra ut, de kommentarer jag har &r att bion &r
for hogt budgeterad vilket kommenterades redan efter tertial 1. Vi har ocksa varit
underbemannade 50% vilket paverkar vht 312. Verksamhet 709 misstimmer ocksa
dé kisokpersonalen ej varit budgeterad p4 kiosk tidigare men ska vara det. Alla
bidrag har betalats ut och inte periodiserats samt att 16nebidrag ej kommit in vilket
gor att utfallet &r hogre dn riktpunkten.

Skolchefen reviderar verksamhetsberittelsen.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

usterandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 35 4

Kultur- och utbildningsnimnden

Information av kultur- och biblioteksansvarig

Kerstin Oskarsson, kultur- och biblioteksansvarig har inte mojlighet att delta i
arbetsutskottet denna géng utan limnar nedanstéende information om
verksamheten.

Vakans

Roland Blomgqpvist slutade sin tjénst och gick i pension forsta veckan i juli 2016.
Rekrytering av ny medarbetare har dréjt pga renodling av arbetsuppgifter. For att
klara situationen nér vi inte har nigon vikarie fortsitter vi med begréinsade
Oppettider september ménad ut, samma tider som under sommaren. S& mycket som
mdjligt av aktiviteter som inte berdr skolan lidggs 4t sidan. Eventuellt kan Roland
komma in som stdd enstaka dagar senare i host.

Pa kort sikt beriknas ett verskott pa personalkontot, men verksamheten haltar si
forhoppningsvis har vi en ny medarbetare pa plats under oktober ménad. Hilsol4get
ar inte heller det allra mest stabila just nu s det rader osikerhet och vi hoppas pa
avlastning snart. 19 ansdkningar har inkommit. Av dessa har nu fyra kandidater
med bibliotekarieutbildning utsetts, vilka #r inbjudna till intervju i september.
Rolands uppdrag for barnkulturarrangemang har visat sig svart att Gverflytta till
barnbibliotekarien i nuldget, varfsr ndmnden i varas antog en uppgoérelse med
Dorotea Musik- och Riksteaterforening om praktisk skétsel av barnkultur-
forestéliningarna. Vi rdknar med att hinna byta bibliotekssystem, ldra oss nya
arbetssitt pa flera omraden och introducera var nya medarbetare under tiden.

Anviindarundersokning

V8-biblioteken genomfor just nu en anvéndarundersokning i form av en enkét. Den
finns i pappersform men ocksé p4 V8-webben. I oktober kan resultaten boérja
sammanstéllas och vi kan se hur/at vilket hall vara kommunmedborgares
biblioteksbehov pekar och ta stallning till vigar for biblioteksutvecklingen.

Léinsdvergripande systembyte

Upphandlingen av nytt biblioteksdatasystem for l4net som genomforts med Umed
stadsbibliotek som projektigare, resulterade i byte av system fran nuvarande
systeméagare Axiell. Nuvarande Libra.se kommer att liiggas ner inom négra ar och
det nya heter BookIT, ett vl beprévat system. Implementeringen sker under forsta
kvartalet 2017. Det kréver utbildningsinsatser som omfattar all personal i V8 och
enligt tidsschemat kommer vi liksom 6vriga bibliotek att halla stdngt ett par dagar i
mars 2017 nér systembytet 4r i skarpt lidge och inte &r tillgéingligt.

Infor budget 2017

Kulturbidraget ligger orért i 4r och forra 4ret, trots att jag annonserat och upplyst
om att det finns. Kanske tycker foreningarna att det inte #r virt besviret att fylla i
en ansokan, osikert. A andra sidan har jag problem med att klara kostnader for
forfattarbesok och foreldsningar s4 jag skulle gérna se en omforing p4 om inte hela
sa del av beloppet till kontot for bibliotekets egna arrangemang. Krévs en skrivelse?

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 35 5

Kultur- och utbildningsnimnden

Aktiviteter

Vi har haft forfattarafton nér Inger Henrikssons bok kom ut, vi kommer att ha négra
foreldsningar under hosten tillsammans med samiska samordnaren.
Lanskulturchefen m.fl. gor ett besok hér den 19 september.

Lénsbiblioteket kommer ocksa att bestka biblioteket under hdsten. Tid 4r inte
bestdmd &n.

Visterbottens linsmuséum och Dorotea bibliotek kommer att starta sitt samarbete
”Alla tiders” med en aktivitet i oktober.

Ett flertal biblioteksprojekt &r iging i l4net och s snart vi har all personal pé plats
kommer vi ocks4 att ansluta.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

usterandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 36 6

Kultur- och utbildningsnimnden

Information av tf fritidschef, Linnéa Johansson

Det kommer att finnas pengar 6ver i elljusspérprojektet for Borgafjill, dessa
pengar kommer att begéras dverforas till 2017 for att justera séttningar m.m.

Fritidsenheten har inte nigot uttalat mal. For att ha en riktning att jobba mot har tf
fritidschef och personal inofficiellt satt upp detta mal: Att bidra till att Doroteas
invénare och bestkare har en virdefull fritid oavsett alder, kon, kultur eller
ursprung. Medborgarhuset med tillhérande verksamheter ska vara motesplatser.
Motesplatser som ska tillgodose sociala behov, vara tillgénglig, sjalvforverkligande
och utvecklande samt bidra till battre hilsa.

For att genomfora detta krévs det att vi har ett stort utbud som tilltalar manga och
leverera verksamhet med s4 god kvalité som 4r mojligt utefter de fSrutsattningar vi
har.

Nuliige

Personal: Fritidschefen har under 2016 varit sjukskriven pa 50 % och vi har inte
anstdllt ndgon vikarie pa halvtid. Frin och med slutet pd augusti dr han
heltidssjukskriven och jag arbetar som tf fritidschef. Vikarie pé halvtid &r anstilld
fram till &rsskiftet. En person anstilldes i borjan pa aret genom nystartsjobb som
géller fram till dennes pension.

Ungdomscafé: Efter mycket turbulens kring ungdomscafé startar vi nu upp den igen
1 civilfSrsvarsrummet 13/9. Med tillgang till sporthallen och samarbete med
studieforbund tror vi att detta kan fungera tillfalligt fram tills vi hittar en ny 16sning.
Borgafjéll elljusspar: Alla lampor ér bytt och planen r att inviga det nya
elljusspéret da sdsongen startar. Overforing av projektet till nédsta ar kan behovas da
vi invéntar séttningar dér det 4r grivt vilka kan behivas fyllas ut och fixas till.

Senaste hindelser

Styrkehall/gymvérd: Under vintern/varen fick vi klagomal frén gister i
styrkehallen, att man kénde sig illa till mods och det var stokigt géllande maskiner,
utrustning och spring frdn obehériga géster. Aven personalen kinde obehag vid
kvéllsjobb och arbetsmiljon var inte hallbar. I samrad med kommunchefen
anstélldes en gymvird pa 50 % som arbetade kvillstid. Trivselreglerna dversattes
till flera olika sprak och ett passersystem installerades. Tack vare detta kom vi
tillrétta med problemen och gésterna 4r positiva till forandringarna. Gymvirdens
16n som arbetade i 3 manader skulle betalas med integrationspengarna som
kommunen tilldelades men har tagits ur egen budget.

Sommarsimskola: Vi sokte bidrag fran MUCF for sommaraktiviteter (24 000:-)
vilket vi valde att ligga p4 sommarsimskola. Alla barn som ¢j tagit silverfisken (25
m brostsim) fick delta pa tva veckors simskola med en lektion per dag, gratis. 28
barn deltog och ca hilften klarade kravet for silverfisken, de andra blev vattenvana.
Tréningskonvent: Ca 50 deltagare var med pa triningskonventet den 28e augusti.
Ett Iyckat evenemang som férhoppningsvis gav ett gott intryck av MB och Dorotea
for véra instruktorer och deltagare utifran.

Justerandes sign
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Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 36 7

Kultur- och utbildningsnimnden

Kommande hiindelser

Bjornvallen: DIF planerar att s6ka pengar for att anldgga en konstgrésplan pa
Bjornvallen. De senaste intentionerna fran foreningen 4r att séka fora att kopa
Bjérnvallen av kommunen. Hur detta ska g4 till, samt drift med mera har varit
otydligt och jag har lagt tyngd p4 att de méste g& den ritta végen via politikerna
(KS). Jag vill att man ska ha en langsiktigt plan for Bjornvallen och att man
kontrollerar hur DIF tinker drifta anliggningen samt varfor det inte fungerade forra
gangen innan man fattar beslut.

Avasaxa: Aven nir det kommer till Avasaxa sa finns planer hos DIF att képa in en
sndkanon. Har finns mycket runtomkring som bor kontrolleras dé slalombacken ags
av kommunen. Jag invéintar méte med DIF alpina innan vidare arbete med detta.
Golv styrkehall: Golvet i styrkehallen &r inte ett godkant eller anpassat golv for
gym och gropar som blivit 4r en sikerhetsrisk. Detta br bytas inom néra framtid.

Ekonomi

Delérsbokslut 16: Ser bra ut, de kommentarer jag har 4r att bion 4r for hogt
budgeterad vilket kommenterades redan efter tertial 1. Vi har ocksa varit
underbemannade 50% vilket paverkar vht 312. Verksamhet 709 misstimmer ocksa
da kioskpersonalen ej varit budgeterad p4 kiosk tidigare men ska vara det. Alla
bidrag har betalats ut och inte periodiserats samt att l6nebidrag ej kommit in vilket
gor att utfallet &r hogre &n riktpunkten.

Timmerkoja Risndset: Forsiljning, beslut tas av KS.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 37 8

Kultur- och utbildningsnimnden

Information av forskolechef/rektor

Nicklas Nilsson, forskolechef/rektor har inte mojlighet att delta i arbetsutskottet
denna géing utan limnar nedanstiende information om verksamheten.

I de véstra kommundelarna har det skett en viss inflyttning vilket har gjort att vi har
Okat elevantal i Risbdck och dven 6kat barnantalet pé Révlyan. Infor hostterminen
har jag anstillt en larare till i Risback pa 80 % for att ticka bade Skat elevantal men
dven ett 6kat behov hos elever med sirskilda behov. D4 bade elev-barnantal 5kar i
denna region kommer det att ge upphov till 6kade kostnader som €j varit
budgeterade.

Personalsituationen pa forskolorna #r vildigt besvirlig med stora problem att f tag
pa personal, vare sig utbildade eller inte. Problem med att f4 in vikarier som leder
till att personalen ibland fir arbeta underbemannade.

Dé det varit svart eller nastintill omojligt att f3 tag pa personal inom samiska
kommer jag att inleda ett samarbete med Lycksele kommun vad betriffar samisk
undervisning i forskola och skola. Vi kommer att kopa en 40 % tjénst av Lycksele
och undervisningen kommer att ske bade pa plats hér i kommunen men dven via
fjarrundervisning.

I dagsléget kan vi fullt ut placera ut barnen inom forskolan och pedagogiska
omsorgen efter 6nskat startdatum eller andra verenskommelser. S& vi har inga
problem med att uppfylla lagkravet pa plats inom fyra ménader.

Arbetsutskottet beslutar
att notera informationen.

att ge forskolechef/rektor i uppdrag att ta fram en konsekvensbeskrivning med vad
det innebar med en férskolldrare per grupp.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 38 9

Kultur- och utbildningsnimnden

Information av rektor F-6

Tona Wérlén, rektor F-6 har inte méjlighet att delta i arbetsutskottet denna géng
utan ldmnar nedanstiende information om verksamheten.

Antal elever &k F-6, lasaret 16/17 &r det 191 elever, samt Férberedelseklass F-6, 10
elever. Av dessa 201 elever 4r 117st inskrivna pé fritidshemmen Fjéllrdven och
Sjoboden. Behovet av lokaler &r stort nér elevantalet 6kar. Fritidshemmet
Trollslédndan har flyttat upp till Bergvattenskolan och dir Trollslindan var tidigare
finns idag &k 6. Nu nér tva fritidshem finns under samma tak ér det léttare att
samverka mellan fritidshemmen.

Utemiljon vid Bergvattenskolan &r 4nnu inte iordningstélld. Leveransen av staket
runt Bergvattenskolan ér forsenat. Troligtvis levereras staketet v38 eller v39.

Arbetsmiljon for bade elever och larare i forberedelseklass dk F-6 ar inte hallbar,
Forstérkning av en behorig SvA/tidigarelarare &r stort. I dagsléget &r det 10 st
elever, 6-10 &r. Det 4r bara en person som &r i fbk pé heltid som ¢j har
lérarbehorighet. Vid nagra tillfillen tillkommer det tva lirare med behorighet i Sva.
Bara en av dessa har behorighet mot ligre aldrar.

En stor utmaning var att rekrytera behorig personal till nuvarande 14sar. Trots detta
kénner jag mig nojd med de personer som rekryterats till dessa tjénster.

Saknar en behorig larare i SvA 1-3 och SvA 4-6, Sv/So ak 4-6, behorig
idrottslarare, tre st. behoriga fritidspedagoger och en behorig tidigareldrare. Ny
rekrytering kommer att géras under vt-17. Kommer da ocks3 att vara i behov av
ytterligare tva tidigarelérare.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 39 10

Kultur- och utbildningsnimnden

Information av rektor vux

Margareta Skoog, rektor vux har inte méjlighet att delta i arbetsutskottet denna
géng utan lamnar nedanstéende information om verksamheten.

I fredags, 2/9, startade vi underskoterskeutbildningen med lirare har i Dorotea och i
samarbete med Stromsunds vuxenutbildning.

Vi har tio helérsstudieplatser att forfoga 6ver men har endast 4tta elever dnnu. Vi
hoppas fa med fler framéver.

Elevantalet i vrigt hosten 2016:

SfiA+Bl:11
SfiB: 4
Sfi C-D: 19

Yrkesvux: 13
Gy-vux 6vriga: 15. Vi ansvarar for hanteringen och genomfbrandet av nationella

prov for distanseleverna.
Hogskola, antagna Doroteabor:

17 st laser program 3 st sjukskéterskeprogrammet, 1 st idrottsvetenskapligt
program, 2 st SLU Skoglig utbildning,

2 st forskolldrarutbildning, 3 st grundlérarprogrammet, 1st
fysioterapeutprogrammet, 1 distriktskoterskeprogrammet,

Ist grafisk design och kommunikation, 1 st humanistiskt program,

1 st kommunikationsprogrammet, 1 st byggingenjdrsprogrammet,

10 st ldser kurser

13 st tentor. Larcentrum ansvarar for lokal och tentavakt, information samt att vi
skickar in tentorna till resp.

léroséte. Vi har samarbete Umu, Miun, Ltu, Linnéuniv.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 40 11

Kultur- och utbildningsnidmnden

2016.6003.710
Kvalitetsgranskning forskola

Skolinspektionen har informerat om att de kommer att genomfora en
kvalitetsgranskning av forskolechefens ledning.

Arbetsutskottet beslutar (2016-04-07 § 16)

att foresla kultur- och utbildningsnamnden att notera informationen.

Skolchef Nils Broman redogor for schemat under Skolinspektionens bessk den
11-12 maj.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar (2016-04-21 §19)

att notera informationen.

Information av Forskolechef/rektor efter bessk av Skolinspektionen:

Vi kommer att beh6va inféra mer dokumentation av vart arbete, en del formalia
saknas idag. Vi har en verksamhet dér bade barn och foréldrar 4r ndjda.

Denna granskning kommer att sammanstillas i en rapport dér dven andra
kommuner som granskas ingr.

Arbetsutskottet beslutar (2016-05-31 § 25)

att notera informationen.

Skolinspektionen har inkommit den 2016-06-22 med *Beslut och
verksamhetsrapport” efter kvalitetsgranskning av forskolechefens ledning av den
pedagogiska verksamheten vid forskolan Nyckelpigan beldgen i Dorotea kommun.

Sammanfattande bedémning:

’Skolinspektionen bedémer att forskolechefens ledning av forskolans pedagogiska
verksamhet, vid forskolan Nyckelpigan belégen i Dorotea kommun, behéver
forbattras.

Forskolechefen beh6ver skaffa sig fordjupad kdnnedom om den pedagogiska
verksamheten vid forskolan. Detta for att kunna analysera och initiera utvecklings-
processer som leder till utveckling och lirande for barnen i verksamheten.
Forskolechefen bor skapa struktur for att kommunicera med personalen om det
pedagogiska uppdraget samt stodja personalen i det pedagogiska arbetet.

&

usterandes sign
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Kultur- och utbildningsndmnden

Forskolechefen ger personalen forutséttningar att bedriva en pedagogisk verksam-
het i form av planeringstid, pedagogiska forum och utbildningsinsatser. Innehéllet i
olika motesforum behdver dock f4 ett tydligt pedagogiskt innehall. Utvecklings-
processer kring sprékutveckling drivs till viss del av forskolechefen men behsver
foljas upp och implementeras i verksamheten. Huvudmannen behéver skaffa mer
kidnnedom om verksamheten och om forskolechefens forutsdttningar for att kunna
stodja forskolechefen i sitt uppdrag att styra och leda forskolans verksamhet.

Arbetsutskottet gér igenom och diskuterar de utvecklingspunkter som
Skolinspektionen uppgett och forskolechef/rektor och skolchef arbetat med.

Skolchef har begrt uppskov med svar till Skolinspektionen till den 26/9.

Arbetsutskottet beslutar

att forskolechef/rektor fér i uppdrag att till redovisningen till Skolinspektionen
forfatta ett medfsljande forsittsbrev.

att Skolchef Nils Broman far i uppdrag att skicka in redovisningen till
Skolinspektionen.

att en uppfoljning hur arbetet fortloper redovisas, till varje arbetsutskott, infors som
stdende punkt under Skolchef informerar.

att informationen skall delges namnden.

Justerandes sign
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Sammantriidesdatum Paragraf Sid
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Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6051.710
Plan mot diskriminering och kriinkande behandling 2016-2017

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan mot kriankande och
diskriminerande handling som skall vara allmént kéind. I planen skall det framgé
hur det forebyggande arbetet ser ut, hur vi arbetar med fragorna och vilka mal som
ar uppsatta infor kommande lasér. Det skall dven framga hur ansvarsfordelningen
ser ut och arbetsgéngen ser ut vid eventuellt uppkomna fall.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta

att anta planen mot krénkande och diskriminerande handling for forskolan lasaret
2016/2017.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 42 14

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6052.710
Krisplan for férskolan, Risbick skola och pedagogisk omsorg

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan som hjilp och stéd vid
krissituationer som skall vara allmént kéind. I planen skall det framg3 vilka rutiner
som finns vid olika typer av krissituationer och &ven hur ansvarsfordelningen ser
ut.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta

att anta krisplanen for Férskolorna, Rivlyan och Risback skola lasaret 2016/2017.

att skolchef sikerstiller att behorig personal alltid #r uppdaterad.

; ;Justerandes sign Utdragsbestyrkande
4 W




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 43 15

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6050.710
Regler for forskoleverksamheten och allmén forskola

Inom verksamheterna skall det finnas tydliga regler som skall vara allmént kiinda
béde hos ansvariga, personal och foréldrar. Fér att skapa en likvirdighet mellan
avdelningarna och undvika missforstand &r det viktigt att alla fsljer samma regler.

Det framtagna dokumentet utgar frén skollagen och ldroplanen.

Arbetsutskottet foreslir kultur-och utbildningsnimnden besluta

att anta regler for forskoleverksamhet och allmén forskola lisaret 2016/2017.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g Justerandes sign

DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 44 16

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6072.710
Barnkonsekvensanalys

Infor alla beslut som kan rora barn inom forskoleverksamhet dr huvudman och
forskolechef skyldiga att genomfra en barnkonsekvensanalys. Detta for att
sékerstélla att barnens behov &r utredda och analyserade och att grunderna for
besluten dr vél forankrade.

Skolverket har tagit fram mallar for att genomfora dessa analyser pé ett konsekvent
sétt och det finns bade for forskolechef och for huvudman. Dessa bor anvindas i
verksamheterna.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta

att anta mallen for barnkonsekvensanalys och att infSr det som rutin att infor varje
beslut som kan ténkas rora barn genomfora en konsekvensanalys.

9

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 45 17

Kultur- och utbildningsnimnden

2016.6073.710
Barnkonsekvensanalys, barngruppers storlek histen 2016

Férskolechef/rektor Nicklas Nilsson har gjort en barnkonsekvensanalys angdende
barngruppernas storlek och barnplaceringar infor hosten 2016.

Utifran barnkonsekvensanalysen tar forskolechefen beslutet att placera barnen
enligt lista och pé de avdelningar som angetts.
Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

att ge 1 uppdrag till Skolchefen att fylla i huvudmannens matris utifran
forskolechefens information.

att besluta enligt forskolechefens forslag.

Justerandes sign
Q 2

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 46 18

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6074.606
Inskrivning av elev till grundsirskola

Vérdnadshavare har begért 2016-08-15 att sitt barn skall gé i grundsarskolan i
integrerad klass vid Strandenskolan i Dorotea.

Solveig Wikstrom-Larsson informerar om att en tvérprofessionell utredning har
gjorts dér det framgér att eleven inte har mdgjlighet att uppfylla kraven i
grundskolan.

Arbetsutskottet beslutar

att enligt 7 kap. 9 § skollagen, skriva in eleven i grundsirskola.

att placera eleven i integrerad klass vid Strandenskolan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 47 19

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6019.611
Reviderad timplan

En skrivelse fran Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-12 med
anledning av nya direktiv fran Skolverket.

Bakgrund
Den 1/7 2016 utokades timplanen i matematik ytterligare. Denna utdkning var
tankt att riktas frn &k 4 och uppét.

Bedomning

Vid tidigare utdkad timplan i matematik har Dorotea valt att rikta sig mot den
senare delen av grundskolan. Dérav har ut6kningen av timplanen denna géng lagts
mot yngre aldrar.

Forslag till beslut
Namnden foreslés besluta att godkénna den bifogade timplanen.
Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

att godkénna den bifogade timplanen.

Justerandes sign

SO

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 48 20

Kultur- och utbildningsnimnden

2016.6067.620
Krisplan Strandenskolan

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan som hjilp och stéd vid
krissituationer som skall vara allmént kiind. I planen skall det framga vilka rutiner
som finns vid olika typer av krissituationer och &ven hur ansvarsfordelningen ser
ut.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

att anta krisplanen for forskoleklass, skola och fritidshem lasaret 2016/2017.

att skolchef sdkerstller att krisplanerna ar samstdmmiga i verksamhetens olika
delar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

R W




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 49 21

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6066.620
Plan mot diskriminering och krinkande behandling 2016-2017 for ak F-9
Strandenskolan

Inom verksamheterna skall det finnas en handlingsplan mot krénkande och
diskriminerande handling som skall vara allmént kénd. I planen skall det framgé
hur det forebyggande arbetet ser ut, hur vi arbetar med frdgorna och vilka mél som
dr uppsatta infor kommande l4sar. Det skall dven framga hur ansvarsférdelningen
ser ut och arbetsgangen ser ut vid eventuellt uppkomna fall.

Arbetsgang och skolchef Nils Bromans information angdende krankning bor
inarbetas 1 planen.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

att med ovanstéende justeringar anta planen mot krankande och diskriminerande
handling f6r Strandenskolan F-9 ldséret 2016/2017.

att skolchef far i uppdrag att undersdka mojligheten att sammanfoga planerna for
diskriminering och krénkande behandling for férskola, Risbédck skola, pedagogisk
verksamhet, Strandenskolan och fritidsverksamheten till kommande revidering.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 50 22

Kultur- och utbildningsnidmnden

2016.6068.605
Prislista for interkommunal ersittning

En skrivelse fran Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-30 med
anledning av Dorotea kommun saknar en prislista for interkommunal erséttning.

Bakgrund

2007 gjordes en utredning pa regeringsbeslut for att se 6ver hur lagstiftningen
kan &ndras s4 att offentliga och fristiende skolor ska kunna bedriva verksamhet
pé lika villkor.

I uppdraget ingér bl.a. att foresla en forfattningsreglering av hur storleken pa
kommunernas bidrag till enskilda forskolor, fritidshem och forskoleklasser samt
fristdende skolor ska berdknas pa ett 6ppet och forutségbart sitt sa att det blir
mdjligt for en frvaltningsdomstol att, efter overklagande, préva nivan pa
kommunens bidrag till verksamheten.

Detta innebér att kommunens bidrag till den fristaende skolan eller
motsvarande ska beréknas pa samma grunder som kommunen tilldmpar

ndr resurser fordelas till motsvarande kommunala verksamhet.

Detta har skapat en standard for prisséttning dven interkommunalt

[ Region Visterbotten har detta arbete lett till en interkommunal prislista ddr
endast Dorotea uteblivit.

Bedomning

Aven Dorotea kommun bér fastsla en prisnivé beriknad enligt utredningen "P4
lika villkor"

Forslag till beslut

Némnden foreslés att uppdra 4t skolchef att tillse att denna utrdkning genomfors
under hosten 2016.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra 4t skolchef att tillse att denna utrdkning genomfdrs under hésten 2016.

att skolchef ger en redovisning vid nésta arbetsutskott hur arbetet fortskrider.

sterandes sign Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 51 23

Kultur- och utbildningsnimnden

2016.6069.624
Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig elevhilsans medicinska del

En skrivelse frdn Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-30 med
anledning av det medicinska ledningsansvaret for elevhilsan.

Bakgrund

2 kap. 25 § forsta stycket skollagen (2010:800) regleras att for eleverna i
forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Elevhilsan syftar framst till att verka forebyggande och hilsofrimjande och ska
ge stod i elevernas utveckling mot utbildningens mal. Den medicinska och
psykologiska delen av elevhélsan #r i juridisk bemérkelse och med avseende pa
ansvarsfragor hélso- och sjukvard.

En verksamhet som ska hanforas till hilso- och sjukvérd ska folja de
forfattningar som styr hélso- och sjukvérden t. ex. hilso- och sjukvardslagen
HSL (1982:763, patientsikerhetslagen (2010:659), patientdatalagen (2008:355)
patientlagen (2014:821) med tillhérande fSrordningar samt Socialstyrelsens
foreskrifter. Tillsynsmyndighet for hilso- och sjukvérd ar Inspektionen for vard
och omsorg IVO. Ansvarig for halso- och sjukvérd som bedrivs inom ramen for
elevhilsan dr en kommun eller enskild skolhuvudman.

I Dorotea kommun &r Kultur och utbildningsnidmnden ocksé ansvarig for den
hélso- och sjukvérd inom elevhélsan som stadgas i skollagen och ovriga
forfattningar. Det vardgivaransvar som uppbirs av ndmnderna ir reglerat i
respektive reglemente som en f5ljd av verksamhetsansvaret

for det offentliga skolvisendet. I 28 § Hlso- och sjukvérdslagen anges att
ledningen, d v s vardgivaren, for den som bedriver hilso- och sjukvard ska vara
organiserad sa att den tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet av varden
samt framjar kostnadseffektivitet.

I Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad “Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) anges i 3 kap 1-3 §§ att vardgivaren ska se till
att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Vardgivaren ska med stod av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och forbittra
verksamheten. Vidare ska vardgivaren ange hur uppgifterna som ingér i arbetet
med kvalitetssikring av verksamheten fordelas i den egna organisationen.

Enligt 29 § Halso- och sjukvardslagen skall det finnas nigon som ansvarar for
verksamheten (verksamhetschef). Vardgivaren ska utse en verksamhetschef som
har det samlade ledningsansvaret for verksamheten.

o

andes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridcsdatum Paragraf Sid

2016-09-07 51 24

Kultur- och utbildningsndmnden

For att lagstiftningens krav p& hog patientsikerhet och god kvalitet i varden ska
tillgodoses ska ndmnden som vérdgivare genom verksamhetschefen bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete som innehéller riskanalys, egenkontroll, utredning
av avvikelser, forbittrande atgérder i verksamheten, forbéttring av processer och
rutiner (5 kap SOSFS 2011:9). I ledningsansvaret ingér @ven att se till att berord
personal medverkar i kvalitetsarbetet (6 kap SOSFS 2011:9) samt att dels en
sammanhallen kvalitetsberittelse, dels en patientsékerhetsberittelse upprittas
arligen (SOSFS 2011:9).

Bedomning

I nuvarande organisation faller ansvaret som medicinskt ledningsansvar och
verksamhetschef pé rektor. Erfarenheten fran gillande organisation &r att dessa
verksamhetschefer inte kan uppfylla de krav som lagstiftningen stiller pa
verksamhetschefen. Det finns flera skal till det.

Dels handlar det om att rektors tid i huvudsak ska liggas pa det pedagogiska
ledarskapet. Dels &r det svért for en rektor att uppritthalla den kunskap och
kompetens som krévs inom den komplexa halso- och sjukvardslagstiftningen.

Forslag till beslut

En ny organisation dér verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig for
den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan utses bland personal inom
den medicinska delen av elevhilsan.

En verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig maste ha de egenskaper
och den kompetens som krévs for att denne ska kunna leda verksamheten och
tillgodose kravet pa higsta méjliga patientsikerhet inom verksamheten. Detta
innebdr bl. a. att verksamhetschefen méste ha organisations- och
struktureringsformaga, forméga att kunna fatta beslut och kunna uppdra 4t annan
att fullgbra de ledningsuppgifter som verksamhetschefen sjilv inte har sak-
kompetens for.

Verksamhetschefen ansvarar for att det finns ett dndamaélsenligt kvalitetssystem
for att fortlopande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i
verksamheten for att nd kvalitetsmalen och frimja kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen ansvarar for den 16pande verksamheten inom sitt omrade.
Som medicinskt ledningsansvarig ingr ansvar att se till att det medicinska
omhéndertagandet av patienten tiligodoser kraven pa hog sikerhet och god vard,
att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pé ett for
patienten tillfredsstallande sitt, att det finns de direktiv och instruktioner som
verksamheten kréver, att personalens kompetens uppritthalls genom adekvata
vidareutbildningsinsatser.

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
Overlatas till annan befattningshavare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 51 25

Kultur- och utbildningsndmnden

Verksamhetschefen kan, och méste i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens
uppdra &t annan att fullgora enskilda ledningsuppgifter med stod av 30 § Halso-
och sjukvérdslagen. Det ingér i den kompetens som verksamhetschefen skall ha att
veta nér denne bor och kan 6verléta ledningsuppgifter till annan for att sikerstilla
hog patientsékerhet och kvalitet av varden.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

att en ny organisation dér verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig for
den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan utses bland personal inom
den medicinska delen av elevhilsan.

att verksamhetsansvarig f6r den medicinska delen av elevhilsan har mandat att
uppdra 4t annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter med stéd av 30 § Halso-
och sjukvardslagen.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 52 26

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6070.611
Resursfordelningsmodell

En skrivelse frdn Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-30 med
anledning av fordelning av resurser till och inom skolan.

Bakgrund

“Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnens
och elevernas olika fSrutséttningar och behov."

Bakgrunden till bestimmelsen ovan, som star i Skollagen, 4r att stirka den
svenska skolans likvérdighet. I Dorotea kommun finns barn med olika
socioekonomiska forutsittningar, fysiska och psykiska mojligheter och andra
variabler av bakgrundsfaktorer som péverkar deras majligheter att na sin
maximala studiepotential. Svéingningar i elevantal 6ver terminer beroende pain
och utflyttning och svarberéknat antal nyanlinda 4r andra faktorer som stiller
krav pa en budgets plasticitet.

Att utarbeta en resursfordelningsmodell for att skapa utrymme for elevers ritt till
studier enligt sina villkor &r ddrfor ndgot som genomfdrts i ett stort antal svenska
kommuner.

Bedomning

En resursfordelningsmodell som tar hénsyn till olika faktorer sisom,
glesbygdskostnad, fordldrars studiebakgrund, antal &r i sverige och
socioekonomisk familjesituation dr en forutséttning for att garantera det
kompensatoriska uppdraget.

Forslag till beslut

Némnden foreslés att ge i uppdrag 4t skolchef att under aret utarbeta en
resursfordelningsmodell som tar hinsyn till de olika forutséttningar som finns
for kommunens barn och elever att na sin maximala studiepotential.
Resursfordelningsmodellen skall garantera en rérlighet utifran forandrade
forutséttningar i undervisningssituationen och gora kostnader tydliga och
transparanta.

Arbetsutskottet beslutar

att ge skolchefen i uppdrag att underséka méjligheten att infora en
resursférdelningsmodell i kommunen.

att skolchef redovisar vid nista arbetsutskott.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 53 27

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6013.012
Systematiskt kvalitetsarbete

Uppf6ljning av arshjulet.

Forslag pé lokala mal &r for grundskolan att hoja elevernas meritvirden och i
forskolan att barnen skall vara lasforberedda.

Skolchef Nils Broman informerar att medarbetarsamtal halls for nirvarande,
miljéronder kommer att ske i maj.

Skolchefen informerar ocksa att organisationsforiandringar kommer att ske for att
bereda de nyanlinda plats i klass.

Arbetsutskottet beslutar (2016-04-07 § 17)

att uppdra till skolchef att ta fram underlag for att jimfora kunskapsutvecklingen till
ndmnden.

att foresla Kultur- och utbildningsnimnden faststiller:

lokalt mdl for grundskolan skall vara att 6ka elevernas meritvirden baserat pa
vérterminens betyg

lokalt mél f6r fSrskolan &r att barnen skall vara lasforberedda.

Skolchef/rektor 7-9 Nils Broman redovisar att meritvirdena for

2012/2013 212,5
2013/2014 2194
2014/2015 172,1

Enlig skolchefen finns det ingen entydig anledning till att meritvérdena har gatt ner
sa drastiskt. Troligen &r det manga anledningar dér bl.a. ménga sj ukskrivningar
resulterat i en otrygghet.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar (2016-04-21 § 20)

att faststélla lokalt mal for grundskolan skall vara att 6ka elevernas meritvirden,
arskurs 9:s betyg varterminen 2016 skall utgéra referensvirde.

att faststilla lokalt mal for forskolan skall vara att barnen skall vara lisforberedda.

att uppdra till skolchefen att till nésta arbetsutskott ta fram métbara mal for
forskola.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 53 28

Kultur- och utbildningsndmnden

Skolchef Nils Broman redovisar kommande utbildningar for personalen. Det har
inte skrivits ndgra personliga utvecklingsplaner for personalen dnnu eftersom
skolchefen &r ny pa sin post och har inte hunnit léra kéinna alla tillrickligt och vilka
behov som finns.

Arbetsutskottet beslutar (2016-05-31 § 27)

att notera informationen.

En jamforelse av meritvirdet for &k 6-9 och gymnasiet skall tas fram och redovisas
till ndsta arbetsutskott.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar (2016-06-14 § 31)

att notera informationen.

Skolchefen redogér for innehallet i rapporterna. Verksamhets- och kvalitets-
rapporterna dr gedigna och ger en bra sammanfattning av verksamheterna och dess
resultat. Arbetsutskottet noterar en positiv utveckling utifran redovisade resultat nir
de jamfor ht 15 med vt 16.

Skolchefen har redovisat vilka tjénster vi har i skolan. Skolan har en del obehériga
lérare. Arbetsutskottet begir att man fortsitter annonsera och arbeta aktivt for att
oka andelen behoriga ldrare.

Arbetsutskottet noterar att det saknas redovisning av de pedagogiska nycklarna.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsniimnden besluta

att notera meritvirde for vt 2016 &r 204,2.

att anta redovisade meritvérden for 4k 6-9 och gymnasiet. Dessa meritvéirden #r
utgdngsvirden infér kommande jamforelser.

att godkénna verksambhets- och kvalitetsrapporterna.

att uppdra till skolchefen att skyndsamt redovisa en sammanstilining av de
pedagogiska nycklarna och eventuellt behov av revidering.

att godkénna forsoksverksamheten med fjdrrundervisning i moderna sprak under
lasaret 2016/2017.

att 14sarets mal fortsétter vara att héja meritvirdet.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 54 29

Kultur- och utbildningsndmnden

Revidering av &rshjul m.m.

Skolchefen foreslér att de nyanldndas mottagande och skolgéng bor inarbetas i
arshjulet.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden beslutar

enligt skolchefens forslag.

att arshjulet bor revideras i januari varje &r.

Justerandes sign

7D

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 55 30

Kultur- och utbildningsndmnden

2014.6005.600
Skolinspektionen angiende det systematiska kvalitetsarbetet

Ett nytt beslut efter uppf6ljning har inkommit frin Skolinspektionen
2016-06-13 med foljande krav:

”- Se till att p& huvudmannaniva f6lja upp resultatet inom utbildningen och
dokumentera denna uppf6ljning.

- Utifrén en analys av det som framkommer i uppf6ljningen besluta om
nédvindiga utvecklingsitgirder, och dokumentera de beslutade atgdrderna.
- Planera for genomforandet av utvecklingstgdrder och genomfora dessa.”

“Enligt Skolinspektionens beddmning kvarstar darfor brister vad det giller att
analysera resultatet och maluppfyllelse, identifiera utvecklingsomraden och fatta
beslut om insatser som ska prioriteras.”

Arbetsutskottet har i det systematiska kvalitetsarbetet tittat p4 elevernas behdrighet
till gymnasiet som har 6kat frén host- till varterminen.

Meritvirdena for 8k 9 ligger pa en 14g niva, arbetsutskottet ser att en forbéttring
skett till varterminen och att arbetet bér fortsitta for att ytterligare héja virdena till

ht 2016.
Nyanléndas mottagande och kvalitén pa deras undervisning méste lyftas in i
arshjulet.

Skolchefen har tagit fram ett forslag till svar till Skolinspektionen. Ordfsrande och
skolchef ska tillsammans sikerstilla svarets kvalité.

Arbetsutskottet foreslar kultur- och utbildningsnimnden besluta

att skicka reviderat svar till Skolinspektionen.

att infora en stdende agenda till varje sammantride under punkten redovisning

systematiskt kvalitetsarbete som innehaller resultatanalys, maluppfyllelse, dtgirder
och prioriteringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 56 31

Kultur- och utbildningsndmnden

2016.6059.041
Budget 2017

Kommunfullméktige 2016-06-27 § 42 har faststillt Kultur- och
utbildningsndgmndens ram till 55 893 000 kr.

Kultur- och bibliotek, Kerstin Oskarsson, vill géra en omforing fran kulturbidrag
till egna arrangemang i budget. Arbetsutskottet vill att en notering gors om detta i
budget. I &vrigt beréknas kultur- och bibliotek kunna hélla samma budget som 2016
férutom upprikning av l6nekostnader.

Tf fritidschef Linnéa Johansson informerar att:

Infor budget 2017 ser jag inga andra végar att g8 4n att skira ner pa verksamhet om
det krévs besparingar. Det gar inte att hlla den kvalitet, tillgénglighet eller det
utbud vi har idag med mindre budget. Jag ser helire att man tittar pa intikter och
hur dessa ska kunna 6kas. Under vérens budgetseminarium sa jag sa 6dmjukt att jag
kan tdcka upp 16nedkningarna med intékter och p4 s4 sitt sti kvar pa 2015/16 ars
ram. Jag vidhaller detta, men vi paverkas sé klart av om Bjornvallen ska siljas till
forening eller om Avasaxa med den nya snékanonen ska skotas av MBs personal.
Det kommer att finnas pengar 6ver i elljussparprojektet for Borgafjall, dessa

pengar kommer att begéras dverforing pa till 2017 for att justera séttningar m.m.

For vux giller att de pengar som tidigare varit riktade f5r kommunal
vuxenutbildning nu kan komma att hamna i den kommunala pasen 2017. Det
innebdr att de i sa fall maste 4skas motsvarande budget 2016. Dessutom finns det
lite otydligheter kring inom vilken forvaltning kostnader for personal finns.

Personalkostnaderna for hela KUN ir c:a 48 miljoner for 2017. KUN ligger for
ndrvarande 5,5 miljoner 6ver ram.

Nedanstéende &r forslag pé atgérder fran skolchef for att komma ner pa ram for
skolans del.

411 | 4320 | Avskaffa paralleligrupp 3k 8 utékad 950
undervisningsskyldighet frdn 17-25 h

Férmodad 6:6a anmilan. Drastiskt férsédmrad arbetsmiljo.
Dalig kommunreklam. Férsimrade studieresultat. Férlust
av forsteldrare. Eleverna ges minskat stod. Forsiamrade
rekryteringsmojligheter. Otrygghet bland elever och
personal. Elever i FBK kan ej klassplaceras innan 2 ar

411 | 3600 Nedldggning musikskola 270
Minskat kulturutévande for véra yngre medborgare
411 | 4370 | Avskaffat elevcafé 150

Trotta elever. Oro och 6kad otrygghet. Minskade
studieresultat. Tillsynsansvaret brister. Eleverna viljer
ohdlsosamma alternativ.
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Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2016-09-07 56 32
Kultur- och utbildningsnimnden
414 | 4324, | Avskaffad parallellklassidk 1, 2, 4 samt en 1350

4332 undervisande ldrare/klass.

Férmodad 6:6a anmalan. Drastiskt férsimrad
arbetsmilj6. Dalig kommunreklam. Férsamrade
studieresultat. Forlust av forstelarare. Eleverna ges
minskat stod. Férsamrade rekryteringsméjligheter.
Otrygghet bland elever och personal.

Elever i FBK kan ej klassplaceras innan 2 ar
Obligatoriskt bedémningsstéd i ma, sv och sva kommer
ej att hinnas med.

414 | 4321 | Avslag pa IKE sirskola 500

Stor risk for anmalan till domstol/skolinspektion.
Medialt tryck. Forbattring av arbetsmiljé assistent.

413 | 4123 Nedldggning av regnbagens forskola 1500

Okat antal barn i évriga verksamheter. Antal barn langt
over riktmdrket. Personalavhopp inom svérrekryterad
sektor. Forsdmrad arbetsmiljé. Lag kvalitet och dkat
antal tillbud. Férédldraprotester.

413 | 4124 | Flytt av omsorg fran Borgafijall 300

Ger positiv effekt pd mathantering. Kan ge
samordningsvinster i personalstyrkan med férbéttrade
villkor vid vikarieanskaffning.

Fordldraprotester

Langsiktig forsamring av Borgafjalls samhillsservice.

413 | 4010 Avskaffat administrationsstoéd forskola 80

Orimlig arbetsbelastning fér skoladministratér med risk
for férdréjningar eller sjukskrivning som fljd.

Arbetsutskottet diskuterar de olika forslagen och ber skolchefen underséka djupare
nedanstdende punkter for att 3 ett bittre beslutsunderlag.

* Avskaffa elevcafé, kan man légga ut det pa entreprenad?

* Avslag pa IKE sérskola.

* Nedldggning av Regnbégens férskola, forskolechefen maste redovisa vad det
innebir i siffror, nér &r det realistiskt att genomfora en nedldggning?

* Flytt av omsorg frén Borgafjéll, fir man skjutsa 1-aringar i taxi? Fr.o.m nir kan
det verkstéllas och &ven en mer detaljerad redovisning krévs av vad besparingen
blir och 4ven tillkommande kostnader.

Arbetsutskottet ska undersska om en méjlig omorganisering inom kultur-
fritidssektorn.
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Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 56 33

Kultur- och utbildningsnimnden

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till skolchefen att 1dmna férdjupad information om ovanstiende fyra
punkter till nésta arbetsutskott.

att skolchefen fortsitter arbetet med att komma ner p4 ram.

Reservationer
Kenneth Holmgqvist, S, reserverar sig mot forslaget att arbeta vidare med flytt av
omsorg fran Borgafjill.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 57 34

Kultur- och utbildningsnimnden

Information av skolchef

Skolchef Nils Broman informerar om arbetet med pedagogisk timme och vikten av
att ldrarkaren diskuterar det pedagogiska arbetet och skolans vérdegrunder
gemensamt.

Arbetsutskottet ser positivt p4 arbetet med pedagogisk timme och

vérdegrundsarbete som ska leda till en kvalitetsh6jning for bade personal och
elever pa skolan.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
&z



G

DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2016-09-07 58 35

Kultur- och utbildningsnimnden

2016.6075.022
Foréandring av tjdnst for samordningsuppdrag

En skrivelse fran Skolchef Nils Broman har inkommit, daterad 2016-08-30 med
anledning av nya direktiv fran Skolverket.

Bakgrund

Skolverket har beslutat att stirka kommunernas arbete med nyanldnda genom att
ge riktade medel for inréttande av samordnartjanst nyanldnda. Denna tjdnst 4r pa
20%. I dorotea bedrivs idag samordnaruppdraget av skolchef/rektor.

Bedomning
For att fa ta del av bidraget maste 20% tjénst ges till ansvarig for
samordningsuppdraget for nyanlinda i skolan.

Forslag till beslut
Némnden rekommenderas besluta att denna tjanst skall ges till skolchef/rektor 7-9
och att motsvarande tjdnstegrad sinks pa dessa ansvar.

Arbetsutskottet foreslir kultur- och utbildningsnimnden besluta

att ta ett inriktningsbeslut om att formellt titulera skolchef/rektor 7-9 dven
samordnare,

att 6verldmna drendet till personalchef for fordelning av tjansten och information
till berorda.
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Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 59 36

Kultur- och utbildningsnimnden

2015.6093.606
Flytt av nimndsméte

Skolchef Nils Broman &r pa rektorsprogrammet den 21/9. Forslag pé att flytta
métet frén den 21/9 till torsdagen den 22/9.
Arbetsutskottet beslutar

att nimndsmétet den 21/9 flyttas till torsdagen den 22/9.

Q Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2016-09-07 60 37
Kultur- och utbildningsndmnden

Ovrigt
1. Rektorsorganisation kommer att tas upp pé nésta au.

2. Risbicks utlaningsstation for biblioteket kommer att tas upp pa nista au.

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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