DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida
Socialnimndens arbetsutskott 2017-11-15 1 (42)
Plats och tid Gula sammantridesrummet kl 08:00-12:00, 13:00-15:30
Beslutande Gaby Bisping, DKL, §§ 175-181, §§ 183-198

Carina Oscarsson, C, tj. ers., ordférande § 182
Gun-Britt Johansson, S, § 182

Ovriga deltagande Angelica Gejland, §§ 175-176
Isa Lundkvist, socialsekreterare, §§ 177-185
Emelie Dufvenberg, IFO-chef, §§ 186-188, §§ 194-195
Bengt Svensson, teknisk chef, § 188
Victoria Holmgren, hemtjénsten, § 189
Ulrika Lindberg-Persson, deltar via telefon, § 198
Katrin Ek, socialchef
Elisabeth Sandstrém, nimndsekreterare

Utses att justera Carina Oscarsson Gun-Britt Johansson, § 182
Justeringens
plats och tid Kommunkontoret, Dorotea
2017-11-22
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Organ Socialnimndens arbetsutskott
Sammantridesdatum 2017-11-15
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Underskrift Elisabeth Sandstrém

Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 175 2
Socialndmnden
Placering-aterrapportering
Enl. 4 kap 1 § SoL
Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 70.
Arbetsutskottet beslutar
enligt bilaga 70 daterad 2017-11-15.
Justerandes sign ,)J " Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 176 3

Socialniimnden

Overvigande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoL.

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 71.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 71 daterad 2017-1 1-15.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 177 4

Socialnimnden

Overvigande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoL.

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 72.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 72 daterad 2017-11-15.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 178 5

Socialniimnden

Overvieande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 73.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 73 daterad 2017-11-15.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 179 6

Socialnimnden

Overvigande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoLL

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 74.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 74 daterad 2017-11-15.

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 180 7

Socialnimnden

Overvigande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoL.

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 75.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 75 daterad 2017-11-15.

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 181 8

Socialnimnden

Overvigande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoL.

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 76.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 76 daterad 2017-11-15.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 182 9
Socialndmnden

Overvigande vid placering

Enl. 13§ LVU

Anmiilan jiv

Ordférande Gaby Bisping, DKL, anmiler jiv och deltar inte i
handliggning och beslut i drendet. Carina Oscarsson tar gver
ordférandeskapet i drendet.

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.

Redovisning enligt bilaga 77.

Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 77 daterad 2017-11-15.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 183 10

Socialniimnden

Overvigande vid placering

Enl. 4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 78.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 78 daterad 2017-11-15.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

DOROTEA KOMMUN

Sammantriidesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 184 11
Socialndmnden

Forlingd ioumlacering/fdrléingd utredningstid

Enl. 4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 79.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 79 daterad 2017-11-15.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

DOROTEA KOMMUN

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 185 12
Socialndmnden

i)

Forlingd jourplacering/forldngd utredningstid

Enl. 4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 80.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 80 daterad 2017-11-15.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

DOROTEA KOMMUN

Sammantrddesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 186 13
Socialnimnden

Overvigande vid placering

Enl. 13 § 1 stLVU

[FO-chef redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 81.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 81 daterad 2017-11-15.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 187 14

Socialndmnden

Overvigande vid placering

Enl. 13 § 1 st LVU

IFO-chef redovisar drendet muntligt.
Redovisning enligt bilaga 82.
Arbetsutskottet beslutar

enligt bilaga 82 daterad 2017-11-15.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRKDESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 188 15
Socialnimnden

Justerandes sign

Triffounkten-uppfélining

Tf IFO-chef redovisar drendet.

Socialchef har gett i uppdrag till [FO-chef att géra métningar i
verksamheten infor regelbundna redovisningar i arbetsutskottet.
Under forsta kvartalet arbetade verksamheten med olika uppdrag,
bland annat daglig telefonvickning, hembesok flera ganger per vecka
samt regelbundna stodsamtal hos flera brukare.

Totalt har verksamheten haft drygt hundra besdk per ménad samt
50-65 telefonsamtal varje manad. Aven uppstkande verksamhet utfors.

Arbetsutskottet har vid denna forsta uppfoljning svart att gora en
bedémning kring om verksamheten gett ndgon kostnadssinkande effekt.

Arbetsutskottet beslutar (2017-05-22, § 70)

att notera informationen.

att ny uppfoljning sker vid arbetsutskottets sammantride 2017-08-23.

IFO-chef redovisar drendet vid dagens sammantride som flyttades fran

2017-08-23.
Sammanlagt 13 personer besdker regelbundet Traffpunkten. Dérutdver

sporadiska besok och stodjande telefonsamtal. Tre insatser pagar via
socialtjdnsten.

Traffpunkten har funnits sen 2001 och #r en motesplats for personer med
psykisk ohélsa. Besokare upplever det som ett extra hem, dir man kan
motas pa egna villkor och tala om svarigheter utan tabu och skam, samt
bryta isolering. Traffpunkten har varit en krympande verksamhet de
senaste aren, bade vad géller bestkare och personal. Arbete pagar

nu med att bredda verksamheten, som 4r i behov av en forandring, utan att
tka budget.

Beddmning:
Arbetsutskottet stiller sig positiv till att fortsitta erbjuda Tréffpunktens

insatser, men hur formen ska se ut aterredovisas.

Arbetsutskottet beslutar (2017-09-04, § 114)

att ge socialchef i uppdrag att se gver hur Traffpunktens verksamhet kan
samverka med andra verksamheter for kostnadsbesparing.

att drendet aterredovisas vid arbetsutskottets sammantride 2017-11-15.

P Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 188 16
Socialndmnden

IFO-chef redovisar drendet.

Statisk visar pa en liten okning av deltagare de senaste méanaderna:
92 besok i september.

89 besok i oktober.

42 besok i november under tva forsta veckorna.

Tréffpunkten har dven tva uppdrag via socialtjénsten.

Rutiner i samarbetet mellan socialtjansten och Traffpunkten ses dver.

En mer omfattande redovisning kommer att delges arbetsutskottet under
forsta halvaret 2018.

Teknisk chef informerar kort om ABF-huset. Mojligheten att renovera
och anpassa byggnaden till verksamheten &r i dagsliget oklar, samt ev
kostnaden for detta.

Arbetsutskottet beslutar

att IFO-chef infor arbetsutskottets sammantride 2018-01-24
inkommer med tjénsteskrivelse angéende socialforvaltningens behov av
att nyttja ABF-huset for verksamhet.

att IFO-chef inkommer med tjansteskrivelse kring Tréffpunktens
kommande verksamhet till arbetsutskottets sammantridde 2018-01-24.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 189 17
Socialndmnden

SN-2017-34-700
Planeringssystem for hemtjéinsten

Socialchef redovisar mal for Socialférvaltningens sérskilda satsningar 2017,
planeringssystem for hemtjénsten.

Milen f6lj upp regelbundet vid varje APT, samt av socialndmnden i juni
och november.

Arbetsutskottet foreslar (2017-03-22, § 53) socialniimnden beslutar

att godkénna uppfoljningsforslag géllande Socialférvaltningens sérskilda
satsningar 2017.

Ordférande redogdr for drendet.
Socialnimnden beslutar (2017-04-05, § 32)

enligt arbetsutskottets forslag.

Socialchef redogor for uppfoljning i drendet. Planeringssystemet startades i
mitten av april ménad, nigra systemfel fanns med vid uppstarten.
Verksamhetschef uppskattar att kunna se om beviljad insats &r utford.

Arbetsutskottet foreslar (2017-05-22, § 81) socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef informerar om att det fortsétter att fungerar bra. Rapportering
av utforda insatser &r ett stort hjélpmedel.
En mer utforlig métning kommer att redovisas fér ndmnden under

hosten 2017.
Socialnimnden beslutar (2017-06-14, § 57)

att notera informationen.

Ordférande foreslar att drendet tas upp vid nésta arbetsutskott.

Arbetsutskottet beslutar (2017-10-03, § 154)

att drendet bordldggs och tas upp vid arbetsutskottets sammantréide
2017-10-19.

Justerandes sign
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 189 18

Socialnimnden

Socialchef redovisar drendet.

Planeringssystemet har gett positiva effekter som framgér redan vid denna
uppf6ljning. Bland annat har avvikelser for missade SoL-insatser minskat med
50% och brister upptacks littare. Vimpol ger #ven mojlighet att gora ett bra
brukarschema.

Arbetsutskottet foreslar (2017-10-19, § 170) socialnimnden beslutar
att notera informationen.

att verksamhetschef bjuds in till arbetsutskottets sammantride 2017-11-15
for uppf6ljning av planeringssystemet Vimpol.

Socialchef redovisar drendet med utgdngspunkt i malformulering for
planeringssystem for hemtjénsten samt uppfsljning. Det #r bland annat 50%
fdrre missade SoL-insatser sedan planeringssystemet infordes.

Socialniimnden beslutar (2017-11-01, § 100)

enligt arbetsutskottets forslag.

Ansvarig for planeringssystemet inom hemtjénsten kommer till sammantridet
och informerar om planeringssystemet Vimpol.

2017-05-20 infordes systemet i verksamheten. Fem anstillda har fatt utbildning
och dr ansvariga for att ligga in insatser, avsluta pagdende drenden mm i
systemet. [ systemet finns inlagt nddvéndiga personuppgifter sa dessa r ltt
tillgéngliga under den tidpunkt insatsen utférs. Personal har via inlogg under
arbetspasset tillgang till dom uppgifter som behdvs for att utfora insatser.

Dd endast fem anstillda har behérighet att ligga in insatser eller andra
uppgifter i systemet minskas risken for insatser av misstag plockas bort ur
systemet och ddrmed missas.

Sammanfattningsvis &r planeringssystemet en stor hjlp i planering och
utférandet av hemtjéinstens insatser.

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden beslutar
att notera informationen.

att planeringssystemet redovisas vid socialnimndens sammantride
2018-04-18.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 190 19

Socialnimnden

Information av socialchef

Socialchefen limnar foljande information till arbetsutskottet:

IFO
En socialsekreterare har sagt upp sig. Annons &r ufe, tva sokande direkt.
IFO har en tung arbetsbelastning idag.

Det har uppdagats en del rutiner som saknas, eller att det behovs revideras,
vad giller handlaggning. Detta ska ses over.

EBoU
Inga anvisningar har kommit under 2017.
Idag bor 8st ungdomar i stodboende och 8st i HVB.

Verksamheten fortsitter sitt arbete med varsel etc.

Hemtjiinsten

2017-10-18 jobbade gruppen en eftermiddag med sin arbetsmiljo. Tanken &r
att de i mindre grupper ska utveckla processer utifran vad de sjélva uttrycker
behover forbittras. Detta redovisas sedan till hela enheten innan arets slut.
Kommer fortsitta in pa 2018. Enligt chef verkar det lugnare 1 gruppen nu.

LSS
Oro bland medarbetarna nu nér deras chef slutar. Tf chef dr hemtjénstchefen.

Demensenheten (Smultronstiillet)

Oro pa enheten utifran forandringar och neddragningar. Chef sjukskriven.
Fotvéardaren #r sjukskriven, vikarie intagen. Dock #r hon ej medicinsk
fotvardsspecialist sé landstinget ser efter en annan 18sning, dé vi salt tjénst till
dem.

Geriatriska enheten (Fyrklovern)
Hiir &r det béttre stimning och man forstar men tycker inte besparingarna ar
roliga. Dock uttrycker medarbetarna att »de ska gora sitt bista”. Samverkan
och samarbete har redan startat upp.

Medicinska enheten

Chef har slutat, tf chef aret ut. Arbetsterapeut sjukskriven, sdker vikarie. En
sjukskoterska borjar 201 8-01-21 och en 2018-02-26. Stafett sjukskoterskor
inbokade tom v 9.

Medarbetarna efterstrivar att arbeta i team och ser fram emot att bli fulltaliga
p4 sjukskoterskesidan. Star { starten for att bygga upp och revidera
arbetsrutiner.

Justerandes sign —/,-) - Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN

Arbetsutskottet

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2017-11-15 190 20

Korttidsplatserna
Inte fullbelagt.

Overgripande

Trygg och siker hemgéng: Ny lag 2018-01-01 géllande samverkan

vid utskrivning. Dock har Dorotea kommun fétt dispens 2018-04-03.

En gemensam l4nsrutin &r under uppbyggnad. Det kommer att krévas lite
justeringar i sjukskoterskornas arbetssitt; ex sjukskoterska ska besvara prator
inom 24 timmar, dock fore k1 12, d&ven helger.

Det kommunala betalningsansvaret intrdder tre dagar efter den slutna varden
har underrittat berérda enheter om att patienten &r utskrivningsklar.
Underrittelsen ska skickas senast kl. 12.00.

Kommunens betalningsansvar forutsétter att:

-Den slutna varden har underréttat kommunen om att patienten har skrivits in
den slutna varden har underrittat berdrda enheter i kommunen om att patienten
ar utskrivningsklar

-Om SIP ska genomforas — att den fasta vardkontakten i den landstings
finansierade ¢ppna varden har skickat kallelse till SIP senast 3 dagar efter att
underrittelse om att patienten dr utskrivningsklar har limnats.

Sjukfranvaro
9,45%

Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.

e
Justerandes sign L %
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 191 21

Socialnimnden

Lex Sarah
Socialchef informerar om pagéende Lex Sarah-utredningar.

19 inkomna Lex Sarah anmélningar under 2017.
Tva har gatt vidare till IVO, varav IVO avslutat en.

Arbetsutskottet foreslar socialniimnden beslutar

att notera informationen.

.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 192 22

Socialnimnden

SN-2017-73-733
Uppféljning dagverksamheten pé Sofiagirden

Bakgrund:
Socialnimnden beslutade 201 5-09-09, § 45, att omstrukturera
terapiverksamheten pa BVG och begirde dven en utvirdering av nya

organisationen for terapin ofter att verksamheten varit i drift i 3 ménader.
Dagverksamheten pé Sofiagarden dppnade 2017-01-09.

Socialchef redogor for drendet.

Totalt besoker ca 19 personer yuxenskolans dagverksamhet pé Sofiagérden.
Négra bor i byar och besoker verksamheten en eller flera ganger i veckan.
Flera personer har beviljats ledsagning for att ta sig till och frén
dagverksamheten. Den mest uppskattade aktiviteten dr gymnastik som
genomfors varje dag utifran besokarnas énskemél. Dagverksamheten har for
nirvarande ett besokssnitt pa 9-10 personer per dag.

Ordférande lyfter frigan kring enkitundersokning géllande upplevelse av
forandringen av dagverksamheten som berdr brukare och deras anhdriga.
Socialchef ska lyfta detta med verksamhetsansvarige.

Arbetsutskottet bedomer utifran ovanstéende uppfoljning att dagverksamheten
pa Sofiagdrden fallit vil ut och att det inte finns nagon anledning att fordndra
beslutet 2015-09-09, § 45.

Arbetsutskottet foreslar (2017-05-22, § 75) socialnfiimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef redogor for drendet.
Det har varit extra hogt tryckt pa dagverksamheten nu infor sommaren
med manga besdkande.

Ordforande lyfter fragan kring enkitundersokning. Smultronstéllet har
genomfort en enkdtundersokning. En gemensam kommer att goras och utfall
pé denna planeras att redovisas under hostens sammanstréde.

Efter detta beslutas om ndr ny uppfoljning ska redovisas till nimnden.

Socialniimnden beslutar (2017-06-14, § 50)
att ny uppfoljning av dagverksamheten redovisas for namnden under

hosten 2017.

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 192 23
Socialnimnden

Socialchef informerar om uppféljning av dagverksamheten pa Sofiagarden:

Studieférbundet vuxenskolans dagverksamhet pa Sofiagdrden

Det gjordes en utvirdering i maj som visade ett besokssnitt p& 9-10 personer
per dag. De flesta som deltar bor pa Sofiagarden, négra kommer utifran. Den
mest uppskattade aktiviteten var d4 gymnastiken som genomfors varje gang
enlig bestkarnas onskemal.

Nu i oktober 2017 #r besokssnittet 8,6 personer per dag. En liten nedgéng
upplevs dock, uppges bero pa forkylningar. En enkét undersdkning
genomfordes och svaren var dverlag positiva upplevelser. Det man ség som
viktigast var; den sociala biten, att trdffas och umgés och gymnastiken.

Den planerade enkétundersékningen kunde inte genomforas under hésten
2017. Nytt datum for detta utses.

Arbetsutskottet beddmer utifrén ovanstiende uppf6ljning att dagverksamheten
p4 Sofiagarden fortsittningsvis faller vél ut. En slutlig uppfoljning kommer att
goras under varen 2018.

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden beslutar
att notera informationen.

att dagverksamheten pa Sofiagarden foljs upp vid arbetsutskottets
sammantrade 2018-03-14.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 193 24

Socialndimnden

SN-2017-15-700
Maldokument for 2017

Socialndmndens verksamheter har ldmnat in maldokument avseende
verksamhetdret 2017. Socialchef redogor for dessa samt informerar om att
maldokument for handikappomsorgen samt IFO kommer att tas upp vid
nésta sammantride.

Overgripande mal for socialnimndens verksamhet 2017:

Minst 60% av tjénsterna inom IFO &r och med

det minska kostnaderna fér bemanningspersonal.

Total sjukfranvaro for socialforvaltningens verksamheter ska séinkas med
minst en procent. Vid &rsskiftet 2016/2017 &r sjukfranvaron 10.14%.

Arbetsutskottet ser positivt pd det arbete som gjorts i ledningsgruppen och
arbetsgrupperna med att arbeta fram mal for verksamhetséret 2017.

Arbetsutskottet foreslar (2017-01-25, § 24) socialniimnden beslutar
att godkénna maldokument med redaktionella dndringar.

att overgripande mél for socialndmndens verksamhet 2017 &r:

minst 60% av tjidnsterna inom IFO &r tillsatta och med

det minska kostnaderna for bemanningspersonal.

Totalt sjukfranvaro for socialférvaltningens verksamheter ska sénkas med
minst en procent.

Socialndmndens verksamheter har l1dmnat in méaldokument avseende
verksamhetaret 2017. Socialchef redogér for dessa samt informerar om att
maldokument for handikappomsorgen samt IFO kommer att tas upp vid
ndsta sammantride.

Overgripande mal for socialnimndens verksamhet 2017:

Minst 60% av tjénsterna inom IFO ér tillsatta och med det minska
kostnaderna for bemanningspersonal.

Total sjukfranvaro for socialforvaltningens verksamheter ska sénkas med
minst en procentenhet till 9%. Vid arsskiftet 2016/2017 4r sjukfranvaron
10,14%.

Sérskilda omsorgen och IFO har fatt i uppdrag att formulera mal for
respektive verksambhet.

Mélen ska f6ljas upp efter sommaren och redovisas vid arets slut.

Socialnfimnden beslutar (2017-02-08, § 13)

enligt arbetsutskottets forslag med fortydligande om att minskningen
gillande sjukfranvaron &r i procentenhet till 9% .
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Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 193 25
Socialndgmnden
Socialchef informerar om arbetet med méldokumenten inom frvaltningens
verksamheter. P4 grund av olika forutsittningar har IFO och sirskilda
omsorgen inte fiArdigstéllt malformuleringar for 2017. Dessa kommer att
vara klara till sommaren.
Arbetsutskottet foreslar (2017-03-22, § 58) socialniimnden beslutar
att notera informationen.
att mélformuleringar for IFO och sérskilda omsorgen for 2017 redovisas vid
arbetsutskottet sammantridde 2017-08-23.
Socialchef redogor for verksamheternas maldokument 2017.
Socialnimnden beslutar (2017-04-05, § 37)
enligt arbetsutskottets forslag.
Verksamhetschef redogor for méldokument for socialndmndens
verksamheter IFO och Tréffpunkten for verksamhetsar 2017.
Socialchef redogér for méldokument for verksamheten LSS; dagcenter
samt boendena 10:an och 23:an.
Arbetsutskottet foreslar (2017-09-04, § 115) socialnéimnden beslutar
att anta verksamhetsmal for socialndmndens verksamheter IFO,
Traffpunkten och LSS dér boendena 10:an, 23:an och dagcenter ingér.
Socialchef redovisar drendet. Méilen kommer att f6ljas upp infor arsskiftet.
Socialniimnden beslutar (2017-09-20, § 71)
enligt arbetsutskottets forslag,
Socialchef informerar om uppféljning av mal for verksamheterna 2017.
Tréaffpunkten: Flera av uppsatta mal 4r genomf6rda.
IFO: Dom flesta mal &r uppnadda, i huvudsak kring sidkerhet pd avdelningen.
Demensen: Mélen i verksamheten &r i huvudsak uppnadda.
Hemtjénsten: I det stora dr malen uppnadda och 6vriga dr under arbete.
Berghem HVB och stédboende: Malen till stérsta del uppnadda, och
forvéntas uppnés i sin helhet innan arets slut.
LSS: Malen forvéntas uppnédda i december 2017.
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Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 193 26

Socialnimnden

Bedémning:

Arbetsutskottet ser en svarighet med att folja upp verksamhetsmélen
innan éret passerat och bedomer att en heltickande uppfoljning bér géras
i bérjan av ndstkommande 4r.

Arbetsutskottet foreslir socialnimnden beslutar

att noterar informationen.

att verksamhetsmaélen foljs upp &rsvis, i bérjan av nytt ar.
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Sammantrédesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 194 27
Socialnimnden

SN-2017-131-002
Delegationsordning

Justeringar behdver goras i delegationsordning som faststélldes
2016-09-21.

IFO-chef ldmnar féljande information till arbetsutskottet.

Delegation for ekonomiska bistand samt beslut om placering stédboende
behdver ses Gver.

Arbetsutskottet beslutar (2017-09-04, § 113)

att ge IFO-chef i uppdrag att se dver delegationsordning och
attestreglemente till arbetsutskottets sammantréde 2017-1 1-15.

IFO-chef redogdr for drendet.

P grund av hog arbetsbelastning inom IFO #r arbetet med
att se &ver delegationsordningen inte péborjat.

Arbetsutskottet beslutar

att delegationsordning tas upp vid arbetsutskottets sammantride
2018-01-24,
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Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 195 28
Socialnimnden

Uppfsljning 32-timmars arbetsvecka

IFO-chef informerar om drendet.

Socialsekreterarna uppfattar 32-timmarsvecka som positiv dé det ger mer
aterhdmtning och man &r piggare nir man ar i tjénst. Med en hog
arbetsbelastning med manga och svéra drenden ses detta som nddvindigt.
Utifran pendlingsavstand och 4terhimtning skulle tva av nuvarande
socialsekreterare inte arbeta kvar om arbetstidsforkortningen togs bort.
Aven vid ansokningar nimns 32-timmars veckan som orsak till man soker
tjénst i Dorotea kommun.

Eftersom det inte varit fullbemannat under hdsten, samt att manga
placeringar utanfor orten innebér ménga tjdnsteresor fér dom som
4r i tjéinst, har det varit hog belastning ndr socialsekreterarna varit pa plats.

Sammanfattningsvis beddms 32-timmars arbetsvecka som overvigande
positivt. Det dr dock svart att gora en rittvis uppfoljning d& man inte varit
fullbemannade pa avdelningen under 2017.

Arbetsutskottet foreslar socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes sign ; =
7
A
/

2\ Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
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Socialnimnden

SN-2017-107-042
Revisionsrapport Uppfoljande granskning av hantering av privata medel

Uppféljande granskning kring hantering av privata medel inom framst
sirskilda boende inkom 2017-09-27. Revisionen énskar att socialndmnden
tar del av rapportens innehdll samt yttrar sig kring denna senast 2018-01-10.
Socialchef redogdr for drendet och kommande yttrandet, att sikerstélla
ofterlevnad till befintligt regelverk samt rutiner for regelbunden uppfoljning
och rapportering inom systemet for intern kontroll.

Arbetsutskottet beslutar (2017-10-03, § 146)

att yttrande ldmnas infor arbetsutskottets sammantréde 2017-11-1 5.

Socialchef redogor for drendet.

Rutiner for intern kontroll inom verksamheterna kommer att arbetas fram.
Uppfoljning sker &rsvis genom verksamhetsberéttelse.

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden beslutar

att skicka yttrande pa revisionsrapport uppfoljande granskning av hantering av

privata medel till KPMG.
Justerandes sign C v/? //- ~ Utdragsbestyrkande
7 7 i /
r-ff(\ !\\f‘) C(\

o



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum Paragraf Sid
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Socialnimnden

2016.7087.041

Budget 2017
Socialchef redovisar budget med konsekvensbeskrivningar.

Taxor och avgifter:
Avgifter for hjalpmedel justeras s& dessa foljer Landstingets riktlinjer.
Ska gés igenom i ledningsgrupp och foreslas gélla fr.o.m. 2017-01-01.

Investeringar:
Behov av investeringar i verksamheterna infor 2017,
pé grund av eftersatt underhall.

Konsekvensbeskrivningar:
Under budgetberedning 2016-09-13 limnas konsekvensbeskrivningar
infor minskad ram 2017.

Bedomning:
Arbetsutskottet ser ett behov av muntlig redovisning i KS Au gillande
investeringar 2017.

Arbetsutskottet beslutar (16-08-17, § 117)
att notera informationen.

att limna vidare till Socialndmnden for beslut angéende budget.

Bediomning

Socialndmnden har varit med om stora besparingar under ménga ar.

Detta har lett till en bemanning inom é&ldreomsorgen som knappt ricker till
och som leder till konsekvenser sa som hog arbetsbelastning, vilket i sin tur
leder till sjukskrivningar. Det har varit omsittning pa ménga chefstjénster,
och inget forebyggande arbete har kunnat bedrivas vilket krévs for att na
resultat i god kvalitet och minskade kostnader.

Nimndens tjanstemén har limnat in besparingsforslag ner till ram.
Besparingarna &r genomforbara men némnden anser att det innebir alldeles
for stora negativa konsekvenser for alla verksamheter och med det dven for
individen.

Under perioden 2015/2016 har man tagit del av socialchefens redovisningar
som tyder pd en utveckling mot ratt hall. Socialndmnden vill dérfor inte
godkinna foreslagna besparingar och kommer att begiira tilldggsanslag hos
Kommunfullmaktige for att kunna genomfora aterupprittande av grunden
och investera for stabilisering av densamma. Minska sjukskrivningar,
forhindra uppségningar, sikerstilla god vard och god kvalitet samt kunna
arbeta forebyggande for kostnadsminskning i framtiden inom &ldre- och
handikappomsorg och individ- och familjeomsorg.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o ¥

2, 7 A
gzj o

%




DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 197 3l
Socialndmnden

Socialnimnden beslutar (16-09-21, § 68)

att begira tilldggsanslag med 2 551 tkr hos Kommunfullméktige.

Kommunchef informerar om prioriteringar kring budget 2017.
Arbetsutskottet beslutar (2016-10-13, § 143)

att notera informationen.

Ordférande informerar om budgetberedning infér 2017. Beslut géllande begért
tilliggsanslag kommer att tas i Kommunfullméaktige 2016-11-28.

Socialdemokraterna vill att man aterstéller terapiverksamheten pa
Bergvattengarden utifran att en del av medborgarna uttryckt detta onskemal. Det
finns vid dagens sammantrdde inget forslag till finansiering fran det partiet.

Socialniimnden beslutar (2016-10-25, § 82)

att notera informationen.

Ordforande har foljande forslag infor budget 2017.

Under forutsittning att Kommunstyrelsens forslag tas i Kommunfullméaktige
finns féljande forslag till arbetsutskottet:

Verksamheten Triffpunkten fortsétter oforédndrat under 2017, om inget annat
beslut krévs. Detta innebir att [FO:s budget méaste utdkas med 450 tkr.
Socialchef far uppdrag att spara motsvarande summa under dret frdn nimndens
budget.

Vidare ska socialchef ge uppdrag till métningar av Tréaffpunktens 6ppenvérds-
insatser. Mitningen ska vara tydlig och visa om kommunens egna insatser har
en kostnadssinkande effekt. Redovisning ska ske kvartalsvis till arbetsutskottet.

Arbetsutskottet foreslar (2016-11-16, § 165) socialniimnden beslutar

enligt ordférandes forslag.

Socialchef informerar om underlag fér mottagande av ensamkommande barn
och unga, organisation och ekonomi 2017. Det finns tre forslag for
omorganisation av verksamheten, en anpassning till fordndrade férhallanden.
Utifrén risk och konsekvensanalys bedéms alternativet att samordna
verksamheten p& Berghem HVB som det mest kvalitetssékra och
kostnadseffektiva alternativet.
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Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 197 32

Socialnimnden

Askningar infor 2017:

Administrator/samordnare for sérskilda boendena.

Schemalagda APT/PT i Fyrkloverns och Hemtjénstens verksamheter.
Uppdelat chefskap/ledarskap for Hemtjénsten och LSS.

Arbetsutskottet har gatt igenom forberedande tjansteskrivelser infor
socialnimndens sammantrade 2016-12-14.

Arbetsutskottet foreslar (2016-12-08, § 171) socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef informerar om fordndring av verksamheten EBoU infor 2017.

Fran och med 2017-01-01 ersitts endast belagd plats och verksamheten behdver
bedrivas s& ersittningarna técker kostnaderna. Berghem HVB kommer att
anvindas for bade boende och stsdboendeverksamheten. Det finns behov av att
lokalen som idag hyrs av lokalvarden ingér i EBoU. Avtal med landstinget kring
Bergbos lokal stréicker sig till 201 7.11-30. Fordndring innebér att atta
boendehandledare och en administratdr sags upp.

Ordfsrande informerar om dskningar fran utvecklingskonto, beslut i
kommunfullméktige 2016-12-12.

Uppdelat chefskap/ledarskap for hemtjénst och LSS.

Lokalvardare Smultronstillet. Motsvarande sskade medel for schemalagda APT.
Schemalagda APT/personalmdten i sirskilda boende och hemtjénst.
Administratér/samordnare sérskilda boenden Fyrklgvern och Smultronstéllet.

Traffpunktens verksamhet bedoms ge mer besparingar &n den kostnad som
verksamheten innebr. For att ha ett underlag behdver métningar goras under
kommande verksamhetsar.

Jan Bergstrém, S och Gun-Britt Johansson, S yrkar att dskning gors

for att Terapin ska kunna éterstllas, bedrivas pa Bergvattengérden.
Ordfsrande redogor for utvecklingskontot, med syfte att forbéttra arbetsmiljo
och minska sjukskrivningar. Den terapiverksamhet som startar upp efter
arsskiftet ar beslutad av socialndmnden och kommer att utvirderas var tredje
manad. Om utvirdering visar att verksamheten inte fungerar kan frégan lyftas
igen. Verksamheten beddms minska kostnader med 400 tkr. Beslutet om
omorganisationen togs av socialnamnd. Socialchef gar igenom avtal med
Vuxenskolan.

Omforing av projektmedel till 2017 redovisas.
Askning fran utvecklingskonto avseende inkdp av mobiltelefoner samt

utbildningskostnader i samband med inforande av planeringssystem for
hemtjénsten.
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Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 197 33
Socialnimnden
Socialnimnden beslutar (2016-12-14, § 98)
att notera informationen.
att Sverforing av projektmedel skickas till kommunstyrelsen for beslut.
att tjinsteskrivelser angéende dskningar skickas till kommunsstyrelsen for
beslut.
Socialndmndens ram 2017 #r 83 394 000 kr vilket beslutades i
Kommunfullméktige i december 2016.
Socialchef informerar om nuldget. Stoppdatum f6r detaljbudget 4r 2017-02-14.
Arbetsutskottet beslutar (2017-01-25, § 23)
att notera informationen.
Socialchef informerar om budgetarbetet, verksamhetscheferna har nu i
ekonomisystemet lagt in detaljbudget 2017 for respektive verksamhet.
Budget 2017 &r nere pé ram, dér &ven kostnaderna for Traffpunktens verksamhet
ingar,
Giillande socialnimndens #skningar informerar ordférande om att dessa varit
uppe i kommunsstyrelsens arbetsutskott och vid kommunstyrelsen sammantréde
2017-02-14 kommer beslut att tas. '
Socialniimnden beslutar (2017-02-08, § 16)
att faststilla socialndmndens detaljbudget for 2017.
Socialchef redogor for budgetutfall 2017-02-28.
Budget till och med 2017-02-28, ca 13 714 tkr.
Utfall till och med 2017-02-28, ca 11 193 tkr.
Overskott ca 2 521 tkr.
Detaljbudget for 2017 gér ej att se i systemet vilket paverkar mojligheter
att detaljerat se avvikelser. Utrikningen bygger pa det totala utfallet for
forvaltningen i forhallande till forvaltningens beslutade ram 82 286 tkr.
Arbetsutskottet kan inte granska utfallet d& detaljbudgeten inte dr upplagd.
Arbetsutskottet foreslar (2017-03-22, § 50) socialniimnden beslutar
att notera informationen.
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Arbetsutskottet

Socialnimnden

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2017-11-15 197 34

Socialchef redogér for budgetutfall 2017-03-31.

Budget helér 83 394 tkr.
Budget tom 2017-03-31 ca 20 849 tkr.
Utfall tom 2017-03-31 ca 19 813 tkr.

Overskott ca 1 035 tkr.

Nytt ansvar LSS-521. D4 hemtjénstens ansvar delas upp pé tva chefer har budget
omfordelats till tva ansvar, 520 och 521.

Négot hogre kostnader for konsulter IFO/samordning EBoU. Likasa
bemanningspersonal vid Medicinska enheten.

Personalkostnader vid Fyrklovern ligger ockséd nagot éver. Hir omfordelas
800 tkr till stimulansmedel tkad bemanning i dldreomsorg,

Hemtjénst och demensenhet ligger ganska exakt med riktvirdet 25% och ddrmed
kan man berikna att personalkostnader éverskrids under sommarsemestrarna.

Otydlighet kring intdkter EBoU vid uppf6ljning. Mer intékter #in budgeterat trots
att ca 12 000 tkr bokats upp fran 2016.

Socialniimnden beslutar (2017-04-05, § 29)
att notera informationen.

att tertialuppf6ljning redovisas vid socialnimndens sammantréide 2017-06-14.

Socialchef redogér for tertialuppfoljning, budgetutfall 2017-04-30.
Arbetsutskottet foreslar (2017-05-22, § 78) socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef redogér for tertialuppfdljning, budgetutfall 2017-04-30.
Budget tom 2017-04-30 ca 27 798 tkr.
Utfall tom 2017-04-30 ca 37 801 tkr.

Underskott ca 10 003 tkr.

Kommentarer till avvikelsen finns i rapporten for forsta tertialen 2017.
Négra kostnader for korttidsplatser har dnnu inte bokférts vilket beriknas
vara 1 466 tkr. Detta paverkar i nulédget inte bokslutsprognosen men utfallet
per 2017-04-30.
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Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 197 35
Socialndmnden

Beslutade medel ur kommunstyrelsens utvecklingskonto har dnnu inte fordelats
ut i budget for respektive ndmnd vilket motsvarar 1 347 tkr.

Underskottets storlek beror till stor del pa €j inkomna statliga erséttningar

déir beslut om beviljad atersdkning &nnu inte kommit.

Framgent ska EBoU sirskiljas vid redovisning till ndmnden s& man ser 6vriga
verksamheternas utfall.

Rapporter gar sedan 2017 -06-09 att ta ut ur ekonomisystemet.

Under sammantradet diskuteras det forvintande minusresultatet for aret.
Man gér under sammantrédet igenom post for post i budgetredovisningen.
Verksamheterna, lagstyrda med hoga kostnader, arbetar med att hilla ramen,
och aterrapporterar regelbundet till socialchef.

Nimnden konstaterar att man tagit emot redovisning av tertialbokslut 1 2017.
Socialnimnden beslutar (2017-06-14, § 53)

att sparforslag redovisas vid arbetsutskottets sammantride 2017-08-23.

Socialchef redogor for uppfoljning tertial 2, utfall per 2017-08-31.

Budget tom 2017-08-31 ca 52,6 mkr
Utfall tom 2017-08-31 ca 62,6 mkr

Underskott: ca 10 mkr.

Underskottets storlek beror till stor del (8,9 mkr) pé ej inkomna statliga medel dér
beslut om beviljad tersékning dnnu inte kommit.

Ovriga verksamheter visar per tertial 2 ett gemensamt underskott pd 1,1 mkr.
Arsprognos underskott 2,5 mkr.

Restriktioner vid inkop i verksamheterna, alla inkp som beddms som
nédvindiga ska beslutas av socialchef. Arbetet pagr i alla verksamheter med att
minska utgifter infor bokslut 2017.

Arbetsutskottet foreslir (2017-09-04, § 124) socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef redogor for uppfoljning tertial 2, utfall per 2017-08-31.

Arsprognos minus 2,6 miljoner for socialforvaltningen.

Orsaker till det forvintade minusresultatet &r bland annat slipande kostnader for
nedlagd avdelning, hoga sjukskrivningstal, drenden med dubbelbemanning,
kostnader for bemanningssjukskdterskor samt placeringar.
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Socialnimnden

Socialnimnden har tagit emot socialchefens information om férvéntat resultat
for verksamhetsar 2017. Socialchef kommer vid nésta ledningstréff uppmana
verksamhetscheferna att #nnu en géng se over besparingar som kan verkstéllas
omedelbart och ge effekt under 2017.

Socialnimnden beslutar (2017-09-20, § 80)

att noterar informationen.

Socialchef redogdr for den budgetprocess som pégar. Verksamhetschefer arbetar
pé detaljniva gillande budget; avtal gas igenom, férbrukningsmaterial kollas dver,
mm. Den storsta delen #r personalkostnaden och verksamheterna tar vid franvaro
nu endast in vikarier om det inte gér att undvika. Detta arbete har inte effekt pa
personalkostnaden for vikarier forrén tidigast manaden efter atgérd.

Ovanstiende budgetarbete giller alla verksamheter inom socialférvaltningen,
4ven individ- och familjeomsorgen dér arbete pagr med att se dver kostnader for
placeringar samt arbetsrutiner vid handldggningen av dessa. Hanvisning till § 130
vid dagens sammantride.

Migrationsverket har sista veckan utbetalat statliga ersittningar avseende EBoU,
sammanlagt 7 770 tkr. Erséttningarna avser kostnader bade for verksamhetsar

2016 och 2017.

Arbetsutskottet har tagit del av verksamhetsberittelser per tertial 2.
Arbetsutskottet beslutar (2017-10-03, § 151)

att notera informationen.

Socialchef redovisar drendet.
Verksamhetscheferna ser dver kostnader pa detaljnivé for att minska 2017ars

underskott.
Prognos for aret, -2,4 miljoner.

Arbetsutskottet foreslar (2017-10-19, § 167) socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef redovisar érendet.
Prognosen for ret, -2,4 miljoner. Restriktioner kring ink&p dédr dven mindre
utgifter ses over. Aven vikarieanskaffning vid franvaro ar fortsatt aterhallsam.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 197 37

Socialnimnden

Socialnimnden beslutar (2017-11-01, § 97)

att notera informationen.

Socialchef redogor for drendet.

Utfall for aret prognos -2,4 miljoner for aret.

Utifran verksamhetschefernas arbete sedan hosten med att minska arets
underskott torde detta visa sig i budgetutfall 2017,

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden beslutar

att notera informationen.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTMDESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid
Arbetsutskottet 2017-11-15 198 38
Socialnimnden

Justerandes sign

SN-2017-46-041
Budget 2018

Socialchef redogor for planering tillsammans med verksamhetscheferna.
Varje verksamhetschef ser ver sin budget infor 2018, med anledning av
eventuellt kommande budgetseminarium och ram infor 2018.

Arbetsutskottet foreslar (2017-03-22, § 56) socialniimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef redogor for planering infor budget 2018.

Socialniimnden beslutar (2017-04-05, § 35)

enligt arbetsutskottets forslag.

Socialchef redogor for arendet.

Arbetsutskottet foreslir (2017-05-22, § 84) socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Socialchef informerar om att SABO i Dorotea ér en kostnadskrdvande
verksamhet. Verksamhetscheferna har fatt i uppdrag att komma in med
forslag pa kostnadssinkande atgérder. Man tittar pa vilken personalkvot
verksamheten har, vilken samverkan och vilket samnyttjande kan man gora
inom dldreomsorgen totalt etc. Socialchef beskriver att detta ar omfattande
forandringar som vid dversyn Kriiver tid. Aven taxor och avgifter ska ses
gver.

Budgetramen for 201 8 forvintas komma under hosten.

Socialnamnden limnar i uppdrag till socialchef att jobba vidare med
kostnadssdnkande atgdrder.

Socialnimnden beslutar (2017-06-14, § 60)

att sparforslag redovisas vid arbetsutskottets sammantréde 2017-08-23.

2 7 Utdragsbestyrkande



DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 198 39

Socialnimnden

Sparforslag redovisas till en sammanlagd minskad kostnad for 2018
med 2,2 mkr.

Under sammantridet diskuteras konsekvenser av sparforslag samt omfattningen
av besparingen som respektive forslag ger.

Beddmning

Arbetsutskottet begér komplettering med statistik for beldggning av platser,
sammanstillning riskerna med att ldgga ner en avdelning pa Bergvattengirden
samt vad en plats pa dldreboendet kostar i Dorotea kommun.

Arbetsutskottet beslutar (2017-09-04, § 125)

att sparforslag infor 2018 med kompletteringar tas upp pé
socialnimndens sammantréde 2017-09-20.

Socialchef redovisar sparforslag infér kommande budgetér.
Socialchef och verksamhetschefer arbetar med att komma ner pa budgetram
for 2018, 83 350 tkr.

Socialnimnden konstaterar att det finns fem sparforslag, sammanlagd besparing
ca 2,2 milj. For att komma ner pa ram krévs ytterligare besparingar.
Socialndmnden begir in kompletteringar géllande de sparférslag som redovisats.
Socialnamnden har intentionen att ta ett inriktningsbeslut om att nddvindiga
besparingar ska ske, men limna dver till verksamheterna att gemensamt besluta
var besparingarna ska ligga.

Socialnimnden beslutar (2017-09-20, § 81)

att sparforslag ner till ram géllande budget 2018 med kompletteringar tas upp
vid arbetsutskottets sammantriide 2017-10-03 for ytterligare beredning.

Socialchef redogdr for drendet. Verksamhetscheferna har fatt i uppdrag att
redovisa ytterligare sparforslag vid tréff 2017-10-09, da det gemensamma
budgetarbetet fortsdtter. 13 milj fattas i dagsliget for att vara ner p& ram,
hittills har sparforslag pa motsvarande 3,1 milj. inkommit.

Ordforande limnar forslag om en tilldelad budget till varje verksambhet.
Ansvarig verksamhetschef tillsammans med personalgruppen far dérefter i
uppdrag att bedriva lagstadgad verksamhet utifran den tilldelade budgeten.
Besparingar beslutas da inom verksamheten.

Socialchef lyfter behovet av att da gora risk och konsekvensanalys i dialog med
facket infor beslut om en sédan budgetprocess.

Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Paragraf Sid

Arbetsutskottet 2017-11-15 198 40

Socialnimnden

Arbetsutskottet beslutar (2017-10-03, § 157)

att drendet tas upp vid arbetsutskottets sammantride 2017-10-19 for
ytterligare beredning.

Socialchef redovisar drendet, med besparingsforslag ner till ram for 2018 enligt
foljande:

Neddragning av nio platser pd Bergvattengarden frdn och med 2017-11-01.
Fordela en budget till varje verksamhet ddr verksamhetschefer i samarbete med
sina medarbetare har en god ekonomisk hushéllning.

Omorganisation chefer.

Under 2018 arbeta fram i nimnden nyckeltal for budgetférdelning for
kommande &r.

Bergvattengarden blir vid ovanstédende omorganisation en arbetsplats med en
verksamhetschef och niistan 70 anstillda. Chefstddsfunktion, med tydlig
arbetsbeskrivning, till verksamhetschefen kommer att behdvas. Hur denna
kommer att se ut 4r i dagsldget inte klart. Forutséttningar for att utfora arbetet
som verksamhetschef p4d BVG ska ges.

Arbetet med risk och konsekvensanalys pagér. Information till facket kommer att
ske 2017-11-20.

Arbetsutskottet gir igenom underlag frén socialchef, bland annat forslag till
omorganisation och dven budgetférdelning till verksamheterna.

Vikten av att verksamheterna aterrapporterar till socialndimnden patalas, samt att
det finns en tydlig mélformulering for verksamheterna som regelbundet foljs
upp.

Risk och konsekvensanalys kommer att delges vid socialndmndens sammantride
2017-11-01.

Arbetsutskottet beslutar (2017-10-19, § 173)

att 6verlimna budgetforslag 2018 till socialndmnden for beslut.

Socialchef gar igenom upprittat sparforslag. Information till facket skedde
2017-10-20.

Ram 2018, 83 350 tkr vilket innebir ett sparkrav pa ca 7,5 miljoner.

Sparforslaget innebir att ca nio tjdnster forsvinner, upp till fem personer kommer
att behgva varslas.

69 platser pd BVG dras vid besparingen ner till 60 platser. I dagsldget finns en
tom plats. Neddragningen av platser &r en process over tid. Insatser via
hemtjénsten berdknas oka.

Vid fordelning av budget till varje verksamhet kan uppfoljningar regelbundet
redovisas for arbetsutskottet och socialndmnden.

Justerandes sign -5; ;- Utdragsbestyrkande
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Socialnimnden

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2017-11-15 198 41

Forslaget med ny chefsorganisation gés igenom och diskuteras under
sammantridet. Vikten av att Bergvattengarden ér en enad enhet #r central.

Ajournering
Sammantridet ajourneras 13:15 och &terupptas 14:00.

Ordférande aterupptar sammantrédet.

For beslut tas sparforslaget upp i fyra delar:

Neddragning av platser fran 69 till 60 platser.

Fordela budget till verksamheterna.

Omorganisation chefer.

Att i namnden arbeta fram nyckeltal for budgetfordelning kommande ar.

Beddmning:

Socialndmndens uppfattning r att mélet for sirskilda boendet skall vara att all
personal ska kénna sig trygga och likabehandlade pa sin arbetsplats, vilket
innebir att samma forutséttningar ska gilla oavsett avdelning och chef.
Socialndmnden stér infor stora besparingar och forindringar. Mottagna risk och
konsekvensanalyser synliggdr stora negativa konsekvenser av en organisation
med en chef for Bergvattengarden. Socialnamnden vill dérfor i forsta hand se att
samarbete mellan avdelningar sker med nuvarande chefer for Bergvattengérden,
under 2018,

Regelbundna uppfoljningar krévs infor kommande sammantréden, ddr nuvarande
chefer under 2018 arbetar mot uppsatt mél, att BVG arbetar som en enhet. Skulle
det visa sig att man inte nar malet maste det till en forandring i organisationen.

Socialnimnden beslutar (2017-11-01, § 103)
att minska antal sirskilda boendeplatser pé Bergvattengarden frén 69 till 60 st.

att fordela budget enligt forslag till verksamheterna, med regelbundna
manadsrapporter till socialnimnden.

att nyckeltal for budgetfordelning till verksamheterna kommande &r arbetas
fram och redovisas till socialndmnden.

att foreslagen fordndring i chefsorganisation pé sérskilt boende och hemtjénst
Kkvarstar for beslut. Kompletteringar ska behandlas vid arbetsutskottets
sammantride 2017-11-15.

att socialchef dterkommer vid arbetsutskottets sammantrade 2017-11-15 med
forslag pa chefsskap for medicinska enheten och hemtjénsten.

att socialchef aterkommer med forslag till arbetsutskottets sammantride
2017-11-15 pé hur ytterligare 300 000 kr kan sparas om chefsorganisationen for
sirskilda boendet och hemtjénsten inte forandras.
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DOROTEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Socialnimnden

Sammantridesdatum Paragraf Sid

2017-11-15 198 42

Reservation

Ran Svanlund, S och Jan Bergstrém, S reserverar sig mot beslutet om
neddragning av platser pa Bergvattengarden till férma for Greger

Lindgqvists, S, yrkande vid kommunstyrelsens sammantréde 2017-06-13, § 49.

Bada verksamhetscheferna for sirskilda boendet blev inbjudna till dagens
arbetsutskott. Verksamhetschef for geriatriska enheten har anmilt férhinder.
Verksamhetschef for demensenheten deltar via telefon och delger sina
synpunkter:

Bergvattengardens tva enheter dr arbetsplatser med olika

forutsittningar, dér man arbetat avdelningsvis utan gemensam mélvision.
Verksamhetschefens uppfattning &r att en chef per enhet behovs for
utvecklingsarbetet, med en tydlig vision for hur man ska ena BVG:s tvé enheter.

Socialchef delger sin uppfattning i drendet. Man arbetar olika pa avdelningar och
s4 har det varit i manga r. Enligt socialchefen behdvs en forandring och det
krivs en ledare, en vision, ett mal.

Socialchef har gjort ungefirlig berdkning pé att ytterligare besparing pé ca
500 tkr kriivs om chefsorganisation pA BVG inte forindras. Manga fragetecken
kvarstar.

Arbetsutskottet beslutar

att efterfragat underlag for beslut inkommer infor socialnimndens sammantride
2017-12-13.

att organisationen tas upp for beslut vid socialnimndens sammantréde
2017-12-13.
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