Naringslivsradet i Dorotea kommun
Mote Dagordning 20251216 16:00

Agenda for mote december 2025, Naringslivsradet i Dorotea kommun.

Motessamordnare: Gabriel Holmlund
Plats: Borgafjall, restaurang SnowLodge (Snow Camp)
Tid: 16:00

Vi aker med NN fran torget i Dorotea 14:30.

Fran Naringslivet: Anna-Karin Holmqvist, Borgafjallens lanthandel
Cecilia Engwall, Borgagarden
Ulrik Norqvist, Cintech
Tobias Ostman, Olssons glas & bygg (via ldnk)

Alexandra Korsén, NN Transport

Fran kommunen: Sara Martensson, S
Staffan Ostman, C
Olli Joenvaara, Kommunchef
Sara Norlin, Enhetschef Utvecklingsenheten
Gabriel Holmlund, Naringslivsutvecklare

Peter Ahlqvist, SHIMR

Nulagesrapport

-Kort beskrivning av laget i respektive bransch (fokus lokalt) och information fran
kommunledning

IT/Foreningen foretagarna:

IT: Det ar inga storre forandringar, ingen sdasong for nagot. Gravningsperioden avslutas.
FF: Foretagarforeningen jobbar pa. Storst tillvaxt bland féreningarna i Vasterbotten just nu.



Ca 35 st medlemmar i dagslaget. Over 30% 6kning senaste aret.

Jobbar mycket mer nu med att besoka foretag i Dorotea och Borgafjéll. Féreningen jobbar
bland annat med Bjorngalan och Doroteamassan. Nyligen hade de mote tillsammans med
nya KSO, Sara Martensson.

Handel:

Anna-Karin: Nu kommer vi in i en julperiod som &r lite battre for alla handlare.
Tobbe: Verkar generellt sett bra med undantag for bygghandeln som har det varre. Ingen
hogsasong for byggandet.

Besoksnaring:

Cecilia: Visit Borgafjall har sokt projektmedel for att bygga en bra plattform/hemsida att
marknadsfora foretagen fran. Kommunen kommer att fa synas pa denna hemsida sa vi
behover tillsammans diskutera hur vi kopplar samman oss pa ett smidigt satt. Har inte hunnit
med att fanga upp Dorotea féretagens behov.

Forslag: Kommunikatorer och beredskapssamordnarna bor kopplas in.

Transport:

Alexandra: Inga storre forandringar, det rullar pa forutom att det méarks att det ar jul da
volymer oOkar.

Grona ndringar/skogssektor:

Staffan: Skogsbranschen har det lite tuffare. Klimatet ar ingen fordel, tuff host pa grund av
bl6tan. Stagnation pa massaved. Normalt 60 000 m3, ska ner pa 30 000 m3. Tullarna
paverkar ocksa.

LRF: Minerallagstiftningen, utvinningen av uran. Jobbar i 3-kommungruppen.
Artskyddsforordningen som ar svartolkad. Kommer delta i debatt i Vilhelmina kring detta.

Kommunen:

Hackaton — Traff med klass 8 med olika teman. Kommer med tankar och idéer som lyfts att
jobba med. Ett tema var trygghet — Diskuterades att det finns ett behov av att polisen syns
kvallstid samt viktigt med fungerande belysning.

Uppfdljning pa tidigare fragor:

Fraga: Fundering kring den gamla Eon skylten och om det kommer upp nagon ny skylt?



Svar: Fragan ligger uppe till beslut i AU dar forslaget ar att ny skylt ska képas in till
sommaren. Pengarna anvands fran bygdemedel och naringslivsframjande atgarder.

Fraga: Nya riktlinjer vid kop av fast egendom — Varfor ar beloppet hojt till 5
miljoner innan det behdver upp till KF.
Svar: Olli visar upp bildspel om riktlinjer

Fraga: Foretag lyfte sin oro 6ver Solors hoga fjarrvarmepriser som leder till stora kostnader
for uppvarmning av lokaler. Har vi fatt nagon aterkoppling?

Svar: Olli har varit i kontakt med Vannas kommun dar deras KSO, KC och VD:n for
fastighetsbolaget akte och traffade Solér i mars med anledning av deras prissattning.

Olli fick information om att samtalet kretsade kring Solors syn pa foretaget, vinstmarginaler
och framtida prisutveckling. Solor visade inget intresse for att omférhandla avtalet,

vilket Vdannas kommun uppfattar som problematiskt. De anser att avtalet ar oskaligt, sarskilt
med tanke pa att de inte kan lita pa Solor vid storre samhallsstorningar.

Ny info: Kommunen ingar i ett fjarrvarmeprojekt.

Uppfoljning lokala féretagsklimatet

- Genomgadng fran den interna Workshopen med Svenskt Ndringsliv och planer for fortsatt
arbete.

Olli: Bra uppslutning! Vill ha en liknande workshop med politiker.

-Hur kan vi samarbeta fér 6kad svarsfrekvens och réttvisande svar i enkéten?

Senast sa fick vi 36% svarsfrekvens fran foretagen. Skickas ut till 100 foretag slumpvis.
Kampanj? Annat? Samverka med Foéreningen foretagarna och Visit Borgafjall?

Utskick nu via mejl, svenskt naringsliv, foretagsregistret. Nasta enkat kommer preliminart i
borjan av januari.

Intressant att kdra Hackaton inspirerad modell, féretag, politik och tjansteman? Ett mote
innan man svarar pa enkdten? Féretagare har ofta svart att komma ifran sitt arbete da man
forlorar pengar i verksamheten.

Beslut: Radets representanter jobbar for att sprida vikten av att svara pa enkaten till
respektive bransch samt funderar vi vidare pa hur kommunen kan samverka med Féreningen
foéretagarna och Visit Borgafjall géllande enkaten. Gabriel kollar géllande skogsagare vilka
som far enkaten.

-Information och kommunikation frén kommunen. Ge feedback pd kommunikationen frén
Utvecklingsenheten och informationen pG hemsidan. (Naringsliv och arbete).



Diskussionspunkter:
”Naringsliv och arbete” Skall arbete finnas med i rubrik?
En renodlad Naringslivsflik, sarskilja arbete.

Lediga jobb och flytta hit hor inte till Naringslivssidan.
Komprimera antalet klick, ex under lokaler, bilder mm pa en gang

Nyhetsbrev det forsta man ser ndar man klickar in pa Naringsliv.

2. Naringslivsplan —

Staende punkt med uppfdljning om vad det jobbas med kopplat till planen.

-Peter informerar om projektet SHIMR och resultat samt om fortsattningsprojektet FRAM.

| samband med projektinformationen sa bjuder Peter pa middag genom projektet SHIMR.

Kommunen ska inom ramen for LOU strdva efter att upphandla mer lokalt

e Upphandlingsdialog snoérojning

Tillvaxt och sysselsidttning hos befintliga foretag ska oka

o 11 féretagsbesok

e  Omradestraff C Vastra, Industriomradet och Borgafjall

e FoOretagsbesok och informationsinsats tillsammans med Almi
e Beredskapsinformation till Féretagare

e Projekt SHiMR aktiviteter gjorda:
Vikten av ett aktivt styrelsearbete: Digitalt 26 november
NIS2 direktivet och hur det kan paverka ditt foretag: Digitalt 27 november
Ladies Time - Kvinnlig natverkstraff - Doro Camp Lapland - 2 december
Rapporteringsperiod

Vid kontakter med naringslivet ska service och gott bemdétande vara ledord.

e WS Foretagsklimat samt foretagsbesok med Mats, Svenskt Naringsliv

e Mote med Foreningen Foretagarna med KSO



Kompetensforsorjning till foretag och matchning mellan utbildningsutbudet och féretagens behov

ska oka

e  YKB utbildning genomférd via MUEK
e Move Up North

Strukturerat hemsidan for enklare information kring inflyttning.
Valkomnat holldandsk familj som valt att flytta till Avatrask med hjalp av inflyttarlots.
Kontakt med tysk familj som vill flytta upp deras foretag (turism) och &r i behov av mark

Artikel i Aftonbladet for att locka till inflyttning.
A-K — Var med pa upphandlingsmotet, vill ha aterkoppling kring skafferiavtalet.

Vara grundskoleelevers kinnedom om och kunskap om lokala yrken och branscher ska 6ka

e Uppstart planering Doroteamassan tillsammans med Foreningen Foretagarna.

3. Ovriga fragor

Anna-Karin var med pa upphandlingsmotet och onskar aterkoppling kring skafferiavtalet.

Nasta moéte:

4/2 16.00

15/4

N&sta moten bestams senare. 6ggr/ar Start februari



