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Inledning

Detta dokument omfattar bade elever och personal hur vi ska forhalla oss
till den psykosociala arbetsmiljon. Alla elever och all personal har rétt att
vistas i var verksamhet utan att bli utsatt for trakasserier, diskriminering
eller annan krankande behandling. Rétten till lika behandling &r en
grundlaggande mansklig rattighet.

Alla elever — oavsett konstillhdrighet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
ska ha samma rattigheter.

Skollagen

1 kap 5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika vérde, jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

1 kap 10 § I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror
barn ska barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska
under 18 ar.

Barnets instéllning ska sa langt det & mojligt klarlaggas. Barn ska ha
mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som ror honom eller
henne. Barnets asikter ska tillméatas betydelse i forhallande till barnets
alder och mognad.

5 kap 3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsékras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.

6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med
en oversikt Gver de atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

6 kap 9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en
elev for krankande behandling.

6 kap 10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far
k&nnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
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detta till forskolechef eller rektor. En férskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Diskrimineringslagen 3kap 1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och
framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och
pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Lag (2016:828).

Diskrimineringslagen 3kap 2§ Arbetet med aktiva atgéarder innebar att
bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan
krévas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Diskrimineringslagen 3kap 3 § Arbetet med aktiva atgarder ska
genomforas fortlopande.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett stod for oss
pa Strandenskolan och Risbackskola i vart arbeta att forebygga och
forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Planen utvarderas 2018-06-18

Rektorer Strandenskolan/Risbéackskola

Vad star begreppen for?

Diskriminering

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap 48 och ér ett
Overgripande begrepp for negativ behandling av individer eller grupper
som leder till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder.
Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom
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t.ex. strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillamparen bestdmmelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma
mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa
skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

* Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvégledaren avrader henne med argumentet ’Det dr for hart arbete for
en tjej”. [diskriminering]

« Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &r den ende
killen som valt att g& med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

 Négra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som
en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Kdnsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av
begreppen konsidentitet eller kbnsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran ”’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

» Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han
sminkar sig med mascara och lappglans. [trakasserier]

* Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt
gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter
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Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina problem hemma,
maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

* Alex, som klir sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna
fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for
att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk

* En skola med ménga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en
alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

* Thomas, som &r svart, fir mdnga kommentarer frin de andra eleverna
om sitt har och sin hudfarg. Manga vill ta och kanna pa honom.
Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du vet ju att du ér
annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]

* Maria ér bast 1 klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har
alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria MV G, da svenska inte ar
hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av
nagra klasskamrater. De séager det pa skamt, men han tycker inte att det ar
roligt. [trakasserier]

* Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med
motiveringen

* "Huvudduk ér ett tecken pd kvinnofortryck”. Det innebér att Leila
utestangs fran sin utbildning. [diskriminering]

* Rebecka ér judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skép.
[trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
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DO anvander sig av Myndigheten for delaktighets beteckning
funktionsnedséttning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i
samhaéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt
och tackade av var och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp
som grupp. [diskriminering]

* Elenas pappa har en CP skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever
i skolan ropar ’Din pappa ér javla CP” [trakasserier]

« Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han Iamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte
av situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde
inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som
har samband med sexuell laggning:

» Ndgra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika
sdtt. Oftast kallar de henne “adckliga lebb”. [trakasserier]

* Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok.
Efter det har han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han
jobba ensam.

* James vill inte vinda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra
fryser ut honom, men inte gor ndgot. [trakasserier]

* P4 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far
inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa
aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sérbehandlingen dr en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

* Malte ar ett dr yngre 4n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund
av detta. [trakasserier]

» Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna 1 hennes klass. Hon
blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt
ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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Kréankande behandling
Den som upplever sig krénkt har alltid tolkningsforetrade.

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre
uppenbar och forekomma i manga olika sammanhang. Krankningar kan
vara:

fysiska (t.ex. slag och knuffar)

verbala (t.ex. hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (t.ex. utfrysning, blickar, ryktesspridning)

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms,
negativa kommentarer i sociala medier)

nagonting annat som kranker en elevs eller vuxens vardighet

Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran personal inom skolan for att uppréatthalla god
ordning och en god arbetsmiljo &r inte krankande behandling.

Mal fér Strandenskolan och Risbéck

Strandenskolan ska bedriva ett aktivt och effektivt arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

Mal for lasaret 2017/2018

Alla elever och all personal ska kénna sig trygga inom hela skolans
omrade.

Eleverna ar delaktiga i arbetet med planen genom elevradet och
elevskyddsombuden.

Elevradet och elevskyddsombuden berattar om planen i klasserna.
Mentorer ska arbeta aktivt med vardegrundsfragor.

Arbetsgangen kring ett drende ska vara kand for alla och den ska foljas.

Aktiva atgarder for att na malen
Elevskyddsombud ak 6-9 — medverkar i handlingsplanen.

Planen tas upp pa klass- och elevrad.
Forankring av likabehandlingsplanen och ordningsregler vid terminsstart.
Mentorer gar igenom rutinerna for ett drendes arbetsgang.

Elever, l&rare och foraldrar reviderar tillsammans skolans ordningsregler
vid lasaretsstart.

Vardegrunden genomsyrar all undervisning.
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Elevhalsoteamet tillsammans med klassforestandare/mentorer arbeta
forebyggande, vara ute i klasserna och prata vardegrund.

Pedagogisk lunch.

Rast- och bussvakt.

Vuxna i uppehallsrummet vid alla raster.

Trivselenkat &k 6-9.

Mentorstid 40 min/vecka ak 7-9.

Vi upptacker diskriminering och krankande behandling genom

enskilda samtal

observationer i klassrum, matsal, korridorer och pa raster osv.
specialpedagog/specialldrare i arbetslaget varje vecka
trivselenkéter

elevskyddsombudens arbete

utvecklingssamtal

Ett &rendes gang

Sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn, en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller annan krankande
behandling ska anmalan ske till mentor.

Mentor samtalar med elev/elever som blivit utsatt for krdnkning for att
klargora vad som hant. Samtalet dokumenteras pa bilagalA. Bestam en
tid for uppfoljning om ca 1 vecka.

Mentor till elev/elever som utfort krankningen samtalar med
eleven/eleverna for att klargéra vad som hant. Om det ar fler &n en
elev utférs samtalen med en och en. Samtal/samtalen dokumenteras
pa bilaga 1B. Viktigt att beratta att krankningar inte accepteras och att
det inte far forekomma enligt lag. Bestam en tid fér uppféljning om ca
1 vecka.

Mentor till de inblandade eleverna kontaktar vardnadshavare och
beréttar vad som hant och vad som beslutats.

Samtliga samtal ska dokumenteras pa bilaga 1A eller 1B. Kopia pa
samtalen lamnas till rektor. Originalet forvaras i elevparmen.



Dorotea kommun
Kultur- och utbildningsnamnden

* Anmilan om kridnkande behandling sker pa blankett ”Anmalan till
rektor om kridnkande behandling” (bilaga 2).

» Vid upprepade héndelser kontaktas rektor. Rektor kan delegera &rendet
vidare till EHT.

« En eventuell anmalan till socialtjansten med stdd av SoL.14 kap § 1
gor rektor.

» Rektor &r i sin tur skyldig att anmaéla till huvudman (bilaga 3). Ingen
vardering ska goras innan det sker en anmalan till rektor och
huvudman.
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Bilaga 1A

Dokumentation vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

10

Skola Klass

Elevens namn Personnummer

Utredning
Samtal med den krankta eleven

Datum for samtal:

Vid samtalet/samtalen har féljande framkommit:
Nar intraffade handelsen?

Var intraffade handelsen?

Vad skedde?

Vad kan ha orsakat handelsen?

Fortsatta atgarder/tidsplan/ansvarig for dessa:

Uppfoljningssamtal

Datum for samtal:

Fyll i utredningsatgarder som vidtagits:

Information till virdnadshavare

Elevens vardnadshavare har fatt information datum:

Vid samtalet beskriv vad som avhandlades:
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11

Ort och datum

Befattning

Underskrift

Namnfortydligande
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Bilaga 1B

Dokumentation vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Skola Klass

Elevens namn Personnummer

Samtal med namn/klass/befattning (kan vara elev eller skolpersonal)

Datum fér samtal

Vid samtalet/samtalen har féljande framkommit:
Nar intraffade handelsen?

Var intréffade handelsen?

Vad skedde?

Vad kan ha orsakat handelsen?

Fortsatta atgarder/tidsplan/ansvarig for dessa:

Uppfoljningssamtal

Datum for samtal:

Fyll i utredningsatgarder som vidtagits:

Information till vardnadshavare

Elevens vardnadshavare har fatt information datum:

Vid samtalet beskriv vad som avhandlades:
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13

Ort och datum

Befattning

Underskrift

Namnfortydligande
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Bilaga 2

Anmalan till rektor om krankande behandling

Skola Klass

Elevens namn Personnummer

Gor en kortfattad beskrivning av orsaken till anmalan:

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfortydligande
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Bilaga 3

Anmadlan till huvudman om krankande behandling i forskola, pedagogisk
omsorg, fritidshem och grundskola.

Skollagen (2010:800) 6 Kap 10” En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i férkommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.”

Anmalan mottagen av:

Kuns ordfOrande: ..........oiieiii i

underskrift
eller
Kuns vice ordforande:. ... ..ottt
underskrift



