Mal och handlingsplan for naringslivsutveckling i Dorotea Kommun

Dorotea Naringslivsrad

bestaende av foretradare for naringslivet
och kommunen har arbetat fram en
handlingsplan for att forbattra
foretagsklimatet i Dorotea kommun.
Handlingsplanen med atgarder utgar fran
de mal och delmal som tidigare
utarbetats av naringslivsradet
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FOrutsattningar for ett
bra foretagsklimat

Ledarskap

Ett tydligt ledarskap dar ett forbattrat foretagsklimat ar prioriterat ar en forutsattning for att
foretagsklimatet ska forbattras. Ett uttryck for att foretagsklimatet ar prioriterat ar att tillsammans med
naringslivsradet ta fram och arbeta efter en handlingsplan.

Dialog och attityd

En bra dialog och attityd forutsatter kunskaper om foretagares vardag likval som att foretagare kanner
till hur kommunen fungerar. Dialogen mellan kommun och foretag kan ske pa olika satt. Exempelvis
genom foretagsbesok, foretagsfrukostar eller gemensamma utbildningar.

Likvardiga villkor
Kommunen skall strava efter att skapa likvardiga villkor for foretagande i Dorotea kommun.
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SYFTE

Syftet med handlingsplanen ar att skapa
en gemensam syn pa hur vi tillsammans
ska arbeta for att skapa goda
forutsattningar for foretagande i Dorotea
genom ett forbattrat foretagsklimat.
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MAL

Det Overgripande malet ar ett forbattrat
naringslivsklimat som skapar goda forutsattningar for att
driva, utveckla, starta och etablera féretag i Dorotea
kommun.
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Prioriterade delmal

v' Kommunen ska strdva efter att inte konkurrera med det lokala naringslivet
och strava efter att inom ramen for LOU upphandla mer lokalt och verka for
att fler av kommunens foretag deltar i upphandlingar.

v’ Tillvdxt och sysselsattning hos befintliga foretag ska oka.
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Ovriga delmal
v" Vid kontakter med naringslivet ska service och gott bemétande vara ledord.

v Antalet nystartade och nyetablerade foretag ska dka

v' Kompetensforsorjningen till foretag ska underlattas och matchning mellan
utbildningsutbudet och naringslivets behov forbattras.

v’ Vara grundskoleelevers kinnedom om och kunskap om lokala yrken och branscher ska 6ka.
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Kommunen ska strava efter att inte konkurrera med det lokala naringslivet och strava efter att inom
ramen for LOU upphandla mer lokalt och verka for att fler av kommunens foretag deltar i

upphandlingar.

* Information och dialog om kommunens planerade och genomférda upphandlingar vid frukostmoten, kommunens
hemsida och via naringslivskontorets nyhetsbrev samt genom riktade insatser till foretag. Ansvar: néringslivsutvecklare

e Utbildningar om upphandling for naringslivet och kommunens upphandlingsansvariga med syfte att forbattra lokala
foretags formaga att delta i offentliga upphandlingar. Ansvar: ndringslivsutvecklare

 Kommunens inkOpsansvariga ges kinnedom om det lokala naringslivet for att inkop i mojligaste man ska ske lokalt.
Ansvar: ndringslivsutvecklare

e Tafram en upphandlingspolicy Ansvar: Kommunchef

* Tain forslag fran foretagen pa tjanster eller arbetsuppgifter kommunen idag utfor som istallet skulle kunna utféras av
extern part. Ansvar: ndringslivsutvecklare i samverkan med ndringslivet.

* Intern inventering av tjanster och uppgifter som skulle kunna laggas ut pa lokala foretag. Ansvar: Kommunchef
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Tillvaxt och sysselsattning hos befintliga foretag ska 6ka

 Kommunen har ett aktivt naringslivskontor som exempelvis erbjuder konkret vagledning i att soka
olika foretagsstod eller snabb service i fragor om lediga verksamhetslokaler.
Ansvar: ndringslivsutvecklare

» Aktivt arbeta med etableringar for att fa foretag att flytta till kommunen.
Ansvar: ndringslivsutvecklare

e Initiera och bereda projekt som ar till gagn for det lokala naringslivet.
Ansvar: ndringslivsutvecklare
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Vid kontakter med naringslivet ska service och gott
bemdtande vara ledord.

* Inkopsansvariga och andra anstédllda som i sitt arbete moter foretagare ska fa ges en 6kad forstaelse for
foretagares vardag och forutsattning att framgangsrikt driva féretag i Dorotea genom att delta pa

foretagsfrukostar, utbildningar och andra maotesplatser.
Ansvar: ndringslivsutvecklare och kommunchef

* Vid myndighetsutdovning ar kommunens stravan att hanteringen vara sa okomplicerad som mojligt, dock
inom lagens ramarken.
Ansvar: Chefer och tjdnstepersoner med myndighetsutévning gentemot foretag
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Antalet nystartade och nyetablerade foretag ska 6ka.

» Nystartsradgivning och starta eget-traffar.
Ansvar: ndringslivsutvecklare

* Innovationsradgivning.
Ansvar: ndringslivsutvecklare

* Initiera och bereda projekt som syftar till att stodja naringslivets utveckling.
Ansvar: ndringslivsutvecklare

 Samverka med Ung Foretagsamhet for att utveckla deras arbete med entreprendrskap i grundskolan.
Ansvar: ndringslivsutvecklare och rektor grundskola
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Kompetens- och personalforsorjningen till foretag ska underlattas och
matchning mellan utbildningsutbudet och naringslivets behov forbattras.

* Kartlaggning av foretagens kompetensbehov:
Ansvar ndringslivsutvecklare

* Formedla foretagens kompetensbehov till aktérer som kan initiera adekvata utbildningar, exempelvis
Larcentrum, akademi norr.
Ansvar ndéringslivsutvecklare

* Insatser for att underlatta foretagens kompetensforsérjning genom utbildning.
Ansvar: ndringslivsutvecklare och Ldrcentrum

* Insatser for att samordna och underlatta gemensam rekrytering.
Ansvar: ndringslivsutvecklare i samarbete med Business Region North
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Vara grundskoleelevers kannedom om och kunskap om lokala yrken
och branscher ska dka.

* Grundskolans elever erbjuds utbildning i entreprendrskap:
Ansvar rektor grundskola

* Mojlighet till utokad praotid ses over:
Ansvar rektor grundskola

* Foretag bjuds in till grundskolan
Ansvar: ndringslivsutvecklare & rektor grundskola

e Grundskolans elever ges mojlighet att gora foretagsbesok
Ansvar: ndringslivsutvecklare & rektor grundskola
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