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Ny Personalpolicy och Lénepolicy

FORSLAG TILL BESLUT
Lamnat forslag till ny Personalpolicy samt Lénepolicy 2020-2022

antas.

SAMMANFATTNING AV ARENDE

Personalpolitiskt program och l6nepolicy gillande 2017-2020 har
reviderats och synpunker har inhdmtats fran chefer och
arbetstagarorganisationer under framtagandet. I nytt uppdaterat

forslag dndras titeln frin Personalpolitiskt program till Personalpolicy.

Lonepolicyn innehiller nya lonekriterier och utrymme for
vetksamhetsspecifika 16nekriterier. Dessa anvinds som underlag i
lonesamtalen 2021,

BESLUTSUNDERLAG
Personalpolicy. Lénepolicy 2020-2022

BEDOMNING

Petsonalpolicy och Lonepolicy 4r viktiga grunder i kommunens
personalpolitik. Dessa har uppdaterats i samverkan och med
foljsamhet till kommunens 6vriga styrdokument.
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