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Budget och verksamhetsplan 2020 fér kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr.

Kommunalférbundets budgetprocess skall tidsméssigt anpassas till medlemskommunernas.

Direktionen skall arbeta fram ett forslag till budget for forbundet. Budgeten skall innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret.

Direktionen skall samrdda med medlemmarna om forslaget till budget senast den 15 september. Direktionen skall
faststilla budgeten under oktober manad. Budgetforslaget skall vara tillgingligt for allménheten enligt vad som
stadgas i 8 kap 10 § kommunallagen. Direktionsmétet déir budgeten faststills 4r offentligt. Nir budgeten faststills
bestdimmer direktionen storleken pé bidragen som medlemmarna skall erligga till férbundet.

Direktionens budgetforslag fr kommunalférbundet 2020 finns redovisat i bifogad bilaga.

Forslag till budget for 2020 kommer sent detta pa grund av att det varit knepigt att fa till den. Forslaget ér inte en
budget i balans, men med hanvisning till beslut 2017-11-23 att eget kapital inte far understiga 2 500 000 kr s&
bedémer direktionen att férbundet kan faststilla denna budget. Eget kapital bedéms att vid utgangen av 2019 vara
3 500 000 kr.

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna méjlighet att yttra sig angiende den
foreslagna budgeten.

Vér forhoppning ér att ni kan behandla ovanstaende drende snarast méjligt och sedan sinda oss protokollsutdrag
under f6ljande adress:

Partnerskap Inland — Akademi Norr
Storumans kommun
923 81 Storuman eller gudrun.viklund@akademinorr.se

Viénligen

Gudrun Susann Viklund
Administrator

Bilagor:
Bilaga 1; Forslag till budget for 2020

Bilaga 2; Forslag till verksamhetsplan for 2020






Kommunalférbundet

Partnerskap inland — Akademi Norr

Budget 2020

Intdkter

Medlemsavgifter
Uppdragsuthildningar

Uthyrning av administratér 20% IEF
Totala intdkter

Kostnader

Egen personal, I6ner inkl l6nebikostnader
Resekostnader

Representation

Lokalhyror

Kurs- och konferenskostnader

Konsult- och datatjanster

Tele/porto
Kontor/férbrukningsmaterial
Marknadsféring/annonsering

Revision

Finansiella kostnader (bank, rantor etc.)
Sobona

Avskrivningar

Totala kostnader

Differens

Medlemsavgift per kommun
Arjeplog
Arvidsjaur
Dorotea
Kramfors
Lycksele
Mala
Norsjo
Solleftea
Sorsele
Storuman
Strémsund
Vilhelmina
Asele

1110704
232 000
132 000
1474704

-1020211
-60 000

-5 000

-45 800
-100 000
-216 300
-10 500

-5 000

-10 000
-60 000

-3 000

-12 000

-6 000
-1553 811
-79 107

38 875
88 856
38 875
166 605
138 838
38 875
38 875
166 605
38 875
88 856
138 838
88 856

38 875
1110704

2019-11-12






Verksamhetsplan for Partnerskap Inland - Akademi Norr 2020

Mal
Vdr region ges bésta mdjliga forutsittningar f6r utveckling och tillvixt,
Delmal

Vi har god tillgéng till eftergymnasial utbildning i medlemskommunerna.

Vi kan erbjuda kostnadseffektiv kompetensutveckling till sévil offentlig som privat sektor.
Akademi Norr och ldrcentrum #r en naturlig samverkanspart i fragor som ror kompetensutveckling.
Vi skapar goda underlag for strategiska beslut.

[ samtliga medlemskommuner finns vdlfungerande ldrcentrum och bra teknik fér kompetensutveckling #r
tillgénglig for alla

Horisontella mal

Milséttningen r att ingen individ ska diskrimineras utifran hirkomst, religion, kén, &lder, sexualitet, politisk
tillhdrighet eller socioekonomisk bakgrund.

Ekonomiska mal

Bedriva forbundets verksamhet inom ramen fér faststilld budget.
Inte uppta langfristiga [&n {6r forbundets verksamhet.
Tillgodose direktionens mojligheter att styra och leda verksamheten mot forbundets syfte och mal.

Verksamhet 2020

Att tillsammans med ldrcentrum gora hogre utbildning tillgdnglig i medlemskommunerna och samtidigt verka
for en attitydforandring och dkad motivation till att utbilda sig,

Bibehdlla och utveckla kontakterna med universitet och utbildningssamordnare {6r att f3 till stind ett Skat
antal utbildningar som ér tillgéngliga fér boende i vara medlemskommuner utan att de beh&ver flytta till
campusorter. Marknadsféra och kommunicera de universitets- och yrkeshdgskoleutbildningar som efterfragas
av arbetsgivare i medlemskommunerna.

Vi ska tillsammans med l&rcentrum och i samverkan med kommunernas néringslivsfunktion utveckla vér
formaga att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda kompetensutveckling till yrkesverksamma i
bade offentlig och privat sektor.
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Underhélla och forstérka funktionella nitverk inom Akademi Norr som t.ex. ldrcentrum, kommun-och
néringslivschefer. Det #r ocksa viktigt att aktivt verka for att utveckla nya nitverk och samarbeten med andra
aktdrer som kan bidra till kommunalférbundets maluppfyllelse.

Vi ska arbeta med paverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i frigor som rér
kompetensutveckling. Samt marknadsfora det arbete som gors.

Vi ska sammanstilla och analysera statistik om arbetsmarknadsliget och bevaka utvecklingstrender bade inom
teknikutveckling och kompetensutvecklingsomradet.

Arbeta fram och anstka om nya projekt utifran medlemskommunernas behov som &verensstimmer med
kommunalférbundets uppsatta mal.

Genomfora beslutade projekt.

Vi ska tillsammans med ldrcentrum arbeta for att forbittra forutséttningarna for kompetensutveckling i
medlemskommunerna.

Kvalitetssikra ldrcentrum i forhéllande till vad som krdvs for att kunna genomfora tentamina enligt ldrositens
direktiv.

Péaverka och stddja tekniker som bidrar till béttre férutsittningar for kompetensutveckling.

Administrera kommunalférbundets verksamhet, genomféra direktionsméten regelbundet. Informera
kommunerna om hur arbetet fortskrider genom bestk i medlemskommunernas kommunfullmiktige och/eller
kommunstyrelse.
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