—+— LYCKSELE
KOMMUN

LIKSJUON KOMMUVDNA

Oversyn av

Overférmyndarndmndens
tjanstepersonorganisation

Antagen av: Arendebeteckning: Dnr: 2020-000025
Dokumentagare: Dokumentansvarig: Dokumenttyp: Utredning
Kommunchef Kommunchef

Ersatter dokument: Revideras: Uppféljning:




Innehall
T e =T oY o= PN

2 F = U T Vo SR

Fordelning av nuvarande kostnader avseende politisk organisation...........ccccceeeecieiieccieeeccciiee e,
Tillkommande kostnader fér kommunerna i nuvarande organisation .........ccccceeecveeeeccieecceciee e,
Forslag till ny tjanstepersonorganiSation ......c.uiiicciieeiiiiiee et e s rrre e e s sbae e e s seaeeeeas
Forslag till fordelningsnyckel i Ny organisation ........c.ooccuieeiieiiei i
oY go L= [T oY= { U g Lo L= o T S PSP SPP
) 4 1) 4| OSSPSR PRSPPIt
Forslag till férdelning av kostnader med ny tjanstepersonsorganisation............cccceeeecieeeeccveeeeeennen.
Forslag till inforandeplan och fortsatt beSIUtSPrOCESS ......civvcuiiiiiiiiiiiece e
Personal 0Ch OrganiSatioN .......uiiiiceiiie et e e e s e e e e e e e e ee e e e araeas
KOMMUNTKATIONSPIAN ...eeiiiiiceee e et e e et re e e e et e e e e ba e e e eenbee e e enbeeeeeenbeeeeenrenas
2 TT (UL o] o Lol Ty USSR

Sammanfattning av UtredningsfOrsIag ......c.ueeieiiii e e e



Inledning

Stod for inrattande av en gemensam overférmyndarnamnd finns i 19 kap. 16 § foraldrabalken och i 3
kap. 9 § och 9 kap. 19-35 §§ kommunallagen. Syftet med samverkan genom en gemensam
overformyndarnamnd &ar att langsiktigt kunna uppratthalla kompetens och kvalitet i en
kunskapsintensiv verksamhet. Overférmyndarndmnden dr en egen myndighet p4 samma satt som
ovriga kommunala ndmnder. Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som har beslutats av vairdkommunen, féreskrifter i lagar och férordningar,
samverkansavtalet och bestammelser i faststallt reglemente. Namnden ansvarar inom denna ram for
upprattande av verksamhetsplan och budget. Namnden ska regelmassigt rapportera till de
samverkande kommunernas respektive fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

En kommun kan inte under pagaende mandatperiod férandra den politiska organisationen. Enligt 19
kap 7 § foraldrabalken (FB) viljs 6verféormyndare, ledamot i 6verformyndarnamnd och ersattare for
fyra ar. En kommuns val av antingen 6verférmyndarnamnd eller 6verférmyndare géller saledes hela
mandatperioden.

Bakgrund

Under 2018 beslutade Dorotea, Lycksele Sorsele, Storumans och Asele kommuner att bilda en
gemensam overformyndarnamnd fran och med den 1 januari 2019. Lycksele kommun utsags till
vardkommun och den gemensamma namnden startade sin verksamhet 2019-01-01.

Den 1-2 oktober 2019 granskade Linsstyrelsen Overférmyndarndmndens verksamhet. Av
Lansstyrelsens samlade bedémning framkom vid inspektionen att det i allt vasentligt saknas rutiner
och uppfoljning for att sdkerstalla att overférmyndarnamndens handlaggning sker pa ett lampligt och
rattssakert satt. Lansstyrelsen bedomde att bristerna var av sddan omfattning och karaktar att de
riskerar att leda till rattsforluster for enskilda varfor 6verformyndarnamnden fick allvarlig kritik.

Utifran Lansstyrelsens kritik anordnades den 16 januari 2020 en informations- och utbildningsdag dar
Overférmyndarférvaltning i Umed kommuns verksamhetschef och jurist informerade om
Umearegionens gemensamma overformyndarverksamhet. Deltagande vid informations- och
utbildningsdag var kommunstyrelseordféranden, oppositionsrad, kommunchefer,
overférmyndarnamndens ledamoter och tjanstepersoner.

Efter informationen uppdrog kommunstyrelseordférandena enhalligt till kommuncheferna att,
utreda tjdnstepersonsorganisationen inom Overférmyndarndmnden i sédra Lapplands verksamhet,
med utgangspunkt att Lycksele kommun ska vara anstéllningsmyndighet 6ver
Overférmyndarnamnden i sédra Lapplands verksamhet.

Nulage

Enligt nu gallande reglemente och avtal ar Lycksele kommun vardkommun och ska tillgodose det
administrativa stod som namnden behover fér sina sammantraden dvs. ndmndadministration.
Kostnad for ndmndadministration ingar i ndmndens arliga anslag. Namnden ska ocksa se till att
service till stéllforetradare lamnas i varje samverkanskommun genom regelbundet aterkommande
informationstraffar, information pa hemsida och se till att utbildning genomfors for stallféretradare
enligt foraldrabalken 19 kap 18 §.

Varje kommuns férvaltning ansvarar sjalva for beredning och verkstallighet av namndens beslut samt
att service ges enligt Forvaltningslagen.



Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt GDPR (The General Data Protection Regulation).

Namnden svarar for varden av sitt arkiv enligt arkivlagens bestammelser och vardkommunen
ansvarar for slutarkivering av namndens handlingar. Vardkommunens kommunstyrelse till lika
arkivmyndighet ansvarar for tillsynen éver namndens arkiv.

Fordelningsnyckel i nuvarande organisation
Kommunerna ska tillsammans lamna ett arligt anslag som motsvarar den avtalade verksamhetens
nettokostnader for det aret. Varje kommuns anslag motsvarar fordelningsprocenten kopplat till

befolkningsstrukturen med utgangsar 2017 enligt SCB:

Kommun Befolkning 2017-12-31 Procent av totalen
Sorsele 2516 10 %

Storuman 5902 23 %

Dorotea 2 646 10%

Asele 2 809 10 %

Lycksele 12 257 47 %

Totalt 26 130 100 %

Kostnader for arvoden och kostnadsersattningar at gode man och forvaltare omfattas inte av det
arliga bidraget. For dessa kostnader ansvarar respektive kommun. Kostnader for ensamkommande
barn fordelas enligt sarskilt avtal pa sadant satt att var och en av de samverkande kommunerna
svarar for kostnaderna for de barn som ar placerade i den kommunen.

Arvode for ordférande och vice ordférande ska ersattas i enlighet med vardkommunens
arvodesregler och ingd i namndens budget. Ovriga fértroendevalda i ndmnden ersétts enligt
samverkanskommunernas arvodesregler och betalas av samverkanskommunerna.
Sammantradesersattning och 6vriga ekonomiska formaner till de fortroendevalda erséatts av
samverkanskommunerna. Kostnader for utbildning och liknande verksamhet fér de fortroendevalda
ska inga i ndmndens budget.

Férdelning av nuvarande kostnader avseende politisk organisation
Beslutad budget for gemensam overférmyndarnamnd foér ar 2020 med plan 2021-2022:

Intdkt | Pers Ovriga 2019 2020 2021 2022
Ndamndvht 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000
Administrativt stod 320000 125 000 320000 327 000 334 000
Arvode 100 000 100 000 100 000 102 000 104 000
Summa i kronor 300 000 495000 504 000 513 000

Fordelningen av kostnader mellan de samverkande kommunerna enligt férdelningsprocent ar

foljande:
Kommun Férdelningsprocent Kostnader ar 2019 Kostnader ar 2020
Sorsele 10% 30300 47 662
Storuman 23% 69 690 111 806
Dorotea 10% 30300 50125
Asele 11% 30300 53213
Lycksele 47 % 139 410 232193
Totalt =100 % 300 000 kronor 495 000 kronor




Tillkommande kostnader fér kommunerna i nuvarande organisation

Tillkommande kostnader for ingdende kommuner ar bland annat arvoden férvaltare och godeman,

arvoden till ledamoter och ersattare, resor samt personalkostnader for handlaggare.

Personalkostnader innefattar 16n inklusive PO-palagg. Ovriga kostnader inkluderar telefon, kontor,

datorutrustning, resekostnader och kompetensutveckling/utbildning med mera for
overférmyndarhandlaggare.

Kommuner | Personal kostnad | Ovriga Arvoden och | Arvoden Totalt/kommun, kr
ink. PO kostnader resekostnad | godeman och
ledaméter forvaltare

Dorotea 230 600 69 800 78 600 92 300 471 300

Lycksele 560 000 34 000 130 000 1031000 1755 000

Sorsele 165 700 36 600 49 600 53 800 305 700

Storuman 543 500 36100 168 000 99 800 847 400

Asele 160 800 72 100 36 800* 73 800 342 500

Summa, kr | 1660 600 248 600 463 000 1350 700 3721900

Tabellen avrundad till ndrmaste 100 tal
*Kostnad for ledamaters arvoden kan forvantas bli hogre nasta ar eftersom en ledamot varit sjukskriven under storre delen av 2019.

Forslag till ny tjanstepersonorganisation

Forslag till ny tjanstepersonsorganisation har utarbetats utifran uppdrag att Lycksele kommun ska
vara anstallningsmyndighet éver Overférmyndarndmnden i sédra Lapplands verksamhet. | férslag till
driftbidraget fran varje kommun ingar personalkostnader, driftskostnader, arvoden till ordférande
och vice ordférande (som utses av huvudmannen) samt utbildningskostnader fér ledamdéterna i
namnden. Sammantradesersattning och 6vriga ekonomiska formaner till de 6vriga fortroendevalda i
namnden betalas enligt kommunallagen av den kommun som valt honom/henne. Kostnader for
arvoden och kostnadsersattningar at gode man och forvaltare omfattas inte av utredningen. For
dessa kostnader ansvarar respektive kommun fortsattningsvis enligt tidigare faststallt
samverkansavtal.

Det som préaglar verksamheterna &r att de ar sma i forhallande till kommunernas organisation i
ovrigt. Handlaggningen ar komplicerad och kraver normalt sett tillgang till juridisk kompetens for att
kunna bedrivas rattssakert. Det bor understrykas att utredningen inte har jamfort kvaliteten pa
handlaggning, handlaggningstider eller upplevd arbetsbelastning i forhallande till kostnader. | varje
akt forekommer oftast ett flertal handlaggningsarenden som kan variera i komplexitet och
handlaggningstid.

Verksamhetens storlek gor dven att den ar kanslig for personalomsattning, sjukdom mm. Vid
personalomsattning riskerar man, med kunskapen orienterad till en eller ett par personer, att all
kunskap om verksamheten gar férlorad. Verksamhetens tillsynsansvar rér betydande belopp. Risken
for ett felhanterat arende kan rora ett stort belopp ar stor.

Tillsammans med tingsratten har éverformyndarnamnden ansvar for rekrytering av gode man och
forvaltare. Den uppgiften utfors i dag praktiskt av 6verformyndarhandldggarna. De mer komplicerade
uppdragen oOkar vilket staller krav pa att det i 6verformyndarverksamheten finns utrymme fér att
arbeta med rekrytering av godeman och forvaltare vilket inte bedoms finnas utrymme for idag inom
verksamheten.

Att Lycksele kommun blir anstallande kommun kommer att ge battre tillgdnglighet med telefon- och
expeditionstid vilket moter den kritik som riktats mot verksamheten vid Lansstyrelsens granskning.



For att mota svarigheter med att rekrytera godemaén och forvaltare samt bidra till 6kad tillgéanglighet
och effektivitet bor anvandandet av digitala e-tjanster via verksamhetssystem uttkas. Darfor
forordar utredningen att medel for upphandling av verksamhetssystem tillskjuts for ar 2021.

En tydlig organisation med tid och resurser for verksamhetsutveckling, rutinarbete och rapportering
behover tillskapas. Utredningen forordar att en verksamhetschef tillsatts for att fa en effektiv
Overgang till gemensamma arbetssatt och riktlinjer samt for att forma den nya
handldggarorganisationen och dess kultur samt svara fér namndens verksamhet. Verksamhetschef
for det gemensamma overférmyndarkontoret ska ha rapportskyldighet till dverférmyndarndmnden
och arliga avstamningar med kommuncheferna i respektive samverkande kommun.

Behovet av fysik tillgangligheten i respektive kommun har visat sig, bland annat for den
gemensamma Overformyndarnamnden i Umearegionen, inte vara stort. Fragan bor anda bevakas
och utvarderas efter en tid.

Implementeringen pabdrjas direkt efter att kommunerna har tagit beslut om att Lycksele kommun
blir anstallningsmyndighet.

Forslag till fordelningsnyckel i ny organisation

Vid en samverkan i gemensam namnd och en gemensam forvaltning ar utgangspunkten att
kostnaderna for verksamheten kan férdelas pa ett satt som uppfattas som rattvist och férutsebart.
En fordelning av kostnaderna bor darfor ske med en fordelningsnyckel som ar okomplicerad och som
ar relativt statisk. Det finns i huvudsak tva fordelningsnycklar som har relevans pa verksamheten och
speglar dess kostnader, kostnad fordelad pa antal drenden eller kostnad fordelad pa antal
kommuninvanare. | nuvarande samverkansavtal utgar kostnad fér namndens verksamhet utifran
enbart befolkningsmangd. Utredningen foreslar en forandrad fordelning av kostnader.
Kostnadsfordelningen foreslas utga fran en fast del om 2,5 % och en rorlig del utifran folkmangd per
kommun. Se, bifogad férdelningsnyckel.

Férdelningsunderlag

Riktvardet for antal arsarbeten har utgatt fran Lansstyrelsens nationella statistik for antal akter per
handlaggare fran ar 2018. | jamforelsen finns ocksa Umea kommuns andel drsarbeten per antal akter
angivet samt antal godmanskap och férvaltarskap som riktvarde.

De faktiska kostnader som varje kommun har haft for 6verformyndarverksamhet ar 2019 har anvants
i berdkningsunderlag. | forslaget har antal arsarbeten anvands som beradkningsunderlag. Under 2019
har namndens tjanstepersonsorganisation bestatt av handlaggare med 2,55 arsarbete och 0,3
arsarbeten for administrativt stod (ndmndadministration). De ingaende kommunerna har fér ar 2020
beslutat att utéka namndens budget med 0,2 arsarbeten fér administrativt stod.

En utdkning av handlaggare med 0,45 arsarbete foreslas samt 0,5 arsarbete for verksamhetschef.

| forslag till budget for ar 2021 har hojd tagits for upphandling av gemensamt dokument- och
arendehanteringssystem for att mota svarigheter med att rekrytera godeman och férvaltare samt
bidra till 6kad tillganglighet och effektivitet genom bland annat digitala e-tjanster.

| den ursprungliga forslaget till budget berdknades ndmnden genomfdra 6 stycken sammantraden
per ar. Utifran forvaltningslagens krav pa handlaggningstider och den enskilde individens
(huvudman) behov av snabb handlaggning av drenden har éverformyndarndmnden haft 10 stycken
sammantraden under 2019. Att minska antalet sammantraden ar inte forenligt med gallande
lagstiftning.



Statistik

Nedan redovisas antal akter per kommun med férdelningen godmanskap, forvaltarskap,

formyndarskap och godmanskap for ensamkommande barn (EKB):

Ar 2019

Kommuner Godmanskap | Forvaltarskap Férmyndarskap EKB Totalt/kommun,
Dorotea 33 3 7 0 43

Lycksele 171 21 35 1 228

Sorsele 45 3 2 2 52

Storuman 62 6 21 14 103

Asele 36 8 15 0 59

Umea 772 316 71 5 1164

Summa, exkl. Umea | 347 41 80 17 485

Nedan redovisas antal arsrakningar per kommun och ar:

Arsrakningar

Kommuner 2017 2018 2019
Dorotea 47
Lycksele 178 167 180
Sorsele 85 60 63
Storuman 62 74 58
Asele 27 46 58
Umea 1354
Totalt, exkl. Umed | 352 347 406

Nedan redovisas antal akter i relation till antal arsarbetande handlaggare:

Antal akter i relation till handldggare ar 2019

Antal akter 485 485
Handl&aggare, arsarbeten 2,55 3,0
Antal akter per arsarbete 190 162
Riktvadrde (Lansstyrelsens nationella statistik 2018)* 168
Umea antal akter/arsarbetare (1164 akter/7 arsarbeten)** 166

*Lansstyrelsens nationella statistik anger inte i vilken omfattning av resurser for 6verférmyndarverksamheter nationellt har utan endast
antal akter per arsarbetande for handlaggare.

**Umea kommun har i sin 6verférmyndarverksamhet utéver 7 stycken handlaggare dven 6 stycken utredningssekreterare, 4 stycken
assistenter inkl. namndsekreterare, 1 stycken ekonomiassistent, 1 jurist och 1 verksamhetschef.



Forslag till fordelning av kostnader med ny tjanstepersonsorganisation
Nedan redovisas nuvarande kostnader/kommun inklusive personal och 6vriga kostnader exklusive
arvoden och resekostnader for ledamoter samt arvoden till godeman och forvaltare:

Kommuner | Personal kostnad | Ovriga kostnader Fordelning per kommun utifran beslutad | Totalt/kommun,
ink. PO budget for naimnden ar 2020 kr

Dorotea 230 600 69 800 50125 350 500

Lycksele 560 000 34 000 232193 826 200

Sorsele 165 700 36 600 47 662 250 000
Storuman 543 500 36 100 111 806 691 500

Asele 160 800 72 100 53213 286 100
Summa, kr | 1660 600 248 600 495 000 2 404 300

Nedan redovisas kostnader enligt forslag om ny tjanstepersonorganisation med utdkning av
handlaggartjanst med, 0,45 arsarbete och verksamhetschef 0,5 arsarbete exklusive arvoden och
resekostnader for ledamoter samt arvoden till godeman och forvaltare. Det bor noteras att i
nedanstdende tabell finns bade de faktiska kostnaderna for verksamheten samt delvis uppskattade
OH-kostnader redovisade.

Handldggare personal kostnad inkl. PO (3,0 arsarbeten) 1 820 000
Verksamhetschef/administrativt stod, inkl. PO (1,0 arsarbete) 669 000
Ovriga kostnader, inkl. OH* 174 000
Namndverksamhet** 75 000
Arvode*** 130 000
Totalt, kr 2 868 000

*Qvriga kostnader inkluderar telefon, kontor, datorutrustning, resekostnader och kompetensutveckling/utbildning med mera fér
overformyndarhandlaggare och verksamhetschef.

** Namndverksamhet innehaller kostnader forutbildning for namndens ledaméter

*** En utdkning av arvodeskostnad har gjorts med 30 000 kronor utifrén faktiskt resultat 2019. Okningen beror p3 att fler ssmmantraden
har genomforts an berdknat. Arvodeskostnaden bestar av arvode till ordférande och vice ordférande som enligt samverkansavtal ska inga i
namndens gemensamma kostnad.

Nedan redovisas den kostnads differens som uppstar utifran nytt forslag till
tjanstepersonorganisation och férdelningsprincip for respektive kommun:

Kommuner Nuvarande kostnader Kostnad utifran nytt forslag Differens av kostnad / kommun, kr
Dorotea 350 500 326 367 24133

Lycksele 826 200 1 230399 -404 199

Sorsele 250 000 322 062 -72 062

Storuman 691 500 639 316 52184

Asele 286 100 349 857 -63 757

Summa, kr 2 404 300 2 868 000 463 701

Nedan redovisas forslag till reviderad budget for ar 2020 med plan for 2021-2022 f6ér den
gemensamma namnden utifran ny tjanstepersonsorganisation med Lycksele kommun som
anstallningsmyndighet. Kostnad fér 2020 fordelas utifran faktiskt utfall efter organisationsférandring.

Intdkt | Pers Ovriga 2019 2020 2021 2022
Namndvht 75 000 75 000 75 000 75 000 76 500
Arvode 130 000 100 000 130 000 130 000 130 000
Personalkostnader 2 489 000 125 000 2 489 000 2 539 000 2 590 000
Ovriga kostnader 174 000 174 000 277 500* 181 000
Summa i kronor 300 000 2 868 000 3021 500 2 978 000

**Kostnad for upphandling av verksamhetssystem har lagts till med 100 000 kronor &r 2021
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Forslag till inférandeplan och fortsatt beslutsprocess

Personal och organisation

Forslaget att Lycksele kommun blir anstallningsmyndighet innebdr sammanfattningsvis att den
verksamhet som idag utfoérs inom arbetsomradet vid respektive berérd kommun - Dorotea, Lycksele,
Sorsele, Storuman och Asele - kommer att slas samman och utféras av Lycksele kommun for samtliga
fem involverade kommuner.

Innan 6vergangen genomfors ska en konsekvensanalys upprattas och facklig samverkan genomféras
enligt MBL § 19 och 11. Analysen ska dven beréra vilka anstdllda som omfattas av 6vergangen och
vilka kommuner som inte kommer att erbjuda sina anstéallda att 6verga till den gemensamma
verksamheten. Ett inrangeringsavtal traffas darefter med arbetstagarparterna.

Kommunikationsplan

Overférmyndarverksamheten ar en angeldgenhet féor manga kommuninvdnare , myndigheter
och organisationer. En forandring ar darfor viktig att kommunicera. Utredningen har utéver en
allman information till kommuninvanare forslag pa olika informationsinsatser riktade till dem
som har ett sarskilt intresse av att fa kunskap om organisationsférandringen. Gode man,
forvaltare och formyndare bor informeras genom ett riktat brev som skickas efter att beslut
tagits i respektive kommunfullmaktige. Utover det bor en sarskild informationsinsats géras pa ett
tidigt stadium for att sdkerstalla att eventuella fragor och oro som kan uppsta vid forandring
bemots i tid. En sadan insats bor goras sa snart som mojligt efter beslut i varje medverkande
kommun genom ett informationsmote.

Myndigheter och organisationer som har mycket kontakt med éverférmyndarverksamheten
som exempelvis Lycksele tingsratt, Region Vasterbotten, Lansstyrelsen i Norrbotten och
Migrationsverket m.fl. bor informeras i en sarskild skrivelse efter att respektive
kommunfullmaktige har tagit sitt beslut.

Webbplatsen och sociala medier i varje medverkande kommun bér anvandas for att informera om
den nya organisationen. Internt ska framforallt socialtjansten informeras genom att beslut och
utredning tillstalls dem.

Beslutsprocess

Beslut om att Lycksele kommun blir anstallningsmyndighet ska tas i respektive
kommunfullmaktige genom att reglemente och samverkansavtal revideras. Utifran att budgeten
for overformyndarndmnden forandras vid en verksamhetsdvergang ska dven den godkadnnas av
respektive kommun.

Sammanfattning av utredningsforslag

Utredningen foreslar att Lycksele kommun blir anstallningsmyndighet fér den gemensamma
forvaltningen i Overférmyndarndmnden i sédra Lapplands.

Utredningen foreslar vidare:

e | driftbidraget fran varje kommun ingar personalkostnader, driftskostnader, arvoden till
ordférande och vice ordférande (som utses av huvudmannen) samt utbildningskostnader for
ledaméterna i namnden.

e Sammantradesersattning och 6vriga ekonomiska formaner till de 6vriga fortroendevalda i
namnden betalas enligt kommunallagen av den kommun som valt honom/henne.
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Kostnader for arvoden och kostnadsersattningar at gode man och férvaltare ansvarar
respektive kommun fortsattningsvis enligt tidigare faststallt samverkansavtal.

Fordelning av kostnader utgar fran en fast del om 2,5 % och en rorlig del utifran folkmangd
per kommun.

Placering av handlaggare i annan kommun kan kvarsta.

Behovet av tillgangligheten i respektive kommun ska utvarderas arligen.

Verksamheten utdkas med 0,95 arsarbetande. 0,45 handlaggare. 0,5 verksamhetschef for att
fa en effektiv 6vergang till gemensamma arbetsséatt och riktlinjer samt for att forma den nya
handlaggarorganisationen och dess kultur samt svara fér namndens verksamhet.

En konsekvensanalys upprattas och facklig samverkan genomféras. Analysen ska dven berdéra
vilka anstdllda som omfattas av 6vergangen och vilka kommuner som inte kommer att
erbjuda sina anstallda att 6verga till den gemensamma verksamheten.

Ett inrangeringsavtal traffas med arbetstagarparterna.

Verksamhetschefen for det gemensamma 6verformyndarkontoret ska ha arliga avstamningar
med kommuncheferna i respektive samverkande kommun.

Implementeringen pabdrjas direkt efter att kommunerna har tagit beslut om att Lycksele
kommun blir anstéallningsmyndighet.

Allman saval som riktad information géllande organisationsférandringen genomfors enligt
informationsplanen.

Samverkansavtal och reglemente for 6verformyndarndmnden i sédra Lappland revideras
utifran utredningsforslaget och beslutas om i respektive kommun i samband med beslut om
att Lycksele kommun blir anstéllningsmyndighet fér den gemensamma forvaltningen i
Overférmyndarnamnden i sédra Lappland.
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