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Dnr. KS-2018-0005-000   § 126 
 

KOMMUNCHEFEN INFORMERAR 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 

Informationen noteras. 

BAKGRUND 

Kommunchefen lämnar egen information men har också kallat ett 

antal övriga tjänstemän som lämnar information kring respektive 

verkasmheter. 

Kommunchefen har tagit beslut om kommunens medverkan i två 

projekt: 

DiGad ett digitaliseringsprojekt  - medfinansieringen består av 

arbetstid genom deltagande i utbildningsinsatser riktade mot första 

linjens chefer och administrativ personal. 

Karriärlyftet - ett projekt via Akademi Norr som riktar sig mot 

presumtiva nya ledare och chefer inom R-10. Kostnaden är 15 

tusenkronor per år i tre år och belastar HR-enhetens budget. 

Kommunchefen frågar om politiken har för avsikt att återuppta 

arbetet i den så kallade framtidsberedningen. Ärendet kommer upp på 

kommunstyrelsen den 13 november. 

Vd och ordförande i Doroteahus redovisar bakgrund till det 

projektavtal som nu ska behandlas politiskt i kommun och landsting. 

Ärendet behandlas i Doroteahus styrelse den 8 november och ska 

sedan behandlas i kommunstyrelsen den 13 november och 

kommunfullmäktige den 26 november. En allmän information till 

medborgarna kommer att hållas den 14 november kl. 18.00 på 

Medborgarhuset. 

Byggnadsinspektören informerar om tomtförsäljningar i Avasjö samt 

om ärendet Detaljplan för fastigheten Domherren 16, där nya 

sjukstugan planeras. Ärendet ska behandlas i kommunfullmäktige den 

26 november. 

Tekniska enheten har tidigare fått i uppdrag att kallställa ett antal  

lokaler. Tekniske chefen lämnar information kring några tänkbara 

lokaler och de kostnadsminskningar det kan ge. Arbetsutskottets 

ledamöter tar informationen med sig till partierna.   
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  § 126 

Bankomat AB kommer att finnas kvar i kommunen men behöver 

vissa säkerhetsanpassningar vilket tekniska enheten kommer att 

genomföra. Kostnaderna för ombyggnationerna kommer att läggas på 

Bankomat AB:s hyra. Bankomaten kommer under ombyggnationen 

att vara stängd en vecka. 

Loomis har på kort tid meddelat att de flyttar bort värdeautomaten 

den 31 december. Samma meddelande har lämnats i Åsele.   
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Dnr. KS-2018-0161-041  § 127 

INFORMATION OM SOCIALNÄMNDENS 

PROGNOSTICERADE UTFALL 2018 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 

Informationen noteras. 

BAKGRUND 

Socialchefen redovisar ärendet. Socialnämnden prognosticerar ett 

underskott på 12 Miljonerkronor (Mnkr). Nedan redovisas utfallet per 

sista september. 

Verksamhet Underskott Förklaring 

IFO  -7,7 Mnkr eBou placeringar 5,5 
  Försörjningsstöd 1,0 

  Konsultkostnad 1,2 

Demens  -1,0 Mnkr Personal 0,9
  El/inköp 0,1
  
Medicinska enheten  -1,0 Mnkr SSK konsult 0,9 
  Övrigt 0,1 
 
Geriatrik  -2,0 Mnkr Ej verkställda besp. 1,1
  Vikariekostnad 0,4 
  El/inköp 0,5 

Övriga verksamheter  -0,7 Mnkr 

Genomförda, påbörjade och planerade åtgärder för att minska 

underskotten redovisas. 
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Dnr. KS-2018-0162-002  § 128 

TECKNANDE AV KOMMUNENS FIRMA 

 

ARBETSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

 

Nedanstående personer bemyndigas att två i förening å kommunens 

vägnar underteckna kvitton, bank- och postgiroanvisningar och dylika 

handlingar intill dess annat beslutas: 

Greger Lindqvist tillsammans med: Olli Joenväärä 

Emil Blomberg 

Inger Öhrnell 

Birgitta Nensén 

Nicke Grahn tillsammans med: Olli Joenväärä 

Emil Blomberg 

Inger Öhrnell 

Birgitta Nensén 

Olli Joenväärä tillsammans med:  Emil Blomberg 

Inger Öhrnell 

Birgitta Nensén 

Emil Blomberg tillsammans med: Inger Öhrnell 

Birgitta Nensén 

Inger Öhrnell tillsammans med: Birgitta Nensén 

 

Nedanstående personer bemyndigas att två i förening å kommunens 

vägnar underteckna kontrakt (enligt delegationsordningen) 

borgensförbindelser, skuldförbindelser, vederbörliga handlingar vid 

kommunala fastighetsköp och försäljningar, fullmakter, 

lagsökningsärenden, rättshandlingar där kommunen är part i tvist, 

process och dylikt, handlingar angående dödande och 

pantförskrivning av inteckning, intill dess annat beslutas: 

 

 
 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSENS AU 2018-10-30 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 
 

7 

   

   § 128 

 

Greger Lindqvist  tillsammans med: Olli Joenväärä 

  Emil Blomberg 

  Inger Öhrnell 

  Bo Stenborg 

      
Nicke Grahn tillsammans med: Olli Joenväärä 
    Emil Blomberg 
    Inger Öhrnell 
    Bo Stenborg 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 

Med anledning av byte på posten som kommunstyrelsen ordförande 

samt vice ordförande behöver det fattas nytt beslut om firmatecknare 

för kommunen. 
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Dnr. KS-2018-0066-041  § 129 

BUDGET 2019 RAMAR 

ARBETSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta. 

Kommunfullmäktiges beslut om ramar för 2019 års verksamhet samt 

övriga beslut rörande budget beslutade 2018-06-18, § 32 fastställs 

enligt följande: 

 

Kommunfullmäktige 1 167 000 kronor 

Kommunstyrelsen 41 750 000 kronor 

Kultur- och utbildningsnämnden    52 720 000 kronor 

Socialnämnden                                  81 440 000 kronor 

Miljö-och byggnadsnämnden           2 500 000 kronor 

Kommunstyrelsen har under år 2019 rätt att omsätta lån, det vill säga 

låna upp belopp motsvarande belopp på de lån som förfaller till 

betalning under år 2019. 

Såsom för egen skuld ingå borgen för Doroteahus i Dorotea AB:s 

låneförpliktelser upp till ett totalt högsta lånebelopp om 100 

Miljonerkronor, jämte därpå löpande ränta och kostnader. Det totala 

högsta lånebeloppet skall beräknas på skuldebrevens respektive 

ursprungliga lånebelopp 

 

Till kommunstyrelsens konto för oförutsedda utgifter anslås 800 

tusenkronor. 

BAKGRUND  

Sedan ramarna antogs i juni 2018 har nya prognoser avseende 

skatteintäkter och bidrag inkommit från Sveriges kommuner och 

landsting, SKL. Med beslutade budgetramar ger prognosen nu ett 

resultat på 7,3 Miljonerkronor. 

Vidare har kommunfullmäktiges beslut om finansiella mål lyfts från 

budgetparagrafen till ärendet ”God ekonomisk hushållning och 

resultatutjämningsreserv” Dnr: KS-2018-0119-042, med beslut i 

fullmäktige 2018-10-22, § 58. 
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Dnr. KS-2018-0036-041   § 130 
 

TAXOR OCH AVGIFTER 2019 

 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 

Ärendet bereds vidare till kommunstyrelsens sammanträde  

13 november 2018. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Det samlade underlaget är inte komplett då förslag på taxor och 
avgifter inte passerat nämnderna ännu. 
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Dnr. KS-2018-0124-041  § 131 

 INVESTERINGSPLAN FÖR 2019-2022 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

Investeringsplan för åren 2019-2022 fastställs. 

BAKGRUND 

Investeringsbehoven för kommande år ligger på en hög nivå. 

Därför föreslås en investeringsplan på fyra år. I förslaget ligger 

investeringsnivån på ungefär 8,0 Miljonerkronor per år. 

 

BESLUTSUNDERLAG 

Förslag på investeringsplan 2019-2022. 

Protokoll ksau 2018-09-11, § 110. 
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Dnr. KS-2018-0140-106  § 132 

FRAMTIDA STRUKTUR FÖR SAMVERKAN MELLAN 

REGIONKOMMUNEN OCH LÄNETS KOMMUNER 

AVSEENDE VÅRD OCH OMSORG 

 

ARBETSUTSOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

Huvudpunkterna i förslaget till samverkansstruktur antas. 

 

Förslaget till direktiv för det implementeringsprojekt som ska leda 

fram till ett införande av den beslutande samverkansstrukturen 

godkänns. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Den politiska styrgruppen för projektet Regionkommun 2019 
beslutade vid sitt sammanträde 2018-09-27 att rekommendera 
kommunerna i Västerbotten och Västerbottens läns landsting att 
besluta om huvuddragen i ett förslag till utvecklas struktur för 
samverkan mellan huvudmännen, samt direktiv för ett 
implementeringsprojekt. 

BESLUTSUNDERLAG 
Missiv, 2018-10-01 med förslag på samverkansstruktur och förslag  
på projektdirektiv. 
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Dnr. KS-2018-0147-190  § 133 

SAMVERKANSAVTAL OM GEMENSAM 

ÖVERFÖRMYNDARVERKSAMHET I SÖDRA LAPPLAND 

 

ARBETSUTSKOTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

 

Dorotea kommun tecknar samverkansavtal med Sorsele, Storuman, 

Vilhelmina, Lycksele och Åsele om gemensam 

överförmyndarverksamhet i södra Lappland  

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Under 2017 gjorde Lycksele en utredning om möjligheten att ha en 
överförmyndarnämnd över kommungräns. Dorotea kommun var en 
av flera inlandskommuner som ställde sig positiva till en sådan 
samverkan. En djupare utredning med granskning av föreslaget 
reglemente och samverkansavtal är nu genomförd.  

BESLUTSUNDERLAG 
Utredningsgranskning, 2018-08-31. 
Förslag på samverkansavtal, 2018-10-12. 

BEDÖMNING 
Överförmyndarverksamheten är en av de mer juridiskt komplicerade i 
en kommun och är i praktiken inte möjlig att sköta på ett korrekt sätt 
utan tillgång till rätt kompetens och rätt dimensionering. Genom 
föreslagen samverkan kvalitetssäkras verksamheten. 
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Dnr. KS-2018-0148-190  § 134 

REGLEMENTE FÖR GEMENSAM 

ÖVERFÖRMYNDARVERKSAMHET I SÖDRA LAPPLAND 

 

ARBETSUTSKOTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

 

Reglemente för gemensam överförmyndarverksamhet i södra 

Lappland fastställs. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Under 2017 gjorde Lycksele en utredning om möjligheten att ha en 
överförmyndarnämnd över kommungräns. Dorotea kommun var en 
av flera inlandskommuner som ställde sig positiva till en sådan 
samverkan. En djupare utredning med granskning av föreslaget 
reglemente och samverkansavtal är nu genomförd.  

BESLUTSUNDERLAG 
Förslag på reglemente, 2018-10-12. 

BEDÖMNING 
Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar att teckna 
samverkansavtal om gemensam överförmyndarverksamhet i södra 
Lappland ska även reglemente för den gemensamma nämnden 
fastställas. 
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Dnr. KS-2018-0086-024  § 135 

ARVODESREGLEMENTE FÖRTROENDEVALDAS 

ARVODEN - UPPDATERING 

 

ARBETSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

 

Arvodesreglemente antaget 2018-06-18, § 46, revideras enligt följande: 

1 § punkt 2 - tillägg avseende ledamot i överförmyndarnämnd,  

1 § punkt 3 - borttagande titeln överförmyndare, 

1 § punkt 4 - Förtydligande av rätt till ersättning för ersättare, 

samt borttagande av hänvisning till kommunstyrelsens reglemente på 

sid 6. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
När kommunfullmäktige fastställde arvodesreglemente för 2019 och 
framåt var utredningen avseende gemensam överförmyndarnämnd  
inte helt klar. Under förutsättning att fullmäktige tar beslut om 
gemensam överförmyndarnämnd måste arvodesreglementet justeras 
så att valda ledamöter för överförmyndarnämnden omfattas. 
 
I den koalition som bildats efter valet 2018 finns en överenskommelse 
om delat kommunalrådsuppdrag.  Mot bakgrund av detta är 
reglemente för kommunstyrelsen justerat i kommunfullmäktige 
181022. En hänvisande text på sid 6 i arvodesreglementet bör också 
plockas bort för att dokumenten ska stämma överens. 

Ersättare med närvarorätt har rätt till ersättning. Från och med  
1 januari 2019 har även ersättare i utskotteten närvarorätt.  1 § 
förtydligas med texten ”ersättare med närvarorätt”. 
  

BESLUTSUNDERLAG 
Arvodesreglemente med förslag på revidering, 2018-10-30. 
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Dnr. KS-2018-0097-106  § 136 

MEDGIVANDE TILL BESLUT OM ÖVERTAGANDE AV 

UMEÅ INNOVATIONA AB:S AKTIEINNEHAV I UMEÅ 

BIOTECH INCUBATOR AB 

 

ARBETSTUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

 

Fullmäktige i Dorotea kommun beslutar att medge att Region 

Västerbotten övertar aktieinnehavet från Uminova Innovation AB i 

Umeå Biotech Incubator AB, till ett bokfört värde av 8 040 kronor. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Umeå universitet Holding AB har framfört önskemål att styrelsen för 
Uminova Innovation AB prövar frågan om förändring av ägandet i 
det av Uminova Innovation AB:s helägda dotterbolag Umeå Biotech 
Incubator AB till att i stället vara direktägt av respektive ägare av 
Uminova Innovation AB, till det bokförda värdet 8 040 kronor, vilket 
bedöms vara marknadsvärdet. 

Enligt Region Västerbottens förbundsordning får Regionförbundet i 
Västerbottens län inte förvärva fastigheter, bilda företag eller förvärva 
andelar/aktier i företag utan medlemmars godkännande.  

BESLUTSUNDERLAG 
Missiv, 2018-04-18. 
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Dnr. KS-2018-0068-253   § 137 

FÖRSÄLJNING AV VINDKRAFTVERK 

 

ARBETSUTSKOTTETS FÖRLSAG TILL BESLUT 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

Kommunens vindkraftverk ska försäljas. 
Kommunstyrelsen får i uppdrag att genomföra försäljningen. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Ekonomiavdelningen tillsammans med tekniska presenterade på 
kommunstyrelsens arbetsutskott, 2018-05-08, resultatet för 
vindkraftverket och en prognos för resultatutvecklingen fram till år 
2030. Vindkraften visar på ett underskott som kommer hålla i sig 
under en lång tid. Utifrån de fyra scenarion som presenterades var en 
försäljning av verket det mest ekonomiskt försvarbara. 

Vid kommunstyrelsens sammanträde 2018-06-05 fick tekniska 
enheten i uppdrag att upprätta underlag för försäljning av 
kommunens vindkraftverk. 

Vid dagens sammanträde presenterar  ekonomichefen ytterligare en  
sammanställning som också visar på ett årligt underskott under många 
år framåt. 

Försäljning av vindkraftverket kommer att ge en reaförlust.  
Med årets snittpris (0,444 kronor/kiloWatt timme) och ett 
försäljningspris på 7,5 miljonerkronor är förlusten från att sälja och 
förlusten från att äga ungefär lika stora  
-7,5 miljonerkronor. 

Risker med ägande: 
– Driftstopp och reparationer 
– Vindkraftverket kanske inte håller till 2030 
– Priserna på el och elcertifikat verkar vända nedåt igen 

Rekommendationen är att sälja vindkraftverket. 
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BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll ks 2018-06-05, § 40 
Ekonomichefens redovisning 2018-10-28. 

BEDÖMNING 
Vindkraftverket var en god affär när det anskaffades, men lägre priser 
på el och elcertifikat i kombination med avskaffandet av 
skattebefrielsen på vindkraften år 2016 har lett till att verket inte 
längre är lönsamt. I linje med utredningen görs bedömningen att det 
är ekonomiskt förnuftigt att avyttra verket. 
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Dnr. KS-2018-0155-610  § 138 

VERKSAMHETSPLAN SAMISKPROFILERING INOM 

FÖRSKOLA, PEDAGOGISK OMSORG & GRUNDSKOLA 

 

ARBETSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

Verksamhetsplan för samiskprofilerad förskoleverksamhet och 

pedagogisk omsorg samt samisk undervisning i grundskolan i Dorotea 

kommun 2018-2020 antas. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Verksamhetsplan för samiskprofilerad förskoleverksamhet och 
pedagogisk omsorg samt samisk undervisning i grundskolan är till för 
att vägleda kommunen och dess verksamheter som jobbar inom eller 
med förskola, pedagogisk omsorg samt grundskola. 
Verksamhetsplanen är framställd av samisk samordnare och skolchef. 
Kostchefen har varit delaktig i kapitlet som rör kostenheten. 
Verksamhetsplanen kan kopplas till flera lagstiftningar och 
konventioner, bland annat SFS 2009:724, SFS 2009:600, SFS 
2010:800, Lpfö. Liknande verksamhetsplan men för samiskprofilerad 
äldreomsorg, är redan antagen i Dorotea kommun. 

BESLUTSUNDERLAG 
Verksamhetsplan för samiskprofilerad förskoleverksamhet och 
pedagogisk omsorg samt samisk undervisning i grundskolan i Dorotea 
kommun  
2018-2020. Samråd kring verksamhetsplanen har skett med den 
samiska samrådsgruppen. 

BEDÖMNING 
Denna verksamhetsplan är ett stöd med riktlinjer på hur vi i Dorotea 
kommun skall jobba med samiska inom förskola, pedagogisk omsorg 
och grundskola. Denna verksamhetsplan är tagen i KUN 18-09-18, 
Dnr. KUN-2018-0055-619. Det som rör kostenheten och samisk 
samordnare tas nu upp för antagande i KS-au och KS. En smärre 
revidering kommer att behöva göras efter årsskiftet, då vissa 
lagstiftningar och Lpfö revideras. 

 
 

  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSENS AU 2018-10-30 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 
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Dnr. KS-2018-0127-206  § 139 

HYRESTRAPPA  FÖR NYETABLERADE FÖRETAG 

 

ARBETSUTSKOTTETS  FÖRSLAG TILL BESLUT 

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

 

Dorotea kommun erbjuder hyrestrappa för nyetablerad företag fördelad 

på tre år: 

År 1 - 30% rabatt på hyran 

År 2 - 20 % rabatt på hyran 

År 3 – 10 % rabatt på hyran 

Därefter full hyra. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommun har idag en väldigt frikostig hyrestrappa. För god 
ekonomi i fastighetsenheten bör hyrestrappan förändras till en relevant 
nivå.  

BESLUTSUNDERLAG 

Protokoll ksau 2018-09-11, § 109. 

Nuvarande hyrestrappa baserad på bashyra år 2011. 

BEDÖMNING 

Det bedöms nödvändigt att korrigera nuvarande hyrestrappa för att på 

sikt erhålla en god ekonomi inom fastighetsenheten. Hyrestrappans 

konstruktion ger högre intäkter vilket bidrar till en sund ekonomi. 
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Dnr. KS-2018-0142-026  § 140 

LOKALT SAMVERKANSAVTAL I DOROTEA KOMMUN 

 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 

Lokalt samverkansavtal för Dorotea kommun antas. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Avtal om samverkan och arbetsmiljö har slutits mellan SKL, 
Arbetsgivareförbundet Pacta och centrala fackliga organisationer 
inom den kommunala sektorn.  

Dorotea kommun saknar sedan flera år ett lokalt samverkansavtal 
men har under våren 2018 tillsammans med lokala- och centrala 
representanter utarbetat ett nytt avtal.  

Genom det lokala samverkansavtalet kan parterna omhänderta både 

den informations- och förhandlingsskyldighet som följer av 

medbestämmandelagen (MBL) och den samverkan som regleras i 

arbetsmiljölagen (AML).  

Syftet är att skapa goda möjligheter till delaktighet och inflytande och 

en tydligare koppling mellan verksamhetsutveckling och 

arbetsmiljöfrågor. Målet med kommunens samverkan är utveckling av 

medarbetaren, arbetsplatsen och verksamheten. När beslut föregås av 

bra dialog mellan alla berörda och en önskan av att nå samsyn innan 

beslutet, kan bättre beslutsunderlag samt ökad kvalitet och effektivitet 

skapas i verksamheten. 

BESLUTSUNDERLAG 
Samverkansavtal – Dorotea kommun. 
Avtal om samverkan och arbetsmiljö – centralt avtal.  

BEDÖMNING 
Lokalt samverkansavtal är en förutsättning för ökad möjlighet till 
delaktighet och inflytande. Likaså är det en förutsättning för tydligare 
koppling mellan verksamhetsutveckling och arbetsmiljöfrågor.  

 
  Beslutet skickas till: 
  HR-chef 
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Dnr. KS-2018-0141-142  § 141 

HANDLINGSPLAN BYGDEMEDEL 2019 
 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 
60% fördelas till näringslivsfrämjande åtgärder och utveckling samt 
medfinansiering av EU-projekt 

 
40% fördelas till föreningsbidrag och övriga ansökningar 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunen skall för varje år upprätta en handlingsplan för hur 
bygdeavgiftsmedlen skall användas i kommunen under året. 
Handlingsplanen skall godkännas av Länsstyrelsen. 

Arbetsutskottet har sedan tidigare beslutat att medfinansiera ett flertal 
projekt med bygdemedel, vilka sträcker sig över 2019. Därför föreslås 
ovanstående fördelning av bygdemedel. 

 

BESLUTSUNDERLAG 
Handlingsplan för bygdemedel 2019. 
 

Beslutet skickas till: 
Länsstyrelsen i Västerbottens län 
Näringslivsenheten 
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Dnr. KS-2018-0158-118  § 142 

BEGRAVNINGSOMBUD 
 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 
Ärendet bereds vidare till kommunstyrelsens sammanträde  
13 november 2018. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Länsstyrelsen ska förordna ett eller flera begravningsombud att 
granska hur församlingen tar till vara de personers intressen som inte 
tillhör Svenska kyrkan.  

Länsstyrelsen förordnar i regel ett begravningsombud per kommun. 
Begravningsombudet ska vara en för uppdraget lämplig och 
kvalificerad person. Vid bedömningen ska hänsyn särskilt tas till 
kunskaper inom ekonomi samt till kunskaper om och förståelse för 
olika religioner, livsåskådningar och begravningsseder.  

Alla kommuner, andra trossamfund än Svenska kyrkan samt 
livsåskådningsorganisationer som är verksamma i respektive kommun 
får tillfälle att senast den 13 november 2018 skicka in skriftligt 
motiverade förslag på begravningsombud till länsstyrelsen. 

BESLUTSUNDERLAG 
Skrivelse från länsstyrelsen, 2018-10-16. 
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Dnr. KS-2018-0160-028  § 143 

32-TIMMARSVECKA TILLSVIDARE FÖR ALLA 

SOCIALSEKRETERARE 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 
32 timmars arbetsvecka ska gälla tillsvidare för alla anställda 
socialsekreterare. 
 
BAKGRUND 
Socialsekreterare är en svårrektyrerad yrkesgrupp. Socialsekreterarna 
har i dag en förmån, 32-timmars arbetsvecka som gäller till juni 2019. 
Dorotea kommun var först i Västerbottens inland att erbjuda  
32-timmars arbetsvecka. I dag erbjuder nästan alla kommuner i 
Västerbotten detta. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll socialnämnden, 2018-10-24, § 92. 
Tjänsteskrivelse 2018-10-20. 
 
BEDÖMNING 
32-timmars arbetsvecka bedöms som en förutsättning för att som 
arbetsgivare ha en chans att rekrytera och behålla socialsekreterare. 
Därför föreslås att 32-timmars arbetsvecka ska gälla tillsvidare för alla 
anställda socialsekreterare. 

 
Beslutet skickas till: 
Socialnämnden 
HR-enheten 
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Dnr. KS-2018-0159-028   § 144 
 

FÖRMÅNER NYANSTÄLLDA SOCIALSEKRETERARE 

ARBETSUTSKOTTETS BESLUT 

Nyanställda socialsekreterare erbjuds 6 månaders betald hyra samt 

1000 kr i månaden under 24 månader i extra pensionsavsättning med 

vissa förbehåll. 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Socialsekreterare och sjuksköterskor är svårrekryterade grupper. Idag 
har nyanställda sjuksköterskor i Dorotea kommun förmåner som 
betald hyra de första 6 månaderna samt 1000 kr per månad under 24 
månader i extra pensionsavsättning med vissa förbehåll. 
Socialsekreterare har idag en förmån,  32 timmars arbetsvecka. 
Eftersom det är brist på socialsekreterare i kommunen behöver man 
kunna erbjuda samma förmåner som sjuksköterskorna får dvs att det 
utökas med betald hyra under 6 månader samt 1000 kr per månad 
under 24 månader i extra pensionsavsättning för nyanställda 
socialsekreterare.  
Förbehållet är att slutar de innan 24 månader, utgår ingen extra 
pensionsavsättning. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll socialnämnden, 2018-10-24, § 93. 
Tjänsteskrivelse 2018-10-26. 
 
BEDÖMNING   
För att ha en större chans att rekrytera socialsekreterare kan dessa 
förmåner vara avgörande. Det kan göra det lättare för någon som inte 
bor i närområdet att ta steget att flytta till kommunen och det 
genererar då även ökande intäkter för kommunen som helhet. Att ta 
beslut att utöka nyanställda socialsekreterares förmåner med 6 
månaders betald hyra samt 1000 kr per månad under 24 månader i 
extra pensionsavsättning. 
 
Beslutet skickas till: 
Socialnämnden 
HR-enheten 
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