Budgetforslag 2021

Kommunalforbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr

Intakter

Medlemsavgifter
Uppdragsutbildningar

Uthyrning administratér 20%, IEF
Projektintdkt, 30% av administrator
Totala intakter

Kostnader

Egen personal, I6ner inkl I6nebikostnader
Resekostnader

Representation

Lokalhyror

Kurs- och konferenskostnader

Konsult- och datatjanster

Tele/porto
Kontor/férbrukningsmaterial
Marknadsforing/annonsering

Revision

Finansiella kostnader (bank, rantor etc.)
Sobona

Avskrivningar

Totala kostnader

Differens

Medlemsavgift per kommun
Arjeplog
Arvidsjaur
Dorotea
Kramfors
Lycksele
Mala
Norsjo
Solleftea
Sorsele
Storuman
Strémsund
Vilhelmina
Asele

1144000
242 000
140 000
198 000

1724000

-1 500 400
-77 200
-10 000
-38 700
-44 000

-221 000
-18 500

-5 000
-100 000
-65 000

-5 000

-12 000

-7 000

-2 103 800
-379 800

40 040
91520
40 040
171 600
143 000
40 040
40 040
171 600
40 040
91520
143 000
91520
40 040
1144000



Mal
Vér region ges bésta mojliga forutsattningar for utveckling och tillvéxt.

Delmal

Vi har god tillgéng till eftergymnasial utbildning i medlemskommunerna.
Vi kan erbjuda kostnadseffektiv kompetensutveckling till savil offentlig som privat sektor.

Akademi Norr och ldrcentrum ar en naturlig samverkanspart i frdgor som ror
kompetensutveckling.

Vi skapar goda underlag for strategiska beslut.

I samtliga medlemskommuner finns valfungerande larcentrum och bra teknik for kompetensutveckling
ar tillgdnglig for alla

Horisontella mal

Malséttningen dr att ingen individ ska diskrimineras utifran hiarkomst, religion, kon, alder,
sexualitet, politisk tillhorighet eller socioekonomisk bakgrund.

Ekonomiska mal

Bedriva forbundets verksamhet inom ramen for faststilld budget.

Inte uppta langfristiga lan for forbundets verksamhet.

Tillgodose direktionens mdjligheter att styra och leda verksamheten mot férbundets syfte och
mal.

Verksamhet 2021

Att tillsammans med larcentrum gora hogre utbildning tillgdnglig i medlemskommunerna och
samtidigt verka for en attitydférandring och kad motivation till att utbilda sig.

Bibehalla och utveckla kontakterna med universitet och utbildningssamordnare for att fa till stand
ett 6kat antal utbildningar som ér tillgdngliga for boende i vara medlemskommuner utan att de
behover flytta till campusorter. Marknadsfora och kommunicera de universitets- och
yrkeshogskoleutbildningar som efterfragas av arbetsgivare i medlemskommunerna.

Vi ska tillsammans med ldrcentrum och i samverkan med kommunernas néringslivsfunktion
utveckla var formaga att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda
kompetensutveckling till yrkesverksamma i bade offentlig och privat sektor.



Underhalla och forstiarka funktionella ndtverk inom Akademi Norr som t.ex. larcentrum,
kommun-och néringslivschefer. Det dr ocksa viktigt att aktivt verka for att utveckla nya natverk
och samarbeten med andra aktorer som kan bidra till kommunalforbundets maluppfyllelse.

Vi ska arbeta med paverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i fragor som ror
kompetensutveckling. Samt marknadsfora det arbete som gors.

Vi ska sammanstilla och analysera statistik om arbetsmarknadsldget och bevaka
utvecklingstrender bade inom teknikutveckling och kompetensutvecklingsomradet.
Arbeta fram och ansdka om nya projekt utifran medlemskommunernas behov som
overensstimmer med kommunalférbundets uppsatta mal.

Genomfora beslutade projekt.

Vi ska tillsammans med ldrcentrum arbeta for att forbattra forutsattningarna for
kompetensutveckling i medlemskommunerna.

Kvalitetssékra lédrcentrum i forhallande till vad som kravs for att kunna genomfora tentamina
enligt larosétens direktiv.

Péaverka och stodja tekniker som bidrar till béttre forutséattningar for kompetensutveckling.

Administrera kommunalforbundets verksamhet, genomfora direktionsméten regelbundet.
Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besék i medlemskommunernas
kommunfullméktige och/eller kommunstyrelse.



