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ke Sammanfattnin g

Dorotea kommun (Kraapohken tjielte) ingar fran och med den 1 januari 2012 i
forvaltningsomradet for de samiska spraken och omfattas av Lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (SES 2009:724). Lagen stiller sarskilda krav pa
forvaltningskommunerna i arbetet med att stirka de nationella minoriteternas
rittigheter. De nationella minoriteterna i Sverige dr samer, tornedalingar,
sverigefinnar, judar och romer. Minoritetsspraken dr samiska, meénkieli, finska,
jiddisch och romani chib. Samerna har dven en sirskild sdrstillning som urfolk
1 Sverige. Lagen SFS 2009:724 dven kallad minoritetslagen innehéller dven tre
grundskyddsparagrafer 3-5b§ som giller for alla nationella minoriteter i hela
landet, oavsett om man ingar i ett forvaltningsomrade eller ej. From. den 1
januari 2019 revideras minoritetslagen, sa att rittigheter och skyldigheter starks
ytterligare f6r minoriteterna.

Handlingsplanen skall vara ett dynamiskt verktyg i det dagliga arbetet i alla
kommunala verksamheter, med att skydda de lagliga rittigheterna och att stirka
samernas och minoriteternas stillning. Handlingsplanen innehaller kortsiktiga
och langsiktiga mal samt riktlinjer och édtgirder for att uppna dessa mal.
Handlingsplanen och budgeten f6ljs upp, utvirderas av den samiska
samradsgruppen. Handlingsplan och budget styrs efter lagstiftningar, aktuellt
behov samt sprik- och kulturinventering och skall revideras ar 2022/2023.

En 6vergripande sammanfattning av kommunens ansvar:

* Informationsskyldighet

* Samradsskyldighet genom strukturerad dialog, dven barn- och ungdomar

* Anta mal och riktlinjer f6r minoritetspolitiskt arbete

* Skyldighet att tillhandahalla f6rskola pa samiska samt informera
vardnadshavare om detta

¢ Skyldighet att tillhandahaélla dldreomsorg pa samiska samt informera den dldre
om detta

* Tillhandahalla dldreomsorg pa samtliga minoritetssprak om kommunen har
tillgang till personal som behiarskar spriken

* Skydda och frimja de nationella minoritetsspriken

* Frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur

* Skapa minoritetssprakig service f6r muntliga och skriftliga kontakter
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ERANeeits 1. Forord

For att forverkliga regerings minoritetspolitiska strategi antogs en
Minoritetshandlingsplan gillande samiskt forvaltningskommun i Dorotea
kommun. Dorotea blev samisk forvaltningskommun den 1 januari 2012.
Denna handlingsplan har reviderats tva ganger tidigare och nu dr det tredje
gangen den revideras, varfér den revideras nu ér att from. den 1 januari 2019
trider indringar i minoritetslagen i kraft. Andringarna forstirker rittigheterna
tor de nationella minoriteterna samer, tornedalingar, sverigefinnar, judar och
romer samt minoritetsspraken samiska, mednkieli, finska, jiddisch och romani
chib. Handlingsplanen beskriver kommunens kortsiktig och langsiktiga mal
samt riktlinjer och dtgirder. Den skall vara ett verktyg i det dagliga och
lingsiktiga arbetet med att skydda de lagliga rittigheterna och att stikra
samernas och minoriteternas stillning.
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ERBARSRRE 2. Inledning

Av propositionen Nationella minoriteter i Sverige (Prop. 2008/09:158) framgar det
att Sverige inte i tillrickligt hog grad har levt upp till sina folkrittsliga
minoritetsataganden. I ett historiskt perspektiv har urfolket samerna och
minoriteterna fortryckts och osynliggjorts. Regeringens slutsats ar dirfor att det
behovs ett medvetet arbete fr att integrera ett minoritetsinriktat tankesatt 1
kommuners och myndigheters arbete med minoriteterna. Regeringen skriver
vidare att utvecklingen av minoritetspolitiken dr en fortlépande process dir
insatserna fOr att stirka och skydda de nationella minoriteterna ska inga som en
naturlig del i samhillets ataganden gentemot medborgarna.

Ett forstirkt ansvar att skydda och frimja de nationella minoritetsspraken har
inforts 1 Sverige, sedan 1 januari 2010. Lagen om minoriteter och minoritetssprik
(SES 2009:724), innehaller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak, férvaltningsomraden och ritten att anvinda minoritetssprak
hos forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestimmelser om
aldreomsorg. Lagen innehéller ocksa bestimmelser om uppfoljning av
tillimpningen av lagen. Bestimmelser om nationella minoriteter gillande
forskola och sadan pedagogisk verksamhet aterfinns i Skolagen (SES 2010:800),
iven minoritetssprak inom grundskolan. Aven Socialtjinstlagen (SES 2001:453)
har kompletterats gillande minoritetssprak.

2.1 Minoritetspolitisk bakgrund och syfte

Det internationella ramverket f6r skyddet av de manskliga rittigheterna tar sin
utgangspunkt i FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna fran
1948. Den foljdes 1966 av de tva internationella konventionerna om
medborgerliga och politiska rittigheter respektive om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter, vilka 4r juridiskt bindande f6r de stater som tilltritt dem,
diribland Sverige.

Riksdagen bekriftade samernas stillning som urfolk ar 1977. I februari 2000
ratificerade Sverige bade Eurgparidets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter (1992, Ram#konventionen) och Europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (1995, Minoritetsprakskonventionen). Syftet med Ramkonventionen ix
att skydda nationella minoriteters fortlevnad. Ramkonventionen innehéller
bestimmelser som garanterar minoriteterna, en rad grundliggande minskliga
rittigheter och friheter bland annat:

* Skydd fran diskriminering

* Skydd fran fientlighet och vald

* Motes-, forenings-, tanke-, samvets- och religionsfrihet

* Asikts- och yttrandefrihet pa det egna spraket
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KRAAPOHKE . . . o . . .
wwmmgmm Staterna som tilltratt Ramkonventionen atar sig vidare att erkdnna att den som

tillh6r en nationell minoritet har ritt att fritt och utan ingripande anvinda sitt
minoritetssprak privat och offentligt savil muntligt som skriftligt. I samband
med ratificeringen angavs dven att de nationella minoriteterna 4r samer,
tornedalingar, sverigefinnar, judar och romer.

Syftet med Minoritetssprikskonventionen ar kulturellt betingat. Den bidrar till att
bevara och utveckla Europas mangkulturella arv och flersprakighet inom
landsgrinserna. Staterna anser att virnandet om historiska landsdels- och
minoritetssprak bidrar till att uppratthélla och utveckla Europas kulturella
rikedomar och traditioner. Varje stat viljer vilka nationella minoritetssprak som
skall skyddas under konventionen och nivan pa detta skydd. Samiska, mednkieli
och finska uppfyller kravet pa historisk geografisk anknytning, medan jiddisch
och romani chib ir territoriellt obundna sprik i Sverige.

I samband med Sveriges ratificering inférdes minoritetspolitiken som ett
politikomrade inom den svenska statsbudgeten. Syftet med den svenska
minoritetspolitiken dr bland annat att ge skydd for de nationella minoriteterna,
stirka deras mojligheter till inflytande och stédja minoritetsspraken s att de
halls levande. Samiska, mednkieli och finska omfattas ocksa genom sin
historiskt sett starka geografiska tillhorighet av sirskilda regionala dtgérder.
Samerna har dessutom en sirstillning 1 egenskap av ursprungsbefolkning i
Sverige. I oktober 2010 fastslog Sveriges regering att samerna ar ett folk i
Grundlagen/ Regeringsformen (SES 2010:1408). Grundlagen siger att det samiska
folkets, etniska och sprikliga samt religidsa minoriteters mojligheter att behalla
och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frimjas.

FN:s generalférsamling antog ar 2007 en deklaration om urfolkens rittigheter,
Urfolksdeklarationen. Urfolksdeklarationen siger bland annat att urfolk har ritt till
eget sprak och utbildning i sin egen kultur och pa sitt eget sprak, ritt att delta i
beslutsfattande som ber6r deras rittigheter och ritt att utveckla sina egna
beslutsfattande institutionet.

2.2 Sveriges minoritetspolitik

Sverige ska sikerstilla efterlevnaden av de nationella minoriteternas rittigheter.
Det dr rittigheter som bl.a. foljer av internationella dtaganden om manskliga
rittigheter. For att astadkomma efterlevnad och férverkliga det
minoritetspolitiska malet har regeringen identifierat behovet av ett

helhetsgrepp kring de utmaningar och méjligheter som finns inom omradet.

Riksdagen antog i december 1999 fo6rslagen i propositionen Nationella minoriteter
7 Sverige (Prop. 1999/ 99:143) direfter ratificerade regeringen i februari 2000 som
tidigare namnt Ramkonventionen och Minoritetsprakskonventionen. Som ett led i

detta arbete infoérdes ar 2000, Lagen om ritt att anvinda samiska hos
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DRSS forvaltningsmyndigheter och domstolar (SES 1999:1175) och Lagen om ritt att anvinda

finska och mednkieli hos forvaltningsmyndigheter och domstolar (SES 1999:1176).

Europaradets granskning av den férda svenska minoritetspolitiken under aren
1999 till 2009 pekade pa stora behov av forbittringar inom en rad omraden
samt att det krivdes ytterligare atgirder. Utifran dessa erfarenheter
presenterade regeringen i mars 2009 en ny minoritetspolitisk strategi och i juni
2009 antog riksdagen forslagen 1 propositionen Frin erkdnnande till egenmakt —
regeringens strategi for de nationella minoriteterna (Prop. 2008/ 09:158). For att
siakerstalla en bittre efterlevnad antog riksdagen propositionen och i januari
2010 ersatte Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SES 2009:724), de
tidigare minoritetslagarna SES 7999:1175 och SES 1999:1176.

Den 1 september 2016 fattade regeringen beslut om en Gversyn och analys av
Minoritetslagen, 6versynen och analysen av minoritetslagen redogjordes i SOU
2017:60 Ndista steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik och SOU 2017:88 Nista
steg? Del 2, som resulterade i propositionen 2017/ 18:199 En stirkt minoritetspolitif.
For att stirka minoritetslagen som reglerar de nationella minoriteternas
rittigheter beslutade regeringen den 28 juni 2018 om En starkt minoritetspolitik
(Prop. 2017/ 18:99). Propositionen ir en del av den reviderade inriktningen for
minoritetspolitiken for att ta nista steg i arbetet. De samlade atgirderna utgor
darfor en nystart for en stirkt minoritetspolitik. Propositionen innehaller dven
en del av revideringen av den minoritetspolitiska strategin och bedémningar
om den fortsatta inriktningen f6r minoritetspolitiken.

Den reviderade lagen, som trider i kraft den 1 januari 2019, starker de
nationella minoriteternas rittigheter ytterligare. Vid arsskiftet trider dven
andringar i Skollagen (SES 2010:800) 1 kraft vad giller férskola pa nationella
minoritetssprak samt andringar i Socialtidnstlagen (SES 2001:453) gillande
personal med kunskaper i minoritetsspraken.

Regeringens Overgripande syfte med minoritetspolitiken ar bland annat:

e Sikerstilla en bittre efterlevnad av Ramkonventionen och
Minoritetssprakskonventionen

* Stirka minoriteternas delaktighet och inflytande samt synligg6ra
minoriteterna

* Motverka diskriminering och utsatthet av minoriteterna

* Minoriteterna ska ges moijlighet att tilligna sig, bruka och utveckla sitt
modersmal och utveckla en egen kulturell identitet

* Minoriteterna ska kunna 6verfora sitt minoritetssprak och sin kultur till néista
generation

* Minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska kulturarvet, ska kunna

bevara och utvecklas som levande sprak i Sverige
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Minoritetsstrategins fortsatta inriktning delas in 1 tre delomraden.

Inflytande och delaktighet; Enskilda ska ha reell mojlighet att paverka sin
situation genom strukturerat inflytande i beslutsfattandet. Barn och unga ska
ges starkt inflytande. Organisationer dr experter och foretridare och deras
verksamhet bor stodjas. Kapacitets- och kunskapshojande atgarder for
organisationer och offentlig férvaltning.

Sprak och kulturell identitet; Minoriteternas egen kulturutovning ska stodjas
for att bygga langsiktiga strukturer for synlighet, utveckling och fortlevnad.
Den pagaende sprakbytesprocessen ska brytas. Spraken ska stédjas, bl.a.
genom ett langsiktigt och samlat handlingsprogram f6r sprakbevarande.
Organisering av sprakcentrum eller motsvarande. Utbildningsvasendet
avgorande for sprakrevitalisering.

Diskriminering och utsatthet; Diskriminering och utsatthet dr oacceptabelt.
Frimjande och foérebyggande arbete, bl.a. inom ramen for strategin f6r romsk
inkludering. Planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.
Allmién ordning och sikerhet dr centralt. Synliggérande av historia och 6kad
kunskap om rittigheter.

Strategin for de nationella minoriteterna

Manskliga rattigheter

Att ge skydd for de nationella minoriteterna och stirka deras méjligheter till inflytande samt
stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Inflytande och delaktighet Spréak och kulturell identitet Diskriminering och utsatthet

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Sprakligt erkdnnande genom spraklagen (2009:600)

Bl.a. skollagen (2010:800), socialtjanstlagen (2001:453) och diskrimineringslagen (2008:567)

Strategisk och tillitsbaserad myndighetsstyrning

Samordning, utveckling och uppfdljning

E Regeringskansliet Kulturdepartementet

2.3 Kommunens allmanna ansvar géallande grundskyddet

For Dorotea kommun giller paragraferna 1§-12§ och 17§-21§ i
minoritetslagen. I lagstiftningen finns aven minoritetslagens allminna
bestimmelser eller grundskyddet, SES 2009:724 3-5bf som galler i hela landet
och omfattar samtliga fem nationella minoriteter oavsett om man ar
forvaltningsomrade eller ¢j. For férvaltningsomriden finns ocksa sirskilda
regler fran 6§ i lagen SES 2009:724. Grundskyddet innehaller:

* forvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna om deras

rittigheter och det allmidnnas ansvar enligt denna lag och de forskrifter som
denna lag hanvisar till (3 §)
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ke det allminna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella

minoritetsspraken (4 §, dven 8 § spraklagen 2009:600)

* det allmédnna ska frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur i Sverige (4 §)

* barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket ska frimjas sirskilt (4 §)

* forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna maojlighet till
inflytande i fraigor som berér dem och sa lingt det 4r mojligt samrada med
minoriteterna i sidana fragor. Samrad skall ske genom att
forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog (5 §)

* forvaltningsmyndigheter ska sarskilt frimja barns och ungas mojligheter till
inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna for detta
till deras forutsittningar (5af)

* kommuner ska anta mal och riktlinjer f6r sitt minoritetspolitiska arbete (5bf)

Minoritetslagen dr en rittighetslagstiftning och de nationella minoriteternas
rittigheter dr en del av de manskliga rittigheterna. Implementeringen av lagen 1
kommuner handlar med andra ord om att férverkliga rittigheter och inte

enbart om att tillgodose behov, intressen eller 6nskemal.
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KRAAPOHKE : . -
seweviecwenie 3. DOrotea samisk forvaltningskommun

Det dr av stort virde f6r kommunen att frimja och utveckla den samiska
kulturen, de samiska spraken och dess naringar eftersom det utgor en stor
tillgdang som berikar Dorotea kommun, historiskt men dven i dagsldget och i
framtiden. Dorotea kommun har haft en levande samisk kultur sa langt vi kan
blicka tillbaka i tiden. Ett antal personer och féretag bedriver och livnir sig pa
renskotsel, det skapar 1 sin tur arbetstillfallen till andra aktorer i kommunen.
Den samiska nirvaron, dess kultur och niringar ska ses som en resurs med
goda utvecklingsméjligheter. Det finns ett betydande virde f6r Dorotea
kommun att frimja och utveckla det samiska spriket, den samiska kulturen och
de samiska niringarna.

Dorotea kommun har sedan 2 Maj 2012 haft en samisk samordnare, som
jobbar med fragor rérande samisk forvaltningskommun. Arbetsuppgifter for
den samiska samordnaren ér varierande, arbetsuppgifter dr bland annat att:

* Ansvara for genomférande av samiska samradsgruppsméten, cirka 4-6st/ér
¢ Planera och handha utbildning och informationsinsatser i kommunen
gillande minoritetslagen

* Skota det I6pande administrativa arbetet

* Minoritetshandlingsplan och verksamhetsplaner

* Sprak- och kulturinventering

* Synliggbra samernas sprak- och kultur samt utveckla kunskaper

* Samordna och planera det minoritetspolitiska arbetet géillande samer enligt
lagar och propositioner 1 kommunen

* Aterrapportera till tillsynsmyndigheterna

* Planera sydsamiskt sprak- och kulturarbete bland den samiska befolkningen
men 4ven andra vatieteter kan forekomma i kommunen

* Kontakter nir det giller andra aktérer inom minoritetspolitikiskt arbete

Dorotea kommun far statsbidrag f6r merkostnader i samband med
Minoritetslagen. Statsbidraget skall inte bekosta atgarder gillande
grundskyddet/allminna bestimmelser 3-5b§ eller kostnader som r6r sddant
som kommunen redan tidigare ar skyldig att gbra. Samiska samradsgruppen ar
beslutande gillande statsbidragets anvindning. Farordningen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (SES 2009:1299), 5 § Statsbidrag enligt denna forordning
lammnas, i man av tillgang pa medel, till de kommuner som ingdr i forvaltningsomridena for
[finska, mednkieli och samiska enligt 6 [ lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprafk.

8  Statsbidrag till kommunerna och landstingen lamnas arligen. Statsbidraget ar avsett att
anvéndas till de merkostnader som uppkommer i kommunen och landstinget med anledning
av de rattigheter som enskilda har enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak, och till atgdrder for att stodja anvindningen av finska, mednkieli och
samiska. Varje konmun ska tillsammans med de nationella minoriteterna inventera de
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N AKE  bebov som finns i kommunen av atgdrder till stid for anvindningen av finska, mednkieli

respektive samiska.

Statsbidraget kan anvindas till bland annat:

* Informationsinsatser och Oversittningar

* Synligg6ra samernas kultur och utveckla kunskaper

* Kultur- och sprakinsatser

* Dialog och samrad med samerna

* Sprak- och kulturinventering

* Organisationséversyn och forandringar

* Synligg6rande av minoriteter och minoritetssprak, tex. skyltning
* Initiala mobiliseringsinsatser, tex. inkop av litteratur och pedagogiskt material
* Del av personalkostnader

* Handlingsplan

Handlingsplanen ir uppbyggde genom olika delomrade som foreskrivs i lagen,
under rubiknumrena 4-10 redovisas vad lagen féreskriver och delar ur
forfattningskommentarer samt riktlinjer och atgirder. Gillande paragraferna 1,
3,5, 5a, 5b, 7, 10, 17, 18, 18a, 18b och 18c, ir férfattningskommentarer
himtade ur Prop. 2017/18:199 En starkt minoritetspolitik.
Forfattningskommentarer till 6vriga paragrafer dr himtade ur Prop.

2008/ 2009:158 Frin erkdnnande till egenmatket.
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4. Informationsskyldighet

For att lagen om nationella minoriteter och minoritetsspraks intentioner ska
torverkligas krivs information och kunskap om minoritetsfriagorna i alla delar
av samhallet. Det handlar om kommunens skyldighet att informera
minoriteterna om deras rittigheter och ge samhillsservice pa minoritetssprak.
Om det ska kunna ske pa ett effektivt sitt maste det inom myndigheterna
finnas bade sprakkunskaper och kunskaper om lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak. Dessutom behover myndigheterna ha kinnedom om den
faktiska situationen for minoriteterna i omradet. Myndigheternas sitt att be-
mota de nationella minoriteterna 1 den lokala eller regionala vardagen ér av stor
betydelse, inte minst med tanke pa hur minoriteterna har behandlats genom

historien, dérav ar ett positivt bemotande fran myndighetshall av storsta vikt.

4.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

SES 2009:724, 3§ Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om
deras rattigheter och det allménnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag
hanvisar till. Detsamma géller statliga forvaltningsmyndigheter vars verksambet ar av

betydelse for de nationella minoriteterna eller minoritetsspraken.

Ur forfattningskommentarerna: I paragrafen foreskrivs en skyldighet att limna information
till de nationella minoriteterna. Informationen ska inte bara omfatta de nationella
minoriteternas rittigheter utan dven det allmédnnas ansvar enligt minoritetslagen och andra

foreskrifter som lagen hanvisar till.

4.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal

Att samer, minoriteter och det allmdnna har god kinnedom om minoritets-
lagen, dess innehall gillande réttigheter och skyldigheter. Att kommunen
handhaller informationsméten och generell information om minoriteslagen pa
hemsida, via broschyrer, bade pa svenska och samiska.

4.3 Riktlinjer och atgarder

* Uppdatera kontinuerligt information pa Dorotea kommuns hemsida och
Facebook om samisk férvaltningskommun och minoritetslagen.

¢ Intern information inom kommunforvaltningen och den politiska
organisationen om samernas och minoriteternas rattigheter skall ske
kontinuerligt.

¢ Intern och extern information om kommunens fortlépande arbete med
minoritetspolitiken.

* Informationsbroschyrer skall finnas tillgéngliga pa allminna platser.

* Broschyrer riktade till férskola och dldreomsorg skall finnas 6versatta pa
samiska, dessa skall finnas tillgangliga f6r allmédnheten och hos berérda

verksamheter.
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* All personal inom kommunens verksamheter bor hélla sig informerade om
minoriteternas rattigheter samt det allmédnnas ansvar och skyldigheter.

* Anordna information f6r kommunens alla verksamheter och allmanheten.
Sarskilt ska personal inom férskola, skola och dldreomsorg beaktas vid sidana

insatset.

5. Det allmannas ansvar for de nationella minoriteternas sprak
och kultur

De nationella minoritetsspraken har under ling tid tappat mark i Sverige,
minoriteternas sprakfardigheter blir allt simre och samtidigt forsamras
mojligheten att fora spraket vidare till ndsta generation. Det giller att vinda
sprakbytesprocessen och fa igang revitalisering av de nationella minoritets-
spraken. Det kriver stora insatser fran allmédnhetens sida for att hoja sprakets
status och skapa ett mer sprakbevarande klimat. Det dr viktigt att minoriteterna
sjalva medverkar och dr engagerad 1 revitaliseringsarbetet. Kulturverksamhet
fungerar ofta som en vig till ny kunskap och frimjar dialog, inflytande och
skapande. Eftersom spriket dr en birare av kulturen 4r det viktigt att pa olika
satt frimja kulturyttringar. Kravet pa det allmidnna att frimja de nationella
minoriteternas sprak och kultur innebar att aktiva atgiarder ska vidtas, att frimja
minoriteters sprak och kultur handlar ocksa om att arbeta for att synliggtra

dessa i samhallet och 6ka den allmanna medvetenheten om minoriteterna.

5.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

SES 2009:724, 4§ 1 spriklagen (2009:600) anges att det allminna har ett sirskilt
ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetsspraken. Det allminna ska dven i
dvrigt framyja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och ntveckla sin kultur i
Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna

minoritetsspriket ska framjas sarskilt.

Ur forfattningskommentarerna: I spraklagen anges att det allmidnna har ett sirskilt ansvar
for att skydda och frimja de nationella minoritetsspraken. De nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur ska frimjas av det allmédnna, begreppet kultur
innefattar dven sprak.

Med det allminna avses offentlig verksamhet som utévas genom staten, kommunerna eller
landstingen. Frimja avses att det allmdnna genom aktiva dtgirder och handlingar ska stédja
sprakens och kulturens fortlevnad.

Barn som tillhér nationella minoriteter far utveckla sin egna minoritetskulturella identitet och
sitt minoritetssprak. Denna utveckling ska beaktas sirskilt nir beslut fattas som kan komma att
péaverka barn. Bestimmelsen bygger pa Sveriges dtaganden enligt ramkonvention,
minoritetssprakskonventionen och FN:s barnkonvention. Barnkonventionen blev svensk lag
den 1 januari 2020, SFS 2018:1197 (Lag om Férenta nationernas konvention om barnets
rittigheter).

Spraklagen (SES 2009:600), 8§ Det allminna har ett sarskilt ansvar att frémja de
nationella minoritetsspraken. 14§ VVar och en som ar bosatt i Sverige ska ges mijlighet att

ldra sig, utveckla och anvinda svenska. -Ddrutover ska
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R NKE 1. den som tillbr en nationell minoritet ges mdjlighet att lira sig, utveckla och anvéinda

minoritetsspraket.

Bibliotekslagen (SES 2013:801), 5§ Biblioteken i det allmdnna biblioteksvésendet ska
dgna sdrskild uppmdrksambet at de nationella minoriteterna och personer som har annat
modersmal dn svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprak dn de nationella minoritetsspraken och svenska, och

3. lattlist svenska.

5.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal

Tvasprakig skyltning (sydsamiska och svenska) visar att spraken har lika virde
och samma status, tvasprakig skyltning skall finnas bade i ute- och innemiljGer i
kommunala byggnader. Samernas nutida och historiska narvaro samt deras
sprak och kultur behéver aktivt synliggdras i Dorotea kommun, som en del av
vart gemensamma svenska kulturarv. Den samiska kulturen skall vara en
naturlig del av kulturutbudet inom kommunen. Samernas maojlighet att behalla
och utveckla sitt sprak samt sin kultur skall frimjas genom olika kulturinsatser,
barns utveckling och kultur skall sirskilt frimjas. Vinda den negativa
sprakbytesprocessen och paboria revitalisering av minoritetsspriken. Ovriga
minoritetssprak och dess kultur skall dven frimjas i kommunen.

5.3 Riktlinjer och aktiviteter

* Synligg6ra samiska flaggan genom att flagga den samiska flaggan pa samiska
flaggdagar.

* K6pa in samisk litteratur till férskoleverksamhet och dldreomsorg vid behov
(om budget tilldter dven till biblioteket).

* Fortsatt skyltning pa sydsamiska av kommunala fastigheter och byggnader.

* Vigmirken/vigskyltar som lokaliseringsmarken skall dven finnas pa
sydsamiska.

* Ordna med samiska féreldsare och samiska kulturarrangemang.

¢ Stimulera till kulturarrangemang med det samiska spraket i fokus.

* Aktiviteter f6r samiska barn och ungdomar dir de far ta del av det samiska
spriket och kulturen.

* Samiska informationskvillar och férelasningskvallar for den samiska
befolkningen och allminheten.

* Synligg6ra samisk kultur och samiska sevirdheter.

* Biblioteket skall aktivt s6ka nyutgiven samisk litteratur f6r barn och vuxna
som behover inférskaffas.

* Skapa nya métesplatser, sprakarenor och stimulera aktiviteter som lyfter den
samiska kulturen och spraket.

* Frimja samiska revitaliseringsinsatser.

* Stimulera samerna att utveckla och anvanda samiska samt ordna maoijlighet att

lira sig spraket.
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* Ge st6d for att frimja olika samiska kultur- och sprakinsatser, om budget
tillater.

6. Inflytande och delaktighet

Samrad och delaktighet ir grundliggande principer 1 Europaradets
minoritetskonventioner. Att stirka de nationella minoriteternas inflytande ar
ocksa ett av den svenska minoritetspolitikens huvudmal. Redan i propositionen
Nationella minoriteter i Sverige (Prop. 1998/99:143) framholls att de nationella
minoriteterna sjilva ar bist limpade att se den egna gruppens behov och
onskemal. Det dr dirfér visentligt att det £6rs en dialog mellan myndigheter pa
olika nivéer och de nationella minoriteterna inom alla aldrar. Med en sprak-
och kulturinventering samt en samisk samradsgrupp som grund skapas en
handlingsplan f6r det fortsatta minoritetsarbetet i ritt riktning. Sprak- och
kulturinventeringen ska ske 1 enlighet med Personuppgiftslagen (SFS 7998:204,
Pul ), som syftar till att skydda minniskor mot att deras personliga integritet
krinks nir personuppgifter behandlas.

6.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

SES 2009:724, 5§ Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna miijlighet
1l inflytande i fragor som beror dem och sa langt det dr mdjligt samrada med minoriteterna i
sddana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad
dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras sympunkter och behov i

myndighetens besiutsfattande.

Ur forfattningskommentarerna: Kommunala férvaltningsmyndigheter ska samrida
nationella minoriteterna, dven med personer som tillh6r de nationella minoriteterna men som
inte dr organiserade inom foreningslivet sd langt det 4r mojligt. Ge nationella minoriteterna
moijlighet till inflytande dven i andra former dn genom samrad. Samrddsforfarandet bor vara att
de nationella minoriteternas synpunkter verkligen ska kunna beaktas i myndigheternas
beslutsfattande. Det innebir att myndigheter bor samrada med de nationella minoriteterna i ett

skede dir det fortfarande dr moijligt att paverka ett kommande beslut.

SES 2009:724, 5af Forvaltningsmyndigheter ska sdrskilt framja barns och ungas
mdjligheter till inflytande och samrad i fragor som beror dem och anpassa formerna for detta

#l] deras forutsdttningar.

Ur forfattningskommentarerna: Paragrafen syftar till att 6ka barns och ungas méjligheter till
inflytande i frigor som ber6r dem. Anpassa former f6r samrad, darfér 6verviga alternativ till
de sedvanliga formerna f6r samrad, det kan ske genom att de unga s6ks upp i sin egen milj6,

t.ex. i skolan, pd fritidsgérdar, i idrottsféreningar eller sociala medier.

SES 2009:724, 5b§ Kommmuner och landsting ska anta mdl och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Uppgifier om mal och riktlinjer som bar antagits enligt forsta
stycket ska pa begdran ldmnas till den myndighet som har uppfoljningsansvar enligt 20 §.

Ur forfattningskommentarerna: I paragrafen anges en skyldighet f6r kommuner och

landsting att anta mal och riktlinjer fér sitt minoritetspolitiska arbete, samt att pa begiran
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limna uppgifter till uppféljningsmyndighet. Skyldigheten regleras att anta mal och riktlinjer
férenas med en skyldighet f6r kommuner och landsting att pa begiran limna uppgift till
uppfoljnings-myndigheten om vilka mal och riktlinjer de har antagit f&r sin minoritetspolitiska
verksamhet.

6.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal

Den som tillh6ér en minoritetsgrupp skall kinna sig vil bemott och respekterad
vid kontakter med kommunen. Nationella minoriteter skall fa inflytande 1
fragor som berér dem och samrad skall forekomma i samband med fraigor som
berér minoriteterna. Minoritetshandlingsplan och verksamhetsplaner for
samiskprofilerad forskola-pedagogisk omsorg-skola och dldreomsorg revideras
vart fjarde ar och skall ligga till grund for det minoritetspolitiska arbetet i

kommunen.

6.3 Riktlinjer och atgarder
* Den samiska samradsgruppen som bistir samiska samordnaren gillande
minoritetslagen, bestar av representanter frain den samiska befolkningen i
Dorotea kommun, Voernese Sameby och Vilhelmina Sédra Sameby. Samisk
samordnare och dennes chef sitter med i samradsgruppen som kommunens
tjinsteman. Samordnares chef dr ordférande och den samiska samordnaren ar
sammankallande, protokollférare och samradsmotets foredragare.
Den samiska samradsgruppen skall ersittas (enligt fortroendevaldas
ersittningssystem) med reseersittning, timersattning och bilersittning (enligt
statlig norm).
Den samiska samradsgruppens roll dr bland annat:

o Bista vid revidering av handlingsplan samt 6vriga planer.

o Forslagsritt.

o Beslutsritt.

o Beslutsritt gillande budget och statsbidragets anvindning.
* Kommunen skall skapa strukturerade och regelbundna samridsmoten med
berorda minoriteterna 1 fraigor som berér dem, ge samraden politisk forankring.
* Kommunen skall anordna samradsmoten med representanter fran
samebyarna Vilhelmina S6dra och Voernese, nir det giller fragor som ber6r
dem.
* Sprak- och kulturinventera vilka minoriteter, vilka sprakkunskaper som finns
inom kommunen, behov och 6nskemal, behov av samiska inom
torskoleverksamhet och dldreomsorg. Sprak- och kulturinventera vilka
sprakkunskaper som kommunens anstillda har.

Sprik- och kulturinventeringen bor ske i forsta hand via enkiter eller via

webben, inventeringen skall genomféras med jamna mellanrum.
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SHHRIEEEIRE - Enkiterna inriktar sig pa:
o) Forskoleverksamhet.
o Aldreomsorg.
o Kommunanstillda.
o Allmin befolkning.

7. Ratten att anvanda samiska, meankieli och finska hos
myndigheter

Kommuner i férvaltningsomraden ska kunna kommunicera skriftligt och
muntligt pa finska, mednkieli respektive samiska med enskilda. Det ricker inte
att myndigheten har personal med sprakkunskaper, personalen ska ocksa ha
den kunskap som krivs for att handligga de drenden som kommer in. Det dr
darfor mycket viktigt att striva efter en god och utbredd kunskap i
minoritetsspraken bland kommunens egen personal, detta giller dven utanfor
forvaltningsomraden. Det kriver att kommunen har kinnedom dels om
minoriteternas behov av och efterfrigan pa minoritetssprakig service, dels om
personalens sprakkunskaper och 6nskan att anvinda spraket 1 arbetet. Hir ér
resultatet efter sprak- och kulturinventeringen en viktig faktor. Kunskaper i
minoritetsspraken bor alltsa beaktas nir ny personal rekryteras och det dr
darfor viktigt att personalavdelningen ér involverad i kommunens
minoritetsarbete.

7.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

SES 2009:724, 8§ Enskilda bar ritt att anvinda finska, mednkieli respektive samiska
vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geografiska
verksambetsomride helt eller delvis sammanaller med minoritetssprakets forvaltningsomrade.
Detta géller i drenden i vilka den enskilde dr part eller stillforetridare for part, om drendet
har anknytning till forvaltningsomridet.

Omt den enskilde anvinder finska, mednfkieli eller samiska i ett sadant darende, dr
myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprik. Enskilda som saknar juridiskt
bitride har dessutom ritt att pa begdran fa en skriftlig dversatining av beslut och
beslutsmotivering i drendet pa finska, mednkieli respektive samiska.

Myndigheten ska dven i dvrigt strdva efter att bemita de enskilda pa dessa sprafk.

Ur forfattningskommentarer: Ritten att anvinda minoritetsspraket omfattar bara drenden
som har anknytning till férvaltningsomradet genom t.ex. att den enskilde 4r bosatt inom
omradet, att drendet r6r en verksamhet som bedrivs inom omradet eller en fastighet som dr
beligen inom omréidet. Ritten att anvinda minoritetsspraket avser sivil muntliga som skriftliga
kontakter i enskilda drenden. Myndigheten ska striva efter att dven i 6vrigt bemota enskilda pa
finska, meénkieli respektive samiska. Blanketter och informationsblad avsedda for allmédnheten
ska ocksa kunna 6versittas till finska, mednkieli och samiska eller till tvasprakiga versioner, nir

behov av detta bedoms foreligga.
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SES 2009:724, 9§ Utanfor ett forvaltningsomride har enskilda ritt att anvinda finska,
mednfkieli respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i
forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde dr part eller stillforetridare for part,

om drendet kan handliggas av personal som bebdrskar minoritetsspriket.

Ur forfattningskommentarer: Bestimmelsen reglerar ritt att anvinda minoritetssprak
utanfdr forvaltningsomradena i drenden utan anknytning till férvaltningsomradet for spriket.
En férutsittning att fa anvinda finska, mednkieli respektive samiska utanfor
forvaltningsomridena dr att myndigheten har tillging till personal som 4r behorig att ta hand
om den enskildes angeligenhet och som behirskar spraket i fraga.

SES 2009:724, 11§ Firvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, medankieli respektive samiska dar detta behivs i enskildas

kontakter med myndigheten.

Ur forfattningskommentarer: Forvaltningsmyndigheter ska, oavsett om de tillhér nagot
forvaltningsomride verka f6r att det finns tillgang till personal som behirskar
minoritetsspraket, dir detta behovs i enskildas kontakter med myndigheten. Att verka for
innebir i detta sammanhang att férvaltningsmyndigheten aktivt ska beakta behovet av personal
som behirskar dessa sprak och vid behov s6ka aktivt efter sidan personal.

SES 2009:724, 12§ Forvaltningsmyndigheter far bestamma sdrskilda tider och sdrskild
Pplats for att ta emot besik av enskilda som talar finska, mednfkieli respektive samiska, samt
ha sdrskilda telefontider.

Ur forfattningskommentarer: I bestimmelsen anges att den enskildes ritt att anvinda finska,
meiénkieli och samiska kan begrinsas till viss tid och plats, da tolk eller sprikkunnig personal
kan finnas tillginglig.

7.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal

Dorotea kommun skall vara férberedd inf6r att muntligen eller skriftligen svara
pa de samiska spraken. Uppritta fungerande rutiner for att tillgodose samernas
ritt att anvinda samiska i kontakt med kommunen.

7.3 Riktlinjer och atgarder

* Viss 6versittning av exempelvis blanketter, allmin information, broschyrer,
hemsida skall ske.

* Beakta kunskaper i samiska och Gvriga nationella minoritetssprak vid
nyrekryteringar och kunskaper i nationella minoritetssprak ska anges som en
merit 1 platsannonser.

* Om det saknas personal som behirskar samiska dr kommunen skyldig att
vidta aktiva atgirder for att ombesorja detta.

* Bestimma tid, plats och telefontid f6r spraklig service. Direfter informera
tydligt om nir, var och hur den ges.

* Utfdrda rutiner och littillginglig information sa att kommunvixeln och 6vrig
personal vet hur de ska behandla fragorna.

* Sprak- och kulturinventera samisktalande personal inom kommunens

verksamhetetr.
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* Ge personalen mojlighet till samisksprakig- och kulturutbildning, om det
behovs inom deras yrkesroll.

* Genomfor utbildningsinsatser, temadagar och informationsméten som syftar
till att 6ka kunskapen om samernas spriak och kultur f6r kommunanstillda.
Sarskilt ska personal inom férskola, skola och dldreomsorg beaktas vid sidana
insatser.

8. Samiska, meéankieli och samiska i forskola och viss annan
pedagogisk verksamhet

Forskolan ar mycket betydelsefull 1 arbetet for att revitalisera minoritetsspraken
och ge barn som tillh6r de nationella minoriteterna tillgang till sitt sprak och
sin kultur. Flersprakighet skall ses som en styrka, forskning visar att inlirning
och behirskning av tva eller flera sprak skapar bittre forutsittningar att lira sig
aven andra sprak. Grunden for barns sprakutveckling och den senare
sprakkompetensen och identiteten liggs i forskoledlder. Personalen skall ges
mojligheter och férutsittningar att arbeta med tva eller flersprakiga barn. En
annan forutsittning ar god tillgang till litteratur och annat material som
anvinds 1 den pedagogiska verksamheten samt annat material som stimulerar,
vidareutvecklar personalens pedagogiska mojligheter. En annan viktig aspekt ar
att dven svensksprakiga barn far mojlighet att bekanta sig med de samiska
spraken och kulturen. Medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet i
andras kultur bidrar till att barnen utvecklar sin f6rmaga att forsta och leva sig
in 1 andras villkor och virderingar.

8.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

SES 2009:724, 17§ Ritten for enskilda att i vissa fall erbjudas forskola och viss annan
pedagogisk verksambet pa finska, mednkieli eller samiska regleras i 8 kap. 12 a §f och 25
kap. 5 a § skollagen (2010:800).

Ur forfattningskommentarer: Paragrafen ger upplysning om att bestimmelser om ritt till
forskola och viss annan pedagogisk verksamhet pa finska, mednkieli eller samiska finns i
skollagen.

I skollagen 8 kap. Forskola pa nationella minoritetssprak aterfinns i paragraf
12a§ En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomride enligt lagen (2009:724.) omr
nationella minoriteter och minoritetssprik ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begdr det,
Pplats i forskola dir bela eller en visentlig del av ntbildningen bedrivs pa finska, mednkieli
respektive samiska.

Vardnadshavare som ansiker om forskoleplats for sitt barn ska tillfragas om de dnskar
Pplats i sadan forskola som avses i forsta stycket.

Ur forfattningskommentarer: Paragrafen dr ny i skollagen from 1 januari 2019 och med att
regleringen av ritten till f6rskola pa minoritetssprak éverfors fran minoritetslagen till skollagen.

En visentlig del innebir att kommuner i férvaltningsomriden ska, om sa begirs, tillhandahalla
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som ligst en visentlig del av verksamheten p4 finska, meinkieli respektive samiska. Andringen
motsvarar Sveriges ataganden enligt artikel 8 punkt 1.a.iii i sprikstadgan. Vad som ér en
visentlig del av verksamheten utvecklas inte i sprakstadgan. Det 6vergripande syftet med
stadgan dr emellertid att skydda och frimja minoritetsspraken och utgingspunkten maste
dirfor vara att omfattningen av utbildningen pa minoritetsspraket bor vara sadan att den bidrar
till att minoritetsspraken bevaras, utvecklas och férs vidare till nya generationer. Kommuner
uttryckligen ska tillfriga virdnadshavare som anséker om férskoleplats for sitt barn om de
onskar plats i saidan forskola i vilken utbildningen bedrivs pa det eller de minoritetssprak inom

vars forvaltningsomride kommunen ingér.

I skollagen 25 kap. Annan pedagogisk verksamhet finns Saf En kommun som
ingar i ett forvaltningsomride enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak och som tillhandabdiller sadan verksamhet som avses i 2 eller 5 § ska striva
efter att erbjuda barn, vars vardnadshavare begar det, plats i sadan verksambet dar hela eller
en vdsentlig del av verksambeten bedrivs pa finska, mednkieli respektive samiska.

Omr kommmnen erbjuder verksambet enligt 2 eller 5 § ska vardnadshavare som ansiker om
sadan verksambet tillfragas om de onskar plats i verksambet som bedrivs pa finska,
mednkieli respektive samiska.

Oz en kommun som ingar i ett forvaltningsomrade anordnar dppen forskola enligt 3 § ska
kommunen, om det finns sadan efter fragan, striva efter att erbjuda hela eller en visentlig del

av verksambeten pa finska, medankieli respektive samiska.

Ur forfattningskommentarer: Paragrafen dr ny i och med att regleringen av ritten till viss
annan pedagogisk verksamhet pa minoritetssprak 6verfors fran minoritetslagen till skollagen
from den 1 januari 2019. Bestimmelsen tar sikte pa sidan pedagogisk omsorg som erbjuds i
stillet for forskola i 2 § (t.ex. familjedaghem), 6ppen forskola enligt 3 § och sidan omsorg som
erbjuds under tid da férskola inte erbjuds i 5 § (t.ex. s.k. nattis).

Artikel 30 i barnkonventionen, som Sverige ratificerad 1990 och som blev
svensk lag den 1 januari 2020, SFS 2018:1197 ( Lag om Forenta nationernas
konvention om barnets rittigheter) star det:

I de stater dir det finns etniska, religidsa eller sprakliga minoriteter eller personer som tillhor
ett urfolk ska ett barn som tillhor en sadan minoritet eller ett sadant urfolk inte forvigras
rétten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att
bekdinna sig till och utova sin egen religion eller att anvinda sitt eget sprak.

Ar 2010 ratificerad Minoritetssprakskonventionen i Sverige. Artikel 8;
1. att tillbandabdlla en vésentlig del av forskoleundervisning pa ifragavarande landsdels- eller
minoritetssprak.

8.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal
Inom forskolan skall aktivt arbete bedrivas for att samisksprakiga barn och

elever ska ges moijlighet att bli/forbli tvasprakiga. En forutsittning for det dr




HANDLINGSPLAN
- samiskt forvaltningsomrade
Datum: 2018-12-20

KRAAPOHKE - .- vl
KRAAPOHKE  att forildrarna dr informerade om barnens rittigheter, samt att

modersmalslirare och férskolepersonal skall ha god sprak- och
kulturkompetens. Dirfor édr det viktigt att bedriva en férskoleverksamhet dir
det samiska och svenska spriket samt de tva kulturerna har lika virde. Genom
att forskolan har en tydlig samisk sprakmiljé och vara en trygg sprakarena for
de samiska barnen. Kommunen ska arbeta medvetet och planmassigt med att
organisera samisk forskoleverksamhet och samrada med férskolearbetsgupp.

Inom Dorotea kommun finns en ”Verksamhetsplan f6r samiskprofilerad
forskoleundervisning, pedagogisk omsorg och samisk undervisning i
grundskolan” som innehaller riktlinjer, atgarder samt aktiviteter och skall vara
ett stéd i minoritetsarbetet samt foljas av berérda verksamheter. Riktlinjer och

atgirder under 8.3 dr himtade ur ovanstaende verksamhetsplan.

8.3 Riktlinjer och atgarder

* Samiska barn skall erbjudas férskoleverksamhet/pedagogisk omsorg helt eller
en vasentligt del pa samiska 1 Dorotea kommun.

* Dorotea kommun skall erbjuda samiska barn vars vardnadshavare begir det
plats pa den samiskprofilerade forskoleavdelningen eller pedagogiska
omsorgen.

* Milet 4r att minst en samisktalande och kulturkompetens férskolepersonal pa
100% skall finnas anstilld inom Dorotea kommun, for att kunna tillgodose
samisk forskoleverksamhet bade pa den samiskprofilerande
torskoleverksamheten och den pedagogiska omsorgen 1 Borgafjall.

* Om det saknas personal som behirskar samiska ar kommunen skyldig att
vidta aktiva atgirder for att ombesorja detta.

* Forskolepersonal skall kunna placeras om inom egen organisation, beroende
pa vart behoven finns.

* Samiskprofilerade forskoleavdelningen och pedagogiska omsorgen skall jobba
tor de samiska barnens tvasprakighet och modersmal. Verksamheterna skall
arbeta med den samiska kultutren och samiska traditioner som hér samma med
samiska spraket.

* All forskolepersonal skall ges tillfalle att fa information, samisk spriak- och
kulturforstaelse, for att 6ka forstaelsen och kunskapen om samer. Fokus skall
vara pa den personal som jobbar pa den samiskprofilerade forskoleavdelningen
och pedagogiska omsorgen.

* Dorotea kommun skall se f6rdelar med utbyte av kunskap, 16sningar och
samarbete mellan andra nirliggande samiska forvaltningskommuner.

* Dorotea kommun skall 16sa bristen pa personal med kunskaper i
minoritetssprak genom att samiska spraket och samisk kultur skall vara

meriterande vid ny rekrytering. Aven andra minoritetssprak bor tas i
beaktande.
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* Dorotea kommun skall erbjuda generell information om

minoritetssprakslagstiftningen pa samiska och svenska bade pa webben och via
broschyrer.

* Samiska forildrarna skall kunna anséka om forskoleverksamhet och
pedagogisk omsorg pa samiska via ansokningsblanketten.

* Oversitta beslut och information till samiska om s 6nskas, dven se till att
tolk finns om sa onskas.

* Se 6ver om man behover kopa in, lina eller hyra kompletterande/tekniska
hjalpmedel.

* Det skall finnas samiska inomhus- och utomhusmiljoer i anslutningen till
samiskaprofilerade férskolan och pedagogiska omsorgen i Borgafjill.

* Samiska férskolebarn skall fa méjligheten att delta pa sprakbad och pa sprak-
och kulturveckor 1 Snasa respektive Hattfjelldal eller annan ort, fOr att stirka
sin identitet, kultur och tvasprakighet.

* Tillsdtta en samisk férskolearbetsgrupp, bestiende av forskolechef,
torskolepersonal, samiska forildrar och samisk samordnare. Den samiska
forskolearbetsgruppen skall triffas kontinuerligt fOr att planera och samrada
om den samsikprofilerade verksamheten, exempelvis teman, arrangemang,
Ovriga 6nskemal.

* Servera samisk mat pa den samiskprofilerade férskoleavdelningen och

pedagogiska omsorgen.

9. Modersmalsundervisning och integrerad samisk
undervisning i grundskola

Aven grundskolan ir mycket viktig i arbetet fér att frimja de nationella
minotiteternas sprik och kultur samt behalla/utveckla tvasprakighet. Det
handlar om att virna om sitt eget sprak och sin egen kultur, spriket har en
viktig sammanhallande funktion och stirker den enskilde eleven, manga av de
samiska traditionella kunskaperna finns bevarade i spraket. Skolan har ett
sarskilt ansvar f6r de nationella minoriteternas sprak och kultur hélls levande.
Det giller undervisning om minoriteternas sprak, kultur, religion och historia,
men ocksa undervisning i minoritetsspraken. De nationella minoriteterna har
bott i Sverige under lang tid, de har en egen religids, spraklig eller kulturell
tillhorighet och det dr en viktig del av deras historia och kulturarv som alla
elever ska ha kunskap om.

9.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

I Skollagen (SFS 2010:800), 9 Kap. Forskoleklassen, gillande Modersmal. 70f
Forskoleklassen ska medverka till att elever med annat modersmal dn svenska far mijlighet
att utveckla bade det svenska spriket och sitt modersmal.
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10 Kap. Grundskolan, gillande Modersmalsundervisning. 7 En elev som har en
vardnadshavare med ett annat modersmal an svenska ska erbjudas modersmalsundervisning
7 detta sprik om

1. spriket dr elevens dagliga umgdngessprak i hemmet, och

2. eleven har grundlaggande kunskaper i spriket.

En elev som tillhor ndagon av de nationella minoriteterna ska erbjudas
modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprafk.

I Skolférordningen (SES 2011:185), 12 Kap. Sameskolan gillande, Integrerad
samisk undervisning i grundskolan. 73§ En buvudman for grundskola far anordna
samisk undervisning for samiska elever i sin grundskola, om huvndmannen och
Samestkolstyrelsen ingar avtal om det. Med samisk undervisning avses undervisning med
samiska inslag och undervisning i samiska utiver den undervisning som anordnas som
modersmalsundervisning i samiska.

14§ Utbildningen for de samiska eleverna ska integreras med motsvarande ntbildning for
andra elever i grundskolan. Den samiska undervisningen far forliggas till tid utanfor den

garanterade undervisningstiden.

9.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal

Huvudmannen skall erbjuda modersmalsundervisning till alla elever som tillh6r
en nationell minotritet och dven bekosta den. Kommunen ska verka for att det
samiska spriket och den samiska kulturen ska bli en naturlig del av
skolverksamheten. Verka for att skolmiljon ska vara tilltalande och fri fran
térdomar, mobbning och diskriminering. Inom grundskolan skall aktivt arbete
bedrivas for att samisksprikiga barn och elever ska ges mojlighet att bli/forbli
tvasprakiga.

Inom Dorotea kommun finns en ”Verksamhetsplan f6r samiskprofilerad
torskoleundervisning, pedagogisk omsorg och samisk undervisning i
grundskolan” som innehaller riktlinjer, atgarder samt aktiviteter och skall vara
ett stdd 1 minoritetsarbetet samt f6ljas av berdrda verksamheter. Riktlinjer och

atgarder under 9.3 dr himtade ur ovanstaende verksamhetsplan.

9.3 Riktlinjer och atgarder

* Grundskolan skall jobba f6r de samiska barnens modersmal och underlitta
for barnens tvasprakighet.

* Samiska traditioner och kultur skall vara ett natutligt inslag i grundskolan i
Dorotea kommun.

* Dorotea kommun skall 16sa bristen pa personal med kunskaper 1
minoritetssprak genom att samiska spraket och samisk kultur skall vara
meriterande vid ny rekrytering. Aven andra minoritetssprik bor tas i
beaktande.

* Se 6ver om man behover kopa in, lina eller hyra tekniska/kompletterande

hjilpmedel.
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* Ansokningsblankett gillande modersmal skall finnas inom grundskolan.

* Erbjuda generell information om rittigheterna till modersmal och samisk
integrerad undervisning pa webben.

* Att ldrare inom grundskolan skall ges tillfille att fa information, samisk sprak-
och kulturforstielse, for att 6ka forstaelsen och kunskapen om samer.

* Dorotea kommun skall vid behov se férdelar med utbyte av kunskap,
l6sningar och samarbete mellan andra narliggande samiska
forvaltningskommuner om problem uppstar vid modersmalsundervisning.

* Dorotea kommun skall erbjuda samiska i Sprakval och Modersmal fo6r
samiska elever.

¢ Skolan skall ansoka till Sameskolstyrelsen om Samisk integrerad undervisning
och teckna avtal, om si att en fordlder 6nskar det till sitt barn i Dorotea
kommun.

* Samiska elever skall fa mojligheten att delta pa spriakbad och pa sprik- och
kulturveckor i Snésa respektive Hattfjelldal eller annan ort, for att stirka sin
identitet, kultur och tvasprakighet. Rektor beslutar i drendet och hela elevens
skolsituation skall tas i beaktande vid beslutet.

* Samiska elever skall fa mojligheten till ledigt f6r att ta till sig traditionell
kunskap pa annan plats dn skolan for kulturbarande lirande. Rektor beslutar i
arendet och hela elevens skolsituation skall tas i beaktande vid beslutet.

* Anordna/inred ett samiskt rum pa skolan dir samisk undervisningen sket.

* Att mo6jliggora sd att samiska elever kan delta pa samiska sprak- och
kulturarrangemang i kommunen, samt nirliggande kommuner. Rektor beslutar
i arendet och hela elevens skolsituation skall tas i beaktande vid beslutet.

* Rektorer (ev. andra funktioner) och vardnadshavare till samiska elever skall
triffas en ging per/lisir pa ett samiskt fordldramote fOr att informera och
samrada om modersmalsundervisningen samt annan skolaktivitet som stoder
och frimjar elevernas spriak och kultur.

* Servera samisk mat pa grundskolan pa Samernas Nationaldag, samt vid fler
tillfallen under ldsiret.

10. Samiska, meénkieli och finska i &ldreomsorg

Aldre kvinnor och min inom sirskilt boende och hemtjinst skall 4ga ritten att
bemotas pa sitt eget minoritetssprak. Samiska traditioner, kultur och
mathallning skall vara ett naturligt inslag 1 samisk aldreomsorg. 1
minoritetslagen 18a-c§, handlar om att alla manniskor har en virdig och trygg
omsorg pa alderns host. Att vistas 1 en miljé dir personal och boende talar ens
modersmal och har gemensamma erfarenheter kan betyda mycket f6r den som
ar dldre och kanske sjuk. I detta ssmmanhang ar inte bara den rent sprakliga
delen viktig utan ocksa de kulturella symbolerna och virdena mycket viktig
enligt Socialstyrelsen. Inte alla samer talar samiska, men de kan anda ha en

stark samisk identitet och kulturtillhérighet, f6r dessa dldre ar det andra saker
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an spraket som konstituerar tillhérigheten. Socialstyrelsen skriver att det kan
vara littare att erbjuda en kulturellt anpassad verksamhet 4n en som ocksa

innefattar personal med som talar samiska.

Inom Dorotea kommun finns en ”Verksamhetsplan f6r samisk profilerad
dldreomsorg” som innehaller riktlinjer, atgirder samt aktiviteter och skall vara
ett stod 1 minoritetsarbetet samt f6ljas av berérda verksamheter. Riktlinjer och

atgirder under 10.3 4r himtade ur ovanstaende verksamhetsplan.

10.1 Lagstiftning och forfattningskommentarer

18§ En kommun som ingdr i ett forvaltningsomride ska erbjuda den som begdr det
mdjlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omwdardnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som bebdrskar finska, mednkieli respektive samiska.
Ur forfattningskommentarer: Kommuner i férvaltningsomraden ska, om sd begirs,
tillhandahalla som ldgst en visentlig del av verksamheten pa finska, mednkieli respektive
samiska. Begreppet visentlig del har for dldreomsorgens del inte ndgon explicit grund i ett
internationellt dtagande. Begreppet motsvaras dock vil av Sveriges 6vergripande internationella
ataganden och ligger i linje med bestimmelsens bakomliggande syfte.

18af En kommun som inte ingar i nagot forvaltningsomride ska erbjuda den som begir det
mdjlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omwdrdnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som bebdrskar finska, jiddisch, medankiel, romani chib
eller samiska, om kommunen har tillgang till personal med sidana sprakkunskaper.
Detsamma géller for en kommun som ingdr i ett forvaltningsomrdde for ett visst sprak vad
galler dvriga sprik.

Ur forfattningskommentarer: Kommuner som inte ingér i ndgot férvaltningsomrade som
kommuner som ingdr i ett eller flera forvaltningsomriden for ett visst sprik, forutsatt att
kommunen har tillging till personal som har kunskaper i det sprak som dldreomsorgen begirs

pa. For den sistnimnda kommunen giller skyldigheten i férhallande till vriga sprik, dvs.

utéver det sprak inom vars forvaltningsomride kommunen ingir.

18b§ Kommunen ska inom ramen for sadan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a §ff

beakta de dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet.

Ur forfattningskommentarer: Kommunen ska vid sidan av det sprikliga behovet dven beakta
den dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet. Detta kan ske pa manga olika sitt
som behéver anpassas efter den dldres forutsittningar och lokala férhallanden. Det kan
exempelvis handla om att kommunen i omsorgen tillhandahaller traditionell musik och mat,
kulturella inslag, sirskilda inredningsdetaljer eller samarbeten med aktorer frin de nationella
minoriteternas civila samhille. Det dr dven limpligt att den personal som tjanstgor i
verksamheten har sirskild kulturkompetens.

18¢f Kommnnen ska informera den som ansoker om bistand inom ramen for dldreomsorgen
om mdjligheterna till sadan service och omwardnad som anges i 18 och 18a (.

Ur forfattningskommentarer: Kommuner ska informera den som anséker om bistind inom
ramen f6r dldreomsorgen om méjligheterna till dldreomsorg pa minoritetssprak. Det dr viktigt
att informationen limnas i samband med ansékan, dirigenom tydliggors vilka konkreta

rittigheter den dldre har ifriga om dldreomsorgen.
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I socialtjanstlagen 5 kapitlet aterfinns, 6§ Socalndmnden ska gora sig vil fortrogen
med levnadsforhallandena i kommunen for dldre ménniskor samt i sin uppsikande
verksambet upplysa om socialtjanstens verksambet pd detta omrade.

Kommunen ska planera sina insatser for de dldre. 1 planeringen ska kommunen samverka
med landstinget samt andra samhéllsorgan och organisationer.

Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
Jiddisch, mednkielt, romani chib eller samiska dar detta bebiovs i omvardnaden av dldre

manniskor.

10.2 Kortsiktiga och langsiktiga mal

Dorotea kommun skall arbeta aktivt for att beméta behoven gillande de dldre
samernas behov. Omvardnadspersonal skall ha god samisk sprak- och
kulturkompetens. Samiska och svenska spraket samt de tvd kulturerna skall ha
lika varde. Kommunen ska arbeta medvetet och planmaissigt med att organisera

samisk dldreomsorg, samrida med vird-/omsorgsarbetsgrupp.

10.3 Riktlinjer och aktiviteter

* Erbjuda hemtjinst och sirskilt boende helt eller en visentligt del pa samiska.
Den ildre som 6nskar sirskilt boende pa samiska, skall fa mojlighet att fa plats
pa den samiskprofilerande avdelningen i man av plats.

* Aldre kvinnor och min inom sirskilt boende och hemtjinst i Dorotea
kommun skall dga ritten att bemdtas pa sitt eget minoritetssprak. Samiska
traditioner, kultur och mathallning skall vara ett naturligt inslag 1
samiskprofilerad dldreomsorg.

* Milet 4r att minst en samisktalande och kulturkompetens personal skall
finnas anstalld pa 100% inom édldreomsorgen i Dorotea kommun, f6r att kunna
erbjuda service och omvardnad pa samiska, bade inom sirskilt boende,
hemtjianst och uppstkande verksamhet.

* Dorotea kommun skall 16sa bristen pa personal med kunskaper 1
minoritetssprak genom att samiska spriket och samisk kultur skall vara
meriterande vid ny rekrytering. Aven andra minoritetssprak bor tas i
beaktande.

* Tillsdtta en samisk vird-/omsorgsarbetsgrupp, bestdende av
verksamhetschef, omvardnadspersonal, samisk senior och samisk samordnare.
Den samiska arbetsgruppen skall triffas kontinuerligt fOr att planera
verksamheten, exempelvis teman, arrangemang, 6vriga Onskemal.

* Om det saknas personal som behirskar samiska dr kommunen skyldig att
vidta aktiva atgirder for att ombesorja detta.

* Omvardnadspersonal skall ges tillfalle att fa information och
kompetensutveckling inom, samisk sprak- och kulturférstaelse, for att 6ka
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pa vart behoven finns.

* Dorotea kommun boér vid behov se férdelar med utbyte av kunskap,
l6sningar och samarbete mellan andra narliggande samiska
torvaltningskommuner.

* Dorotea kommun skall erbjuda generell information om rittigheter pa
samiska och 6nskvirt dr det om flera informerar om mojligheten att fa
dldreomsorg pa minoritetssprak.

* Det skall finnas samiska inomhus- och utomhusmiljéer 1 anslutningen till den
samiskprofilerade aldreomsorgen.

* Se 6ver om man behéver kopa in, lana eller hyra tekniska hjalpmedel som
tex. PEN-Pal.

* Dorotea kommun skall se till att tolk finns om si 6nskas.

* Samrida med minoriteterna i frigor som berér dem, dar bland annat
dldreomsorg,.

¢ Erbjuda blandad manadsverksamhet i anslutning till samiskprofilerade
omvardnadsavdelningen.

* Anhoriga och/eller de dldre skall kunna anséka om dldreomsorg pa samiska
och 6vriga minoritetssprak via ansokningsblanketten.

* Fraga personer med samisk bakgrund om de vill ha tolk i samband med
utredning om bistand.

* Fraga om den iéldre vill ha dldreomsorg pa samiska spraket vid
bistindsbedomningen.

e Oversitta bistaindsbeslut till samiska om si 6nskas.

¢ Informera om minoriteternas rattigheter och delge information 1 form av
broschyrer och pa webben.

* Servera samisk mat pa den samiskprofilerade dldreomsorgsavdelningen samt

inom hemtjinsten dir det efterfragas inom kommunen.
11.Uppfoljning och uppdatering

Denna handlingsplan skall f6ljas upp och revideras vart 4:e ar precis som
verksamhetsplanerna for férskola-pedagogisk omsorg-grundskola och
dldreomsorg. Nista revideringen sker 2022/2023 av samiska samordnaren, si
att denna handlingsplan féljer mandatperioden i Dorotea kommun.
Handlingsplanen skall sedan samradas med den samiska samriadsgruppen och
dess tjanstemin. Handlingsplanen ir ett dynamiskt verktyg och smirre
justeringar/uppdateringar under planperioden kan ske.
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Urfolksdeklarationen.

Prop. 2008/99:143, Fran erkidnnande till egenmakt — regeringens strategi for de
nationella minoriteterna.

Prop. 1999/99:143, Nationella minoriteter i Sverige.
Prop. 2017/18:199, En stirkt minoritetspolitik.

Nationella minoriteters rattigheter. En handbok f6r kommuner, landsting och
regioner.

Samisk sprakhandbok for forvaltningsmyndigheter. Sametinget, 2010.

SES 2009:600, Spraklag.

SFS 2009:724, Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

SFS 2009:1299, Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak.
SFES 2010:900, Plan- och bygglag.

SFS 2010:800, Skollagen

SFS 2011:185, Skolférordningen.

SES 2001:453, Socialtjanstlagen.
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SES 2010:1408, Grundlagen/regeringsformen.

ke Sprak- och kulturinventering gjord ar 2018 i Dorotea kommun.

13. Bilagor

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724), inklusive
forfattningskommentarer.
http://minoritet.se/5102

Forordning om nationella minoriteter och minoritetssprak (SES 2009:1299).
https://www.lagboken.se/views /pages/getfile.ashx?portalld=56&docld=6023

12&propld=5

Kunskapsbilaga

Samiska dr ett finsk-ugriskt sprak som kan delas in i tre huvudsprak med
sammanlagt nio varieteter (dialekter). Huvudspraken ér 6stsamiska som talas pa
Kolahalvon och nordéstra Finland, centralsamiska som talas 1 Finland, Norge
och Sverige samt sydsamiska som talas i Norge och Sverige.

Pa svensk sida talas traditionellt fem sprakvarieteter: nord-, lule-, och
pitesamiska som tillhor det centralsamiska sprakomradet samt syd- och
umesamiska som tillh6r det sydsamiska sprakomradet. Dorotea kommun
tillhor det sydsamiska sprakomrade men dven andra samiska varieteter
forekommer i kommunen. Dorotea kommun ar beldget inom det samiska
kirnomradet och det sydsamiska sprikomrade omfattar i stora drag
Viisterbotten, Jimtland, delar av Hirjedalen och Dalarna samt motsvarande pa
norsk sida. Det sydsamiska spraket talas av mycket fa samer och anses vara
svart hotat enligt UNESCO:s kriterier. Antalet sydsamisktalande personer ar
idag cirka 500-800 personer. En férklaring till sydsamiskans utsatthet dr
majoritetssprakets dominans och samhallets status.

Det vanligaste scenariot i det sydsamiska omradet dr att nuvarande
forildragenerationen har tappat sitt sprak, men att manga éldre fortfarande
pratar sydsamiska. Behovet av insatser for att revitalisera det sydsamiska
spraket bedéms vara akut och nédvindigt, for en fortsatt 6verlevnad.
Lagstiftningen 6kar minoriteters ratticheter, samtidigt som aktiva
revitaliseringsatgirder vidtas bade pa svensk och norsk sida.

I Dorotea kommun finns tva samebyar, samebyar dr en ekonomisk och
administrativ sammanslutning som regleras enligt Rennaringslagen (SFS
1971:437). Vilhelmina s6dra sameby ir den sydligaste fjallsamebyn inom
Visterbottens lin. Vilhelmina sédra sameby har sina dretruntmarker ovan
odlingsgrinsen i Dorotea och Vilhelmina kommuner medan vinterbetes-
markerna omfattar Asele, Sollefted, Kramfors och Ornskéldsviks kommuner.



http://minoritet.se/5102
https://www.lagboken.se/views/pages/getfile.ashx?portalId=56&docId=602312&propId=5
https://www.lagboken.se/views/pages/getfile.ashx?portalId=56&docId=602312&propId=5
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ilhelmina s6dra samt Voernese samebyar har ett gemensamt samarbete inom
Vilhel d t V. byar har ett g t bet
KRAAPOHKE  renskotseln speciellt under barmarksperioden. Medlemmarna bor till storsta del

SAEMIEN REEREMETJIELTE

1 Vilhelmina kommun. Inom Dorotea kommun bor storre delen av
medlemmar frain Voernese Sameby (fd. Frostvikens Norra Sameby).

Voernese sameby ir den nordligaste fjillsamebyn inom Jamtlands lin och
grinsar till Vilhelmina Sédra Sameby. Voernese sameby har sin aretruntmark
inom renbetesfjill i Stromsunds kommun, inom Dorotea kommun finns
flyttleder. Vinterbetesmarkerna omfattar bland annat Stromsund, Solleftea,
Kramfors och Ornskéldsviks kommuner.

Den 25 september 2018 bildades den forsta sameféreningen i Dorotea
kommun, di de hade sitt nybildningsméte. Sameféreningen heter Kraapohke
saemien siebrie (Dorotea samefdrening). Syftet dr att bedriva samisk ideell
verksambhet, tillvarata och frimja samiska intressen i kulturella, sociala och
sprakliga hinseenden. Sprida kunskap och 6ka medvetenheten om samer i
kommunen, atbeta aktivt for att stirka den samiska identiteten och
tillhorigheten bland samer.
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