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Visselblasning - anmalan om korruption,

oegentligheter och/eller allvarliga
missforhallanden

En visselblasarfunktion innebar att anstallda och fortroendevalda erbjuds en kanal dar de
kan gora en anmadlan om de misstanker att ndgon med ledande stallning inom kommunen
agnar sig &t korruption, oegentligheter och/eller allvarliga missférhallanden. Aven
allmanheten kan géra en anmalan om det finns misstanke om allvarliga oegentligheter.
Syftet med visselblasarfunktionen ar att sakerstalla att sddana typer av handelser kommer
till kommunens kdnnedom dven om den normala kommunikationsvdgen via chef, HR-enhet,
facklig foretradare etc. av nagon anledning inte ar mojlig. En visselblasarfunktion forebygger
risker som kan skada verksamheten och skapar transparens gentemot medborgare och
anstallda.

Nar ska funktionen anvandas?

Funktionen ska anvandas om du misstanker korruption, oegentligheter och/eller allvarliga
missforhallanden och upplever att det inte ar maojligt att hantera fragan inom
organisationen. Det kan exempelvis galla muta, bedrageri, stold, jav, olamplig bisyssla eller
annan situation dar nagon far privat vinning eller férdel pa grund av sin tjanstestallning.
Lagbrott eller allvarliga avvikelser mot interna regler och riktlinjer i tjansten kan ocksa
anmalas.

Vem kan anmalas via visselblasarfunktionen?

Personen som anmals ska ha en ledande stallning eller nyckelposition inom Dorotea
kommun. Det kan t.ex. vara en fértroendevald, en hégre chef, en VD, en person som
ansvarar for exempelvis stora inkop eller andra verksamhetskritiska funktioner.

Nar ska funktionen inte anvandas?

Funktionen ar inte till for allmdnna synpunkter pa ledarskap, arbetsmiljo,
verksamhetsplanering med mera. Den ar inte heller lamplig for att rapportera kansliga
personalfragor som ar kopplade till enstaka individer. Om det inte kdnns ratt att prata med
narmsta chef eller chefens chef gar det att vdanda sig direkt till HR-enheten eller en facklig
foretradare.

Hur hanterar kommunen anmalningarna?

Anmalningarna gar till ledningskansliet som gor en forsta bedéomning av drendet.
Kommunchef har det yttersta ansvaret for hur drendet ska hanteras. Ror anmalan
kommunchef tar HR-enheten over drendet. Vid behov kan extern utredare anlitas.
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En del tips innehaller omstandigheter som behover utredas, dock inte som ett
visselblasararende. Det kan till exempel handla om en chef langre ned i organisationen eller
om mindre allvarliga misstankar. Tipset skickas da vidare i organisationen for utredning inom
aktuell namnd eller forvaltning.

Tips som inte ligger inom funktionens uppdrag, det vill saga inte handlar om korruption,
oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden, utan mer ar av karaktaren synpunkter
skickas direkt till berérd namnd eller forvaltning for kinnedom.

Om bedémningen gors att det finns misstanke om brott som inte kan utredas inom
visselblasarfunktionen gors en polisanmalan. | dessa fall sker fortsatt utredning inom ramen
for polis/aklagares arbete och inte inom visselblasarfunktionen.

For anmalningar som bedoms falla inom funktionens definition, och avser misstanke om
korruption, oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden som rér personer i ledande
stallning inom kommunen, paborjas utredning.

Anmalan ar allman handling

Anmalan [amnas via kommunens e-tjansteplattform och kan antingen [amnas anonymt eller
med namn. Férdelen med att uppge sitt namn ar att de som utreder anmalan vid behov ges
mojlighet att stdlla kompletterande fragor som kan underlatta utredningen. Enligt lag ska
visselblasare som slar larm om allvarliga missforhallanden ges skydd mot repressalier fran
arbetsgivaren.

Det ar dock viktigt att notera att alla inkomna anmalningar raknas som allman handling och
kan begdaras ut. En sekretessprovning sker vid varje utlamning, men det finns sallan grund for
att sekretessbeldgga identiteten pa den som anmalt, namngivna personer eller de
omstandigheter som anmalan pekar pa. Det innebar att om den som gor en anmalan uppger
sitt namn, eller lamnar in handlingar dar det pa andra satt gar att identifiera
uppgiftslamnaren, kan Dorotea kommun inte utlova anonymitet.

Tank darfor ocksa pa att anmalan inte bor innehalla kédnslig information om andra personer
sasom politisk eller religios tillhorighet, halsa eller sexuell laggning.

GOr en anmalan via e-tjanst

Du kan gora en anmalan om korruption, oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden
digitalt via var e-tjanst.

OBS! Om du vill vara anonym och sékert vill skydda din identitet, rekommenderar vi dig att:

1. Anvanda en dator utanfor din arbetsgivares natverk nar du rapporterar, da
webbtrafik fran arbetsplatsen kan vara sparbar. Kopiera och klistra in lanken nedan i
din webblasare.

2. Lank
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Vid fragor om e-tjansten eller hur drendet hanteras inom Dorotea kommun sa kan du hoéra
av dig till HR-enheten.



