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| denna presentation

* Omstallningen till Nara vard — vad och varfor?
* Regional samverkan vard och omsorg

e Systemledning — uppdrag och syfte

* Framtidsbild Nara vard 2030

* Beslutsgang och forslag till beslut
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HALSA AR ATT | GLADJE VARA UPPTAGEN
" AV SINA LIVSUPPGIFTER

GADAMER (TYSK FILOSOF)




Delaktighet, kontinuitet och tillganglighet

Inte var basta gren... ‘%\‘l’




Demografin driver fram férandring

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR +47%

Forandring i procent i olika aldersgrupper
om tio ar jamfort med idag.

ARBETSFOR
ALDER
+8Y%
> +5%
‘ +2%
: z
0-19 ar 20-64 ar 65-79 ar 80+ ar

Kalla: SCB april 2019




Inget avslut - kronisk

"lattare kroniker” "tunga kroniker”
A\rg rinsad - ex.vis diabetes ex.vis aldre, multisjuka Granslos —
begransade omfattande
vardbehov Enkiare, ej aterkommande Svarare e aterkommande vardbehov
vardbehov — ex.vis vardcentral vardbehov — ex.vis operation och rehab

Behandling med
avslut - ej kronisk

Kalla: Leading Healthcare
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Nara vard en fokusforflyttning

Organisation
Passiv mottagare
Reaktiv

Isolerade vard och

omsorgsinsatser

—)
—)

—
—

Person och relation
Aktiv medskapare
Proaktiv och halsoframjande

Sammanhallet utifran

personens fokus



Nara vard

« Utgar fran individuella forutsattningar och behov

 Bygger pa relationer, ar halsoframjande,
forebyggande och proaktiv

« Bidrar till jamlik halsa, trygghet
och sjalvstandighet

« Grundas | gemensamt ansvarstagande och tillit

Malbild Nara vard SKR




Varfor samverkan?

» Att samhallets resurser anvands pa basta
mojliga satt for att astadkomma en
kvalificerad och saker vard och omsorg. Det
vill sdga att individen ar i fokus dar parterna
mots och samordnar sina insatser/atgarder
for den enskildes behov. Det innebar:

o Tryggt och sakert for individen

o Individens och narstaendes medverkan
och upplevelse av delaktighet

o Undvika parallella
processer/organisationer och ge ratt
insats pa ratt niva vid ratt tillfalle

Ur: Uppdragsbeskrivningar regionala
samverkansgrupper vard och omsorg Vdsterbotten




Regional samverkansstruktur vard och omsorg

| Samrad vard och omsorg och i
Lanssamverkansgruppen finns
samtliga lanets kommuner och
Region Vasterbotten
representerade

Ledningsseminarium

Samrad

Vard och omsorg

1 E1

Lanssamverkansgrupp

§ B3¢

Beredning
vuxna &

Samverkans-
rad Beredning
patientsdker- barn & unga
het

Hjdlpmedels-

5 radet
aldre

. Arbetsgrupper :

Fortroendevalda

Tjanstepersoner

Lokal samverkan i respektive kommun




Varfor en samlad systemledning?

System = helheten i ett |an (region,
kommuner, civilsamhalle)

De invanare som behodver mest stod,
behover det oftast fran flera aktorer

w

Nar flera autonoma aktorer ska

samverka kravs andra satt att mota KOMMUNAL ONSORG e -
. o D VAR
utmaningarna OCH SOCIALTJANST SPECIALISERA

Det behdvs forum dar
fortroendevalda och tjanstepersoner
fran samtliga kommuner och
regionen mots Y\ (

Albi isi STATLIGA 3
Gemensam malbild och vision Mty
behovs samt indikatorer for o3 A,
uppfoljning w , B A
foamcs : il MOTTAGNING S SAMHALLET

HALSOVARD



Systemledning Nara vard

Samrad vard och omsorg och
Lanssamverkansgruppen har beslutat
att utgora systemledning for Nara Vard
i Vasterbotten.

plexitet: fokusera pa "RAR?” istéllet for ”R/

Resu It — sétta mal: vad vill vi uppna?

App for-te h — vad ska vi goéra?

* Ansvara for hela systemets resultat
och utveckling

Depioyment — hur ska vi géra?

* Kartlagga och peka ut riktningen och
gemensamma malsattningar

e S3tta mal- vad vill vi uppné? ASSESS — folja upp & utvirdera: hur gar det?

* FoOlja upp och utvardera .
) PP . o REflne — hur forfina mal & uppféljning?
e Reflektera- hur forfina mal och

uppfoéljning? T Kiara

11 |av 12 @\ f‘a /o adaptive systems as metaphors for orga







Framtidsbild Nara vard 2030

Halsa, vard och omsorg — med dig, nara dig




”Som vdsterbottning har
jag tillgang till vard,
omsorg och stéd pad ett
enkelt sdtt, oavsett vem
jag dr eller var i ldnet jag
bor.”

“Jag blir sedd och hérd
och dr samskapande i
det som rér min
hdélsa.”

| vasterbottningens skor 2030

“Jag upplever inga grénser mellan dem som utfér tjénsterna.
Mina kontakter priglas av samspel, medmdadnsklighet, tillit och
engagemang.”

“Jag har férutsdttningar
att leva ett gott liv med
bibehdllen hdélsa och
sjdlvstandighet, och nér
jag behover vard eller
stod far jag snabbt riitt
hjdalp.”

“Jag méter
méjliggoérare.”



Vad ar trygghet?
Jag kdnner mig trygg med att jag enkelt far hjalp
och stod nar jag behover och far forutsattningar att
klara mig sjalv. Jag och alla parter samarbetar, vilket
skapar kontinuitet och trygghet for mig. Jag far ett
gott bemotande och upplever engagemang i det vi
gor tillsammans.

Vad innebar tillganglighet?
Jag vet vem jag ska kontakta, eller far hjalp att ta
den kontakt som behdvs. Jag blir inte hanvisad runt
och jag kan valja mellan olika kontaktvagar
beroende pa vad som passar mig. Jag kan ha méten
digitalt nar det gar och fysiskt nar det kravs. For mig
ar varden en jamlik tjanst som ar proaktiv och
halsoframjande.

Hur gor vi det tillsammans?
Jag mots av manniskor som dr intresserade av mig
som person. Utifran mina behov skapar vi
tillsammans bra forutsattningar for min halsa. Jag
marker aldrig av granserna mellan olika aktorer
eftersom samverkan och kommunikation fungerar
bra.



Forslag till beslut

Samrad vard och omsorg har fattat beslut om systemledning och Framtidsbild Nara vard 2030.Nu

aterstar att respektive huvudman (lanets 15 kommuner och Region Vasterbotten) fattar beslut i sina
politiska organ.

Forslag till beslut:

* Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara vard i
Vasterbotten.

o Att faststalla Framtidsbild Nara vard 2030 i Vasterbotten.



