Samrad vard och omsorg
2021-03-19

Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild for
Nara vard 2030 i Vasterbotten

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan lanets 15
kommuner och Region Vasterbotten for vard och omsorg, skickas rekommendation till beslut
géllande systemledning och framtidsbild fér Nara vard 2030 i Vasterbotten.

Aterkoppling av fattat beslut skickas senast 2021-09-30 till
katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se

Bakgrund

Omstallningen till Nara vard ar paborjad i lanets tre narsjukvardsomraden i samverkan med
kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i omstéllningen till Nara vard ar samspelet
mellan regioner och kommuner, dar bade ledande fértroendevalda och ledande tjanstepersoner ar
delaktiga. For att mota dessa utmaningar har de fortroendevalda i samverkansforumet Samrad vard
och omsorg fattat beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning for Nara
Vard i Vasterbotten. Samrad vard och omsorg skickar nu rekommendationen for beslut till Region
Vasterbotten och lanets 15 kommuner.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantrade den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten besluta:

- Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara vard
i Vasterbotten.
- Att faststélla Framtidsbild Nara vard 2030

Vid fragor, vanligen kontakta regionala samverkanskoordinatorer:
katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se eller britta.edstrom@regionvasterbotten.se

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg
Katarina Lindahl och Britta Edstrom

Regionala samverkanskoordinatorer
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Systemledning och framtidsbild for Nara vard 2030 i Vasterbotten

Bakgrund

Den nya regionala samverkanstrukturen for vard och omsorg bérjade galla den 1 september 2020.
Samtliga Lanets 15 kommuner och Region Vasterbotten ingar och innehaller saval grupperingar av
tjanstepersoner som fortroendevalda. Pa lokal niva finns samverkanséverenskommelser och
arenor dar representanter fran olika huvudman mots.

Under hosten har de olika grupperna i den regionala samverkansstrukturen formerat sig, arbetat
vidare med pagaende drenden samt bedrivit utvecklingsarbete. Ett forsta ledningsseminarium har
hallits dar samtliga grupper deltog, for att lagga grunden for en gemensam framtidsbild och satta
riktningen framat.

Riksdagen fattade beslut i november 2020 om en primarvardsreform - inriktningen fér en néra och
tillganglig vard. Malet med omstéllningen ar att halso- och sjukvarden bor stalla om sa att
primarvarden ar navet i varden och samspelar med annan hélso- och sjukvard och med
socialtjansten. Halso- och sjukvarden bor vara utformad sa att patienten far en god, nara och
samordnad vard som starker halsan. Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser och att en effektivare anvandning av halso- och sjukvardens resurser
ska kunna uppnas.

Omstaéllningen till Nara vard ar paborjad i lanets tre narsjukvardsomraden i samverkan med
kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i omstéllningen till Nara vard ar samspelet
mellan regioner och kommuner, dar bade ledande fértroendevalda och ledande tjanstepersoner ar
delaktiga. Bade kommuner och regioner har komplexa uppdrag i sig, och det kommunala sjalvstyret
gor att de har stor radighet 6ver hur uppdragen utformas och vilka beslut som fattas. For att méta
dessa utmaningar har de fortroendevalda i samverkansforumet Samrad vard och omsorg fattat
beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning for Nara Vard i Vasterbotten.
Systemledningens uppgift ar att pa en dvergripande niva ansvara for hela systemets resultat och
utveckling, kartldgga och peka ut riktningen och gemensamma malsattningar, félja upp och utvardera
samt reflektera for att forfina mal och uppféljning.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantrade den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten besluta:

- Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgér systemledning for Nara vard
i Vasterbotten.
- Att faststélla Framtidsbild Nara vard 2030
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Bilaga: Framtidsbild N&dra Vard 2030

Layout dr under bearbetning och kan komma att férédndras, men textinnehdllet dr det som beslutats.

Framtidsbild Nara vard 2030

Halsa, vard och omsorg - med dig, nara dig

Tillsammans

| vasterbottningens skor 2030

“Som vdsterbottning har
jag tillgang till vard,
omsorg och stéd pad ett
enkelt sdtt, oavsett vem
jag dreller var ildnet jag
bor.”

“Jag har férutsdttningar
att leva ett gott liv med
bibehdllen hélsa och
sjélvstdndighet, och ndr
jag behéver vard eller
stod far jag snabbt rétt
hjélp.”

”Jag blir sedd och hérd
och dr samskapande i
det som rér min
hdlsa.”

“Jag méter
mdjliggérare.”

“Jag upplever inga grdnser mellan dem som utfér tjansterna.
Mina kontakter prdglas av samspel, medmdnsklighet, tillit och
engagemang.”

Vad artrygghet?
Jag kdnner mig trygg med att jag enkelt far hjalp och stod nar jag
behover och far forutsattningar att klara mig sjalv. Jag och alla parter
samarbetar, vilket skapar kontinuitet och trygghet fér mig. Jag far ett
gott bemotande och upplever engagemang i det vi gor tillsammans.

Vad innebdr tillgénglighet?
Jag vet vem jag ska kontakta, eller far hjalp att ta den kontakt som
behavs. Jag blir inte hanvisad runt och jag kan valja mellan olika
kontaktvagar beroende pa vad som passar mig. Jag kan ha méten
digitalt nar det gar och fysiskt nar det kravs. For mig ar varden en
jamlik tjidnst som @r proaktiv och halsoframjande.

Hur gor vi det tillsammans?
Jag méts av manniskor som ér intresserade av mig som person.
Utifran mina behov skapar vi tillsammans bra forutsattningar for min
halsa. Jag marker aldrig av granserna mellan olika aktorer eftersom
samverkan och kommunikation fungerar bra.




