Forslag till budget och verksamhetsplan 2022

Kommunalférbundet

Verksamhetens intékter

Forsalda tjanster 147 000
Summa verksamhetens intakter 147 000
Verksamhetens kostnader

Bidrag (medfinansiering) 125 000
Personal 1343 000
Kontorslokaler 39 000
Forbrukningsinventarier och material 8 000
Telefoni 20 500
Resekostnader 100 900
Representation 11 000
Konsultkostnader 212 000
Marknadsforing och annonser 250 000
Medlemsavgifter 12 000
Kurs- och konferensavgifter 10 000
Summa verksamhetens kostnader 2131400
Avskrivningar

Avskr maskiner och inventarier 10 000
Summa avskrivningar 10 000
Summa verksamhetens nettokostnader -1 994 400
Skatteintdkter

Medlemsavgifter 1999 400
Summa skatteintakter 1999 400
Verksamhetensresultat 5 000
Finansiella intdkter

Ranteintakter 0
Summa finansiella intakter 0
Finansiella kostnader

Rantekostnader 0
Bankkostnader 5 000
Summa finansiella kostnader 5000
Summa resultat fore extraordindra poster 0
Arets resultat

Arets resultat 0
Summa arets resultat 0
Medlemsavgift

Arvidsjaur 163000 Arjeplog 72 600
Storuman 163000  Sorsele 72 600
Vilhelmina 163 000 Norsjo 72 600
Lycksele 252900 Asele 72 600
Strémsund 252 900 Dorotea 72 600
Solleftea 302800 Mald 36 000
Kramfors 302 800 1999 400




Verksamhetsplan for Partnerskap Inland - Akademi Norr 2022

Mal

Var region ges basta mojliga forutsattningar for utbildning, utveckling och tillvaxt.

Delmal
e Var region ska ha okat sin andel medborgare med eftergymnasial utbildning.
e Varregion ska ha okad tillgang till eftergymnasiala utbildningar.
e Varregion ska ha starkt sina forutsattningar att vara attraktiv fér medarbetare, studenter
och anordnare av eftergymnasiala utbildningar.

Horisontella mal

| Akademi Norrs arbete ska ingen individ diskrimineras utifran harkomst, religion, kon,

alder, sexualitet, politisk tillhérighet eller socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr arbetar aktivt
for att bygga kapacitet och synliggéra maojligheter och utmaningar.

Ekonomiska mal

Bedriva forbundets verksamhet inom ramen for faststalld budget.

Inte uppta langfristiga 1an for forbundets verksamhet.

Tillgodose direktionens mojligheter att styra och leda verksamheten mot férbundets syfte och
mal.

Verksamhet 2022

Att tillsammans med larcentrum gora hogre utbildning tillganglig i medlemskommunerna och
samtidigt verka for en attitydférandring och 6kad motivation till att utbilda sig.

Bibehalla och utveckla kontakterna med universitet och utbildningssamordnare for att fa till
stand ett 6kat antal utbildningar som ér tillgangliga for boende i vara medlemskommuner utan
att de behdver flytta till campusorter. Marknadsféra och kommunicera de universitets- och
yrkeshogskoleutbildningar som efterfragas av arbetsgivare i medlemskommunerna.

Vi ska tillsammans med larcentrum och i samverkan med kommunernas naringslivsfunktion
utveckla var formaga att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda
kompetensutveckling till yrkesverksamma i bade offentlig och privat sektor.

Underhalla och forstarka funktionella natverk inom Akademi Norr som t.ex. larcentrum,
kommun-och naringslivschefer. Det ar ocksa viktigt att aktivt verka for att utveckla nya natverk
och samarbeten med andra aktérer som kan bidra till kommunalférbundets maluppfyllelse.
Vi ska arbeta med paverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i fragor som ror
kompetensutveckling. Samt marknadsféra det arbete som gors.

Vi ska sammanstalla och analysera statistik om arbetsmarknadslaget och bevaka
utvecklingstrender bade inom teknikutveckling och kompetensutvecklingsomradet.
Arbeta fram och ansdka om nya projekt utifrdan medlemskommunernas behov som



6verensstammer med kommunalférbundets uppsatta mal.
Genomfoéra beslutade projekt.

Vi ska tillsammans med larcentrum arbeta for att forbattra forutsattningarna for
kompetensutveckling i medlemskommunerna. Kvalitetssakra larcentrum i forhallande till vad
som kravs for att kunna genomfdra tentamina enligt Idrosatens direktiv.

Paverka och stddja tekniker som bidrar till battre forutsattningar for kompetensutveckling.
Administrera kommunalférbundets verksamhet, genomféra direktionsmoéten regelbundet.
Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besék i medlemskommunernas
kommunfullmaktige och/eller kommunstyrelse.



