


NARINGSLIVSENHETEN

HOSTENS AKTIVITETER OCH SATSNINGAR

Hosten ar en tid som gar fort. Man star dar

i tidiga augusti, blinkar en gang och helt
plotsligt ar bjorkarna gyllengula. En blinkning
senare ar det advent med ljus och lussekatter.
Trots denna arstids hisnande fart har vi
hunnit en hel del pa enheten och har fler
aktiviteter planerade framover.

Vill du beratta om din verksamhet?

Pa var senaste foretagsfrukost i borjan av
oktober berattade naringslivsutvecklaren
Gabriel Holmlund om vad statsbidraget

pa 1,76 miljoner per ar har anvants till.
Projektledaren for DUC, Carina Thellbro
Marcusson, berattade om vad hennes
projekt har gjort. Vi samtalade dven om
vad foretagsfrukostarna bor innehalla
fortsattningsvis och kom fram till att lokala
foretag garna far beratta om sin verksamhet
och vad de har pa gang. Att vi pa sa satt
far 6kad kannedom om varandra kan

leda till att nya samarbeten kan formas
mellan kommunens foretag. Har du

nagon spannande satsning som ligger i
startgroparna? Hor av dig till oss om du vill
beratta om den pa en féretagsfrukost!

Snart dags for starta eget-traffar

| november kommer vi att ha en omgang

till av vara starta eget-traffar. Traffarna ar
digitala och pa kvallstid sa att den som
arbetar eller gar i skolan pa dagtid ska kunna
delta. Skatteverket och AlImi kommer att
informera om sadant som ar bra att tanka pa
gallande lagar och regler. Dessutom kommer
foretagare att beratta om sin egen resa med

att starta och driva eget foretag. Kanner du
nagon som gar och funderar pa att starta
eget foretag? Eller ndgon som du sjalv tycker
vore perfekt som entreprendr? Tipsa dem om
att delta i vara traffar!

Vi jobbar vidare med foretagsklimatet
Sedan forra numret har rankingen av
kommunernas foretagsklimat slappts. Vi ser
att Dorotea kommun har sjunkit i rankningen
och nu ligger pa plats 286 av 290. Det ar
ljusar ifran den plats vi skulle vilja ligga p3,
vilket kanns trakigt. Samtidigt ser vi att det
aven finns positiva tendenser i enkatsvaren,
sarskilt nar det galler kommunens service och
bemotande samt handlaggning. Vi har under
det senaste ett och ett halvt dret arbetat pa
olika satt for ett forbattrat foretagsklimat
(vilket du kan Iasa mer om pa sida 4) och
kommer nu att ta annu tatare kontakt med
kommunens foretagare och med Svenskt
Naringsliv for att identifiera de atgarder som
skulle gora storst skillnad for dig och de
andra foretagarna i kommunen.

Som alltid ar du valkommen att ringa,

mejla eller skicka brev till oss nar du har
asikter, fragor eller forslag. Vi tar garna emot
konstruktiva och konkreta forslag pa vad

vi kan gora for att underlatta for dig som
foretagare!

Med 6nskan om en fortsatt fin host,
Hanna Gimbergsson, kommunikator pa
naringslivsenheten

FORETAGSKLIMATET

RANKINGEN AV FORETAGSKLIMATET AR
NUHAR

Svenskt Naringsliv har nu slappt resultatet av sin arliga enkat om foretagsklimatet i Sveriges
olika kommuner. For Doroteas rakning hade 45 foretag svarat pa enkaten och vi ser att vi har
sjunkit 14 platser i rankingen till plats 286.

Det ar framst fyra kategorier dar Dorotea kommun har sjunkit manga platser i rankingen:

« ivilken utstrackning foretaget paverkas negativt av brottslighet i kommunen (102 platser)
« kvaliteten pa mobilnat och bredband (93 platser)

« kommunens upphandling (79 platser)

+ ivilken utstrackning kommunal verksamhet ar utlagd pa privat entreprenad (78 platser).

Vi ar sjalvklart bekymrade 6ver denna utveckling och haller i skrivande stund pa att se 6ver
hur vi bast kan ha konkreta och konstruktiva samtal med er foretagare om vad vi bér gora for
att vanda situationen.

Tolv av fragorna berérde kommunens attityd till foretagande och bemétande av foretagen
och dar ser vi att omdomet har férsamrats i fyra av fragorna och forbattrats i atta. De fraga dar
vi har klattrat allra mest i rankingen ar:

« kommunens service och bemdtande (29 platser)

- information till féretagen (26 platser).

Det ar gladjande att vi klattrar uppat i flera av de fragor som vi direkt kan paverka. Vi fortsatter
arbeta for att bli annu battre i de fragor dar vi stiger i rankingen samt vanda utvecklingen dar

vi sjunker.

Du kan se rankingen i sin helhet pa foretagsklimat.se

Text: Hanna Gimbergsson



https://www.foretagsklimat.se/?municipality=Dorotea

FORETAGSKLIMATET

VAD HAR VI GJORT FOR ATT FORBATTRA

FORETAGSKLIMATET?

Nagot som tydligt framgick i enkatresultatet
om foretagsklimatet var att manga inte

vet vad kommunen gor for att forbattra
foretagsklimatet. Hir kommer nagra
exempel pa sadant vi hittills har gjort. Fler
exempel kan du hitta i tidigare nummer av
Naringslivsnytt.

Kommunledningen har i tvda omgangar delat
ut presentkort till sina medarbetare som
galler i de flesta butiker och restauranger

i kommunen. Presentkortet togs fram i
samarbete med Dorotea kdpmannaférening.
Satsningen innebar att kommunen
stimulerade den lokala handeln med totalt ca
290 000 kronor. Politikernas generella attityd
ar att pengar ska spenderas inom det lokala
naringslivet dar det ar mojligt.

Dorotea kommun har valt att delta i
regeringens hyresstod till foretag i utsatta
branscher. De av vara hyresgaster som ingick
i stodets malgrupp har fram till och med
kvartal ett 2021 sammanlagt fatt hyran sankt
med 287 000 kronor. Vi har statt for 50% av
den kostnaden: 152 000 kronor. Siffrorna

for kvartal tva och tre 2021 ar annu inte
klara. Aven Doroteahus har bidragit med
hyressankningar om 33 894 kronor.

Kommunchefen, naringslivsutvecklaren,
naringslivsenhetens kommunikatér och
politiker har tillsammans gjort regelbundna
besok hos olika foretag i kommunen. Under
besdken har vi dels fatt storre inblick i

foretagens forutsattningar och vardag och
dels stallt fragor om vad vi kan forbattra. | de
fall dar vi har fatt konkreta forslag har vi tagit
med oss dem och sett vad vi kan gora. Bade
politiker och tjansteman gor sitt basta for att
ha en I6sningsorienterad attityd gentemot
foretagen.

Doroteahus haller pa att ta fram
underhallsplaner for de fastigheter som
saknar sddana. Detta kommer att bidra
till battre service for foretag som hyr av
Doroteahus.

Vi har aven ordnat ett samarbete mellan Ung
Foretagsamhet och Strandenskolan, nagot
vi hoppas kommer att leda till att fler elever
valjer att starta eget foretag i Dorotea efter
sin skolgang. | samma anda samarbetar vi
med Ung Drive sa att skolelever kan testa att
driva eget foretag pa sommarlovet.

Pa naringslivsenheten har vi satsat pa okad
information, bade har i Naringslivsnytt,
genom utskick till foretagsregistret, pa
Facebook och pa hemsidan. Vi informerar
bade om det som hander inom kommunen
och skickar ut de inbjudningar till
utbildningar, konferenser och traffar som vi
far skickade till oss. Om du har forslag pa hur
vi kan kommunicera battre far du garna mejla
mig pa hanna.gimbergsson@dorotea.se.

Text: Hanna Gimbergsson

FORETAGSKLIMATET

VI SKA STARTA ETT NARINGSLIVSRAD

Hej!

Efter att ha last den drliga rankingen om
foretagsklimatet sa kanns det som en dyster
upprepning fran tidigare ar. Gladjande ar att
vi klattrat inom nagra viktiga omraden som
service och bemo6tande samt handlaggning.
Men totalt sett sa ligger vi i bottenskikten
och dar vill vi inte vara.

Jag vill sdga att mycket har gjorts senaste
aret som vi hoppas ska vara uppskattat.

Vi har startat upp foretagsfrukostar som
hittills varit digitala pa grund av radande
omstandigheter. Den sista foretagsfrukosten
blir fysisk i december om inte regeringen
kommer med nya riktlinjer. Politiken har
verkligen visat sitt intresse att stotta er i
naringen och de beslut de tagit har gatt
snabbt, vi har legat i framkant i regionen.
Bland annat sa valde man, som ni dven sag

i det inledande stycket, att gynna det lokala
naringslivet med presentkort pa dryga 290
000:-. Hyresstodet till foretag inom vissa SNI-
koder tog man ett snabbt beslut pa vilket har
gynnat drabbade foéretag. En ny byggnad for
barnomsorgsverksamhet har byggts upp i
Borgafjall vilket vi hoppas ska vara positivt for
barnfamiljerna nu och i framtiden.

Men oavsett vad som gjorts eller inte gjorts,
sa maste vi bryta nya vagar — andra de gamla
hjulsparen och hitta nya vagar tillsammans.
De senaste arens arbete har inte skapat den
forandring vi 6nskar och vi maste darfor
forsta hur vi kan forandra till en positiv
utveckling. Vi ar beroende av ett valmdende
naringsliv for en attraktiv kommun och da
onskar vi gora arbetet tillsammans med er.
Vi har fatt input fran foretagare att det vore
bra med ett Naringslivsrad och kdnner att

TILLSAMMANS

det ar ett valdigt bra forslag som gynnar flera
parter.

Vi tanker darfor skapa ett Naringslivsrad dar
ett antal av Dorotea kommuns framgangsrika
foretagare som representerar naringen
deltar tillsammans med politiker och
tjanstepersoner fran kommunen.

Att gemensamt genom konstruktiv och
framatsyftande dialog satta en malbild och
arbetssatt, ar var forhoppning till ett starkt
samarbete i framtiden. Kommunikation

har varit en genomgaende faktor som

lett till missndje, har ser vi potential i ett
Naringslivsrad som blir en naturlig kontaktyta
mellan foretag och kommun. Genom den
hittar vi I6sningar pa problem och skapar
battre forstaelse for varandras vardag och
vilka behov som maste |6sas samt att det
blir en snabbare och rakare dialog mellan
foretag och kommun. Att gemensamt skapa
en Naringslivsplan skulle ge oss en tydligare
bild av naringens behov och ge kommunen
underlag pa vad vi ska fokusera pa for att ge
sa bra resultat som mojligt.

Den 23:e november genomfor vi forsta
dialogmotet om foretagsrankingen
tillsammans med Svenskt Naringsliv och
under det moétet gar vi genom delar av
rankingen samt anteckningar om 6nskemal
till forbattring fran tidigare dialogméten.
Inbjudan kommer inom kort. Darefter
paborjas arbetet med en ny naringslivsplan
tillsammans med Naringslivsradet.

Nu ska vi finna nya vagar och arbetssatt,
tillsammans ska vi skapa en attraktiv

kommun att driva foretag i!

Text: Gabriel Holmlund




DOROTEA KOMMUN

Kommunens sommarjobb riktar sig

framfor allt till ungdomar som inte hittar
sommarjobb pad egen hand och tanken ar
att introducera ungdomarna i kommunens
verksamheter. Pa grund av coronapandemin
sa har flera verksamheter, t ex vard och
omsorg, inte haft mojlighet att ta emot
sommarjobbare. Fokus har darfor varit pa
turism, aktiviteter inom projekt Youth Up
North samt malning och renhallning.

Under sommaren 2021 sa har totalt 20
ungdomar mellan 15-18 ar arbetat 2 veckor
vardera inom olika omrdden. Sex av dessa
har arbetat inom projektet Youth Up North
och tvd ungdomar har arbetat med att bygga
multiarenan vid MB.

Ovriga ungdomar har tillsammans med
feriehandledare Camilla Byggmastar
varvat praktiskt arbete inom underhall

FERIEARBETARNA HAR GJORT
DOROTEA VACKRARE

och renhadllning med arbete inom turism.
De har fyllt pa broschyrer pa kommunens
InfoPoints samt pa Ica, Coop och Dorotea
konditori. Alla vardagar har de mott turister
vid Inlandsbanan samt pa torget i Dorotea.
Vandringsstigarna runt Prasthallan har
forsetts med skyltar och langs leden till
Lillbergforsen star nu tva snickrade bankar
for dar vandraren kan sla sig ner och vila en
stund.

Forutom att dagligen plocka skrap runt

om i samhallet sa har ungdomarna gjort

ett fantastiskt jobb med att mala och olja
utemobler, staket, inventarier vid forskolorna
samt skrapat och malat personalstugan vid
atervinningscentralen.

Text: Ulrika Stenberg
Foto: Camilla Byggmdistar

DOROTEA KOMMUN

SNART KAN DU SOKA BYGDEMEDEL

Bygdemedel ar pengar som kan sokas i
bygder som paverkats av utbyggnaden av
vattenkraft. Pengarna ska i forsta hand ga
till reparationer av skador som uppkommit
pa grund av vattenregleringen. Utover
detta gar det dven att soka bygdemedel
for investeringar som ar till allman nytta i
bygden.

Nar kan jag soka bygdemedel?
Ansokningsperioden stracker sig fran 1
november till 31 januari.

Vem kan soka bygdemedel?

Registrerade organisationer som ar 6ppna
for alla och har ett organisationsnummer kan
soka bygdemedel, till exempel bygdegards-,
hembygds- och idrottsféreningar eller andra
foreningar som verkar i bygden.

Exempel pa vad du kan soka bygdemedel

Reparation och upprustning av
bygdegardar

Inkdp av fast utrustning

Forbattring av idrottsanlaggningar
Markering och upprustning av stigar och
leder.

Exempel pa vad du inte kan soka
gdemedel for:

Driftkostnader for byggnader

Ink6p av mobler och andra 16sa
inventarier

Drift eller underhall av fordon
Investeringar som kan behova fortsatta
bidrag

Investeringar som redan ar genomférda
Egen arbetstid.

Las mer och hitta lank till ansokan pa

Lansstyrelsens webbplats

Text hdmtad fran Lénsstyrelsens webbplats
|
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https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/natur-och-landsbygd/stod-for-landsbygdsutveckling/utveckling-med-bygdemedel.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/natur-och-landsbygd/stod-for-landsbygdsutveckling/utveckling-med-bygdemedel.html

DOROTEA KOMMUN

BEWI-LOKALEN KOMMER ATT KOPAS AV
LOKALT FORETAG

Dorotea kommun kommer att sdlja fastigheten
Storberget 87, den fore detta Bewi-lokalen, till
foretaget Nordic Tunneling Service AB. Samtidigt
kommer kommunen att kdpa tillbaka foretagets
nuvarande lokal, Spiken 7. Enligt det forslag som
har gatt upp till kommunstyrelsen ska Storberget
87 sadljas for 8,5 miljoner kronor och Spiken 7
kopas for 2,8 miljoner kronor.

Nordic Tunneling Service AB har sedan en tid
tillbaka haft behov av storre lokaler samtidigt
som Dorotea kommun har velat sadlja Storberget
87. Med den har I6sningen kommer ett lokalt
foretag kunna fortsatta vaxa i Dorotea, vilket bade
politiker och tjansteman tycker ar mycket positivt!
Det ar ndgot vi arbetar for och det ar roligt nar det
gar bra. Dessutom kommer kommunen att fa en
lokal som ar ganska latt att hyra ut och vi hoppas
att ndgot annat foretag kommer att vilja vaxa
vidare dar!

NYA DATUM FOR
BJORNGALAN OCH
DOROTEAMASSAN

Festkommittén for Bjorngalan avser
att genomfora galan i Borgafjall strax
efter pask. Ett datum kommer senare
och vi ser verkligen fram emot lite
glitter och glamour igen!

Doroteamassan kommer att
genomfdras den 19 — 20 maj som
det ser ut nu. Om du 6nskar stalla ut
pa massan, hor av dig till Gabriel pa
gabriel.holmlund@dorotea.se.

DOROTEA KOMMUN

NY AVGIFT VID FELAKTIG REGISTRERING

AV FARLIGT AVFALL

Verksamheter dar det uppkommer eller
hanteras farligt avfall omfattas sedan lange
av en skyldighet att anteckna uppgifter om
farligt avfall. Fran 1 augusti 2020 utokades
och andrades anteckningsskyldigheten.
Det innebar framfor allt att skyldigheten
preciserats vad galler hur och vad som ska
antecknas.

Det nya avfallsregistret innebar att
antecknade uppgifter om farligt avfall ska
rapporteras in till ett digitalt nationellt
avfallsregister hos Naturvardsverket.
Rapporteringen till avfallsregistret ska ske
senast tva arbetsdagar efter den tidpunkt da
anteckningen ska vara ford.

Alla verksamheter dar det uppkommer eller
hanteras farligt avfall omfattas av kravet pa

att fora anteckningar om det farliga avfallet
och att rapportera till det nya avfallsregistret.
Det finns inga nedre granser i fraga om till
exempel mangden farligt avfall eller storlek
pa verksamheten.

En bestammelse har inférts om
miljosanktionsavgift for den som inte
rapporterar uppgifter till avfallsregistret inom
foreskriven tid. Fran och med januari 2022
kommer denna avgift att kunna utkravas.

Las mer om det nya avfallsreqistret och de
krav som stalls pa verksamhetsutodvare

Text: Jorgen Sikstrom

DOROTEA KOMMUN HAR SALT
VINDKRAFTVERKET

Vindkraftverket pa Bliekevaare har salts for
4,75 mkr. Detta innebar en forlust om 5,8
mkr for kommunen.

Vindkraftverket saldes for att underhall,
skotsel och drift kostade kommunen langt
mer an vad vi tjanade pa det. 2019 och
2020 har vi snittat en forlust pa 3 mkr per ar
pa verket vilket egentligen tar pengar fran
kommunens karnverksamheter.

Enligt prognoserna sag verket inte ut

att kunna borja ge vinst at oss inom den
narmaste framtiden och da ar det battre att
salja an att fortsatta ga med forlust.

Text: Simon Blomberg



https://www.dorotea.se/nyheter/information-om-det-nya-avfallregistret-och-de-krav-som-staells-paa-verksamhetsutoevare/
https://www.dorotea.se/nyheter/information-om-det-nya-avfallregistret-och-de-krav-som-staells-paa-verksamhetsutoevare/
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DIGITALA STEGET GER WORKSHOPS | NOVEMBER

— OPPNA FOR ALLA

Under fem tisdagar pa raken, med start 2
november, kommer Digitala stegets coacher
halla i workshops pa basniva inom vara
fokusomraden. Workshoparna ar kostnadsfria
och 6ppna aven for foretag som inte ar
inskrivna i Digitala steget. Vi tycker det ar
extra roligt att de flesta workshoparna ocksa
kommer hallas fysiskt; fran Umea och/eller
Lycksele.

Workshoparna kommer ha en
grundlaggande niva, sa har du missat vara
tidigare seminarier sa ar det har en valdigt
bra chans att satta sig in i de olika amnena
och dessutom komma igang med arbetet
direkt under sjalva workshopen. Har du
varit med pa manga av vara seminarier ar
workshoparna en chans for repetition men
aven att fa handgriplig hjalp under "work”
delen av workshopen.

Har kan du lasa mer om workshoparna samt

medier blir mer och mer av det digitala
ansiktet utat, sa ar det fortfarande viktigt att
ha en snygg, funktionell och anvandarvanlig
hemsida. Pa din egen webbsida styr du

over innehallet pa ett helt annat satt anii
sociala medier och du styr aven 6ver den
data du samlar in. Din hemsida blir ett annu
viktigare marknadsforingsverktyg, i och
med att forstapartsdata, dvs. information

du kan samla in via din hemsida, kommer
bli mer vardefullt nar tredjepartsdata (t.ex
Facebookpixeln — orsaken till att den dar
jackan du googlade pa dyker upp pa overallt)
fasas ut.

Om du vill ha hjalp med din hemsida

eller om du har funderingar kring digital
marknadsforing, sa hor av dig sa kan vi bolla
idéer och hitta ratt 16sning for dig!

Mer information om Diqitala Steget hittar du
pa Visit Vasterbottens webbplats.

anmala dig.

Jag vill tipsa om att kika in pa Borgagardens
nya hemsida www.borgagarden.se, som
de fatt via Digitala steget. Trots att sociala

Jennie Larsson

Digital coach

070-3013653
jennie.larsson@hemavantarnaby.se
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https://www.visitvasterbotten.se/media/2489/novemberws-digitala-steget.pdf
https://www.visitvasterbotten.se/media/2489/novemberws-digitala-steget.pdf
http://www.borgagarden.se
https://www.visitvasterbotten.se/sv/region-vasterbotten-turism/digitala-steget/
https://www.visitvasterbotten.se/sv/region-vasterbotten-turism/digitala-steget/

UNG DRIVE

SOMMARLOVS-
FORETAGANDE |
SAMARBETE MED
UNG DRIVE

Som ett komplement till kommunens
feriearbeten erbjods i ar aven mojlighet att
driva eget sommarlovsforetag i samarbete
med Ung Drive Academy.

Ung Drive Academy ar speciellt inriktat pa
att hjalpa unga mellan 15-18 ar att starta
eget foretag och tjana egna pengar pa
sommarlovet. Ungdomarna far inspiration
och support fran erfarna coacher men far
aven utbyta tankar och erfarenheter med
andra ungdomar i samma situation.

Under sommaren 2021 har tva av
kommunens ungdomar drivit egna
sommarlovsforetag i samarbete med Ung
Drive. Pa grund av pandemin genomférdes
de olika aktiviteterna online med deltagare
fran bland annat Lulea och Boden.

Ung Drive Academy bestar bland annat av
en kick-offvecka dar ungdomarna arbetar
med att generera och analysera idéer och
lar sig om marknadsforing och forsaljning
samt hur det ar att vara sin egen chef och
ta eget ansvar. Kick-offveckan bestar av
inspirationsforelasning, workshops, eget
arbete och individuell radgivning.

Ungdomarna har under hela sommaren haft

tillgang till tre coacher for feedback, rad

och stottning. | samband med avslutningen

gavs aven mojlighet att lara kanna
Nyfoéretagarcentrum Nord och UF (Ung

Foretagsamhet). De ungdomar som vill kan

valja att fortsatta driva sina foretag dven
under 6vriga tider pa aret.

Text: Ulrika Stenberg

UNG DRIVE — ETT
KOMPLEMENT TILL
UF-FORETAGANDE

UF-foretagande fran Ung Foretagsamhet ar
en processutbildning tillganglig fér manga
gymnasieelever som en del av skolan. Ung
Drive ar i jamforelse med detta istdllet en
samling verktyg som gor det enkelt, vitt och
lagligt for alla under 18 ar att driva en inkom-
stgivande verksamhet — och paketeras darav
som Foretagsformen for barn och ungdomar.
Likval som Ung Drive-foretag ar UF-foretag
fiktiva "foretag” da de saknar F-skatt. Bada
beskattas pa liknande satt.

Text hdmtad fran www.ungdrive.se
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UNG DRIVE

BRA RESULTAT

Bilderna visar resultatet
av den utvdrdering som
Ung Drive Academy
gjorde med ungdomarna
i Luled, Boden, Arvidsjaur
och Dorotea kommuner.
Ungdomarna fick 6kad
kunskap om foretagande,
utvecklades som
manniskor och blev

mer intresserade av att
starta eget foretag efter
sommaren.
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DOROTEA KOMMUN

SOMMARLOVSAKTIVITETER MED
YOUTH UP NORTH

| sommar har 6 ungdomar arbetet med att
halla aktiviteter for andra barn och unga

i kommunen som de sjalva planerade och
genomforde tillsammans. Ett sommarjobb
som kraver engagemang, kreativitet och
ansvarstagande.

Under totalt 4 veckor i somras holls
aktiviteter for andra barn och unga i Dorotea,
av unga sjalv som ledare och feriearbetare.
Forsta veckan handlade om information,

att planera sina aktiviteter i en grupp om
tre, [ara kanna varandra, se 6ver lampliga
ytor att halla till pa. De fick ocksa intervjua
andra unga i kommunen med frdgor om
Dorotea och demokrati - som sedan visades
pa storbildsskarm under demokratistugan-
dagarna i augusti.

Andra veckan holls aktiviteter fran mandag
till fredag, pa férmiddagen for yngre barn
och eftermiddagen fér ungdomar. Allt fran
att paddla kajak, lara sig att guida i skogen,
tie-dye malning av t-shirtar till bollekar med
mera. En dag genomférde ungdomarna
aktiviteter i Borgafjall. Alla aktiviteter var
gratis.

| slutet av vecka tva fick de skriva en
utvardering dar nagra citat dok upp... "Jag
har lart mig mycket om barn och hur det ar
att leda en grupp och tips for att gora det
enklare”"Lart mig att ta ansvar, mer om att
vara en ledare”

Text: Matilda Séderberg
Foto: Camilla Byggmdistar och Matilda
Soderberg
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LAPPLANDS SYDPORT

MARKNADSFOR DOROTEA SOM

TURISTORT

Infér sommaren genomfordes flera
satsningar kring marknadsféring, bland
annat i Vagabond, Aftonbladet och
Expressen samt pa sociala medier. Nu
pabdrjar vi marknadsféringen infor vintern
med kampanjer pa sociala medier samt

i utvalda tidningar och magasin for att

visa upp vad Lapplands Sydport har att
erbjuda. Skidakning bade pa langden och
utfor, skoter, hundspann, god mat och
dryck, isfiske, vacker natur och mycket
annat kommer att lyftas fram pa olika satt.
Kampanjerna riktas bade inom Sverige och
mot Tyskland, Nederlanderna och delar av
Finland. Med den nya farjan mellan Vasa och
Umea ar férhoppningen att fler personer
reser fran Finland till Sverige varifran ar
det relativt enkelt att ta sig till Dorotea och
Borgafjall for fina vinterupplevelser och
aktiviteter.

Arbetet med hemsidan

Vi fortsatter sakta men sakert att arbeta med
www.lapplandssydport.se. Vi tar tacksamt
emot tips och idéer pa sevardheter och
upplevelser samt sprakliga forbattringar.

Folj oss garna pa Facebook och Instagram
@lapplandssydport och #lapplandssydport

Turistbroschyren Lapplands Sydport och
vara InfoPoints

| sommar har var turistbroschyr Lapplands
Sydport gatt at som smor i solsken!
Lapplands Sydport och Vildmarksvagens
broschyrer, samt en hel del annan
information, har funnits tillganglig pa

var obemannade turistinformation pa
Naringslivskontoret pa Storgatan 40.
Dorren hit ar 6ppen dagligen kl. 9-18.
Dessutom har det funnits broschyrer hos
vara InfoPoints: Johannas Fjallkrog, Ica
Borgafjallens lanthandel, Ica Ormsjodalen,
Lapplandsfloristerna, Marikes hantverksbod
och Ica Lajksjo. Vi har aven broschyrer hos
Konditori Dorotea samt under hégsasong pa
Ica och Coop i Dorotea. Ar du intresserad av
att bli en InfoPoint sa ar du valkommen att
hora av dig for mer information.

Ulrika Stenberg
ulrika.stenberg@dorotea.se
073-023 48 58




FORETAGSBESOK

CATARINAS LIVS — SNART JUBILAR

Visste du att Catarinas Livs i Svanabyn
kommer att fira 10-arsjubileum nasta ar? Det
fick vi veta nar Staffan, Gabriel, Greger och
Hanna besdkte butiken en dag i juni.

Pandemin har gjort att butikens férsaljning
har 6kat. Kundkretsen har varit kdptrogen
och utkorningen har 6kat markant. Kunder
har daven kunnat bestalla varor, fa dem
packade och hamta dem utanfor butiken,
och kunnat betala med Swish. Catarinas livs
ar den enda livsmedelsbutiken i kommunen
som har en manuell chark, vilket Catarina tror
drar en del kunder fran andra platser.

Catarina Selin satt pa dlgpasset en hostdag
ar 2012 och insdg att hon ville ha en affar i
Svanabyn. Hon arbetade da pa ett foretag i
Dorotea men ringde den ddvarande dgaren
av livsmedelsbutiken i Svanabyn, som inte
var sen pa bollen utan snabbt ville sélja
verksamheten till Catarina.

- Sen tog det ett tag att fa igenom kopet,
berattar Catarina. Banken var tveksam till att
lata mig ta Over, i synnerhet till att [ata mig
kopa huset, men efter ett tag lyckades jag
Overtyga dem.

Under sommaren har Catarinas livs fatt sig
ett ansiktslyft. Det gamla tegeltaket har tagits
bort och ersatts med ett nytt plattak. Under
vart besok holl Dorro Bygg och Plat pa att
montera upp sina byggnadsstallningar. En
annan investering Catarina ser framfor sig ar
att uppgradera kylarna och frysarna till nyare
modeller.

- 1 6vrigt ar jag ndjd med butiken, sager hon.
Kanske att vi kan géra om inredningen lite.

-Att kopa butiken ar det basta jag har gjort,
slar Catarina fast. Pa kvallarna kan jag langta
efter att det ska bli morgon sa att jag ska fa
komma tillbaka hit. Det allra roligaste ar att fa
traffa kunderna! Dessutom har jag varldens
basta mentor i Ulla Backman som ar anstalld
har. Hon har sjalv varit handlare, har arbetat
har langre an vad jag har gjort och har lart
mig enormt mycket.

Vi tackar for ett trevligt besok!

Text: Hanna Gimbergsson
Foto: Gabriel Holmlund
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FORETAGSBESOK

BRANTBO SKOG BYGGER STARKT

| varas fick vi nojet att traffa Johan Persson
som driver skogsforetaget Brantbo skog

AB. Johan har hallit pa med skog sen

han var 15-16 ar tillsammans med sin
pappa, som klev av foretaget for 10 ar

sen ungefar. Inom féretaget Brantbo skog
haller Johan pa med skogsavverkning,
gravmaskinsarbeten, markberedning,
skogsdikning, energiklippning och liknande
arbeten. Nar Jocke Isaksson salde sin
verksamhet i Borgafjall tog Brantbo skog
over entreprenadverksamheten. Jocke
Isakssons lastbil kopte daremot Anders
Ullén pa Borgafjalls Skicenter och tog
darigenom over verksamheten med bland
annat grus och plogning. Nar Isakssons
entreprenadverksamhet inforlivades i
Brantbo skog behovde Johan anstalla en
person till, sa nu ar de sju anstallda i foretaget
inklusive honom sjalv.

- Jag har kort at Norrbransle och klippt vid
vagar for att kora till varmeverket, berattar
Johan. Den verksamheten ligger dock vilande
for tillfallet.

Johan har en skotare, en skdrdare, en
hjullastare och tre gravmaskiner. Den storsta
gravmaskinen vager 29 ton.

— Min huvudsakliga uppdragsgivare for
skogsarbetet ar SCA och jag koér pa omradet
Dorotea, Asele och delar av Vilhelmina.

Vi kor ungefar 70 % gallringar och 30 %
slutavverkning, framst under de tider pa aret
som det inte ar ekonomiskt att kdra gallring.

Aven om pandemin inte har paverkat
foretaget finns andra utmaningar.
Skogsbranschen ar pressad och det ar
svart att rekrytera, dven om det finns
skogsgymnasier dar nya maskinforare
utbildas.

- Sommaren ser bra ut, avslutar Johan. Jag
ar uppbokad en del i Borgafjall; det ar ar ett
15-tal personer som har hort av sig och ska
bygga hus pa sina tomter. Jag kommer kora
entreprenad i Borgafjall i princip fullt ut i
sommar och far bitvis kora skiftgang med
hjalp av andra.

Vi tackar for ett trevligt besok och dnskar
Johan lycka till med den delvis nya
verksamheten!

Text: Hanna Gimbergsson
Foto: Brantbo skog
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FORETAGSBESOK

DATAKOMPISEN
SATSAR PA
FRAMTIDEN

Ulrik Norkvist ar VD for Datakompisen, ett
supportforetag som ar en av Doroteas storsta
arbetsgivare. Vi hade gladjen att fa traffa
honom pa ett digitalt féretagsbesck och hora
mer om Datakompisens verksamhet och
framtidsplaner.

—-Datakompisen grundades 2005, berattar
Ulrik. Frdn borjan var vi var fyra stycken
som hade jobbat med support i manga ar.
Vid den tiden bérjade mediebolag lagga

ut sina kataloger pa playtjanster pa natet
och vi jobbade med support pa en sadan
plattform. De forsta fyra aren dubblerade vi
antal anstallda varje ar, fran tre stycken till 25
stycken. Nu ar vi mellan 45 och 50 anstallda
och har 35 uppdragsgivare. Vi jobbar bland
annat med C More, Telia och Pay2me.

— 2020 var ett daligt ar. Delvis berodde

det pa pandemin, till exempel férsvann all
livesport fran C More, men framst berodde
det pa att Vattenfall lamnade oss som kund
vilket innebar att vi tappade 30 - 50 % av var
omsattning och tvingades sdaga upp manga
anstallda. Nu har vi lyckats arbeta oss tillbaka
- vi ligger pa 90 % av den omsattningen vi
hade innan Vattenfall lamnade oss och ar
ungefar lika manga anstallda som innan.

Vi anvande oss av korttidspermitteringar
under hela dret for att fa det att ga ihop,
men de flesta kunde komma tillbaka efter
september. Mdlet ar att vi ska fylla de lokaler
vi har, vilket skulle innebara ungefar hundra
medarbetare. Nu borjar det dock bli svart att
fa tag i arbetskraft. Vi skulle sarskilt behova

fler finsktalande anstallda. Utbildning ar
inget problem, utan det skoter vi internt eller
genom vara uppdragsgivare.

Foretagets plan ar att ta in ett nytt uppdrag
varje manad och nar vi hade métet hade de
hittills under aret hallit sig till sin plan.

— Var strategi ar att inte ta in sa stora uppdrag.

Pa sa satt far vi inte sd stora bakslag om vi
tappar kunderna, sager Ulrik.

— Alla uppdragsgivare som kommer hit
tycker att vi har fantastiska lokaler och att
det ar jattefint i Dorotea. En kille fran Paris
som kom hit en sommar kunde inte sova
de tva forsta natterna for att det var sa ljust
och tyst, skrattar Ulrik. S det finns mycket
som ar bra med att bedriva verksamhet i
Dorotea! Daremot ar det ett problem for
oss att bankkontoret har stangt. Vi behover
komma dit fysiskt for att utfora darenden, sa vi
kommer att sakna det.

Ulrik berattar slutligen att Datakompisens
medarbetare tar 80 % av sina inkommande
telefonsamtal inom 120 sekunder. Alla vi som
nagon gang har suttit i telefonko forstar vilka
imponerade siffror det ar!

Vi tackar for ett intressant och inspirerande
mote och ser med spanning fram emot att se
hur Datakompisen kommer att utveckla sin
verksamhet!

Text: Hanna Gimbergsson
Foto: Datakompisen
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FORETAGSBESOK

BORGAFJALLBACKARNA
UTVECKLAR SIN FJALLORT

Vi fick féormdnen att gora ett digitalt
foretagsbesok hos Magnus Nilsson och
Veronica Norlander som driver flera olika
foretag i Borgafjall.

— Som fijallbo vill man ha flera ben att sta p3,
sager Magnus. Vi har i nulaget tre olika aktiva
foretag: Borgafjallbackarna AB, Kléverbacken
AB och Fjallglimt AB.

— Borgafjallbackarna AB med skidliftar och
nedfarter driver vi nu for sjunde sasongen.
Det har varit handelserika ar for foretaget
och oss. Till exempel har covidpandemin
paverkat Borgafjallbackarna bade positivt
och negativt. | fjol stangde vi backarna fore
pask vilket var tungt, men i ar 2020 — 2021
har vi haft ett battre ar an ndgonsin eftersom
intresset for att vara ute har 6kat, samt att
manga haft hemester och upptackt orten. |
ar kom gasterna i en mycket jamnare strom
over sasongen jamfort med tidigare ar, vilket
ledde till en sundare belastning.

Manga skidanlaggningar i Sverige har
snokanon, vilket de har funderat pa for
Borgafjallbackarnas rakning.

— Vi funderar pa det varje ar, sager Magnus,
men det ar en kostnadsfrdga. Manga
anlaggningar i Norrland borjade med
snokanoner medan de var kommunagda, sa
att kommunen tog kostnaden. Sedan verkar
snokanoner bli mer och mer kritiserade ur
ett miljoperspektiv. Vi kan jobba pa andra
satt, till exempel forbereda marken sa att det
krdvs sa lite snd som mojligt for att kunna
kora. Var narmaste investering nar ekonomin
tillater ar att uppféra en varmestuga och
forbattra personalutrymmet, toaletter och
sjukvardsrum. Sedan vill vi aven byta motor
till Borgaliften sa att vi kan ta ned farten nar
det blaser i stallet for att stanga liften helt.

Foretaget Kloverbacken AB drivs

tillsammans med Hakan Gustavsson fran
Umead. Foretaget startades 2016 och agnar
sig at markexploatering av 31 tomter. Pa
Kloverbacken byggs det nu for fullt. Sex hus
ar fardiga och i sommar byggs cirka fem hus.
Forsaljning av tomter tog en valdig fart under
denna sommar och i dagslaget finns endast
sju tomter kvar till forsaljning.

— Fjallglimt AB kom till nar vi salde 69 grader
nord for fyra ar sedan, berattar Magnus och
Veronica. | foretaget Fjallglimt finns bland
annat en byggverksamhet som vi kor mest
under barmarkssasongen. Magnus har
gjutit manga plattor (husgrunder) runt om i
Borgafjall, vi fatt bra kritik pa jobben och far
nu manga jobbfoérfragningar.

Magnus och Veronica ar glada att bo och
driva foretag i Borgafjall. Har finns stora
mervarden, sager de.

— Man kan enkelt ga ut och fiska, jaga,
fiallvandra, aka skidor och skoter. Man kan till
exempel ta en snabb skidtur pa lunchrasten
da allt ar sa nara. Har finns stora mojligheter
till bra friluftsliv. Varje del ar viktig och

bidrar otroligt mycket. Tva valdigt viktiga
delar for att bo har ar barnomsorg och att
det finns ett bra fibernat - vilket det finns!
Kommunen bygger just nu ett nytt dagis i
Borgafjall. Vi har idag ett barn, Neo 4 ar, som
gar pa dagiset Ravlyan, ett litet jattebra dagis
dar barnen far vara ute mycket. Neo ser nu
framemot att fa borja pad det nya dagiset som
ska vara klart nu i host.

Vi tackar for ett trevligt besék och ser fram
emot att folja utvecklingen uppe i Borgafjall!

Text: Hanna Gimbergsson
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FORETAGSBESOK

LAPLAND HUNTING AND GAME SATSAR PA FISKE

Lapland Hunting and Game AB drivs av
Christian Ek och ar ett av de foretag som vi
har haft nojet att traffa i var.

Christian har en lang utbildning inom
skogsbruk i Finland, dar han kommer ifran.
Han har jobbat som skogshuggare med
motorsag. Under lagkonjunkturen 1992
utexaminerades han och planerade att bli
chef inom skogsbruket men det fanns inga
jobb, sa i stallet vidareutbildade han sig till
viltmastare.

- Jag gjorde alltid mina praktiker uppe i
Storback pa Nynas jakt- och fiskecamp,
berattar Christian. Jag hade tidigare varit dar
som jaktturist och 1992 bérjade jag jobba
lite extra som guide dar, sedan flyttade jag
hit. Fran 1992 till 2007 jobbade jag pa Nynas
jakt- och fiskecamp, men darefter startade
jag eget som jaktarrangor. Jag har aven drivit
sportaffaren i Dorotea tillsammans med min
davarande fru under tio ar.

Nar Christian startade eget som jaktarrangor
ville han jobba med mindre grupper och
kunna ge en exklusiv upplevelse. Nu
arrenderar Lapland Hunting & Game AB

ca. 17 000 hektar smaviltsjakt i Mards;jo,
Fagelberget och Arksjo. Mardsjo ar ett
guideomrade som kraver minst en guide per
grupp. Foretaget saljer aven jaktkort till SCA:s

kvotomrade. Kunderna kommer till storsta
delen fran de nordiska landerna: Finland,
Sverige och Norge.

Under pandemin har Christian fatt ta en del
extrajobb for att fa det att ga ihop. Vid tiden
for besoket jobbade han tillsammans med
tva andra kollegor, med att renovera en av
Lansstyrelsens stugor i Hogland. Men aven
om pandemin har slagit hart mot foretaget
har han planer pa att utveckla verksamheten
och satsa pa gaddfiske under sommaren.

- Det ar framst italienare, fransman

och balter som ar intresserade av

gaddfiske, sager Christian. Jag gjorde en
marknadsundersokning pa sociala medier
for att se vilka slags fisketurer min malgrupp
ar intresserade av och jag fick in éver hundra
svar pa undersokningen, vilket kanns bra!

Till hosten har Christian stor forfragan pa
guideuppdrag: vid tiden for beséket ungefar
hundra inbokningar. Daremot ar det svart att
fa tag pa guider, berattar Christian.

- De flesta jag far tag pa ar utifran.

Vi 6nskar Christian lycka till och hoppas att
pandemins foljdverkningar snart lagger sig!

Text: Hanna Gimbergsson
Foto: Lapland Hunting and Game
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FORETAGSBESOK

ANTON PA LEIAQ
FAR LON FOR
MODAN

| varas gjorde vi ett digitalt féretagsbesok hos
LEIAQ AB, ett entreprenadforetag som drivs
av Anton Soderberg.

Anton arbetade hart i samband med att han
byggde upp sitt foretag.

— Jag korde eget i kombination med
anstallning i tva ar forst vilket var jattebra
eftersom jag fick bygga upp en egen
kundkrets och ett eget namn. Jag borjade
med att ha en enskild firma som sedan
utvecklades till aktiebolag. Nu nar jag ar egen
ar det lattare att vara hemma med familjen
och styra tiden sjalv. Det ar mycket frihet
samtidigt som det ar mycket masten.

| samband med bytet av foretagsform
behodvde foretaget aven byta namn.

— Jag hette Séderbergs som enskild
foretagare men det var upptaget for
aktiebolag. Forst tankte jag att aktiebolaget
kunde heta LEIA efter familjemedlemmarnas
initialer, men det var ocksa upptaget. Da
lade vi till ett Q for var hund Quila och da det
namnet var ledigt fick bolaget heta LEIAQ.

LEIAQ utokar sin maskinpark allt eftersom.
Foretaget innehar hjullastare och en lastbil.
Med de maskinerna kan Anton utfora grus-
och markarbeten och sn6r6jning med mera.

Oftast ar kunderna bolag eller vagforeningar,
men foretaget arbetar aven mot
privatpersoner med till exempel draneringar
och markplaneringar. De flesta jobben LEIAQ
utfor ar belagna i Dorotea kommun, men
Anton tar dven jobb i ndaromradet, bland
annat at SCA.

—Jag ar 6ppen for det mesta, sager Anton.
Jag samarbetar dven med Bohms akeri som
bland annat har gravare, sa vi kan utfora
storre arbeten.

Pandemin har Anton inte markt sarskilt
mycket av.

— Det ar mest att folk ifjol var lite avvaktande
nar det kom till gravning, meni ar ar det
mycket battre. Det ringer folk var och
varannan dag och vill ha ndgot gravt.

Till sist har Anton ett rad till den som vill
starta eget foretag; ndagot som har varit ett
framgangskoncept fér honom.

— Man ska gora det man ar bra pa och inte
involvera en massa runt omkring.

Vi tackar for ett inspirerande besok!

Text: Hanna Gimbergsson
Foto: LEIAQ
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LARCENTRUM

FA MER INFORMATION FRAN
LARCENTRUM VIA VARA
DIGITALA KANALER

Besok garna var hemsida och
Facebook for att ta del av aktuell
information kring utbildningar och
annat som pagar i vara verksamheter:

Dorotea Larcentrums hemsida
Dorotea Larcentrums facebooksida

PROJEKT SIKT 2.0

Projekt SIKT 2.0 ar i genomférandefas och arbetar ak-
tivt med aktiviteter och jobbspar for deltagare. Vi har
startat igang ett jobbspar mot vard och omsorg som
sands fran Lycksele och vi planerar dven att starta
igang fler jobbspar bl.a. mot industrin. | nulaget har
vi nagra deltagare ute i praktik bade hos féretag och
kommunal verksamhet samt fortsatter vara 6vriga
aktiviteter sasom trafikkunskap, sprakcafé mm.

Ett jobbspar ar en kortare kurs pa allt fran 5 - 20
veckor och innehaller bade teori och praktik.

For mer information, kontakta mig garnal

Peter Ahlqvist
Projektmedarbetare i Dorotea
072-740 23 83
peter.ahlqvist@dorotea.se
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https://dorotealarcentrum.se/
https://www.facebook.com/LarcentrumDorotea

FORETAGSSTOD

OVERSIKT OVER OLIKA FORETAGSSTOD ——

Nya stod eller forldngda stod sedan férra numret dr markerade med en punkt vid

rubriken.

Det kan vara svart att navigera bland alla olika stodatgarder. Darfor har vi forsokt
samla dem pa ett och samma stalle i Naringslivsnytt. Pa denna sida hittar du
lankar till samlingssidor med information fran olika aktorer. Darefter hittar du

de mest relevanta stoden fran regeringen och regionen. Vi informerar kort om
stoden och lankar sedan vidare till externa webbplatser med mer information.

Vi pa naringslivskontoret hjalper dig garna med att soka stod! Hor av dig till oss!

Verksamt.se

Pa sidan finns samlad information fran
olika myndigheter om lagandringar, stod
och annan viktig information fér dig som
foretagare.

Verksamts sida om coronaviruset

Regeringen

Har hittar du bland annat de senaste
pressmeddelandena som handlar om
regeringens foretagsstod.
Regeringens sida om coronaatgarder

Tillvaxtverket

Pa Tillvaxtverkets sida hittar du ansokan om
korttidsarbete. Under Utlysningar finns ocksa
information om manga olika mindre stod,
varav manga ar regionala.

Tillvaxtverkets sida om coronaatgarder

Skatteverket

Skatteverkets sida ar tydligt uppbyggd

och latt att hitta i. Dar finns inte bara
skatterelaterade stod utan dven andra stod.
Skatteverkets sida om coronaatgarder

Almi

Pa Almis sida hittar du dels de olika Ian Almi
erbjuder, dels en lista 6ver regeringens stod.
Almis sida om coronaatgarder

Region Vasterbotten

Regionen erbjuder flera olika stod,
bland annat omstallningscheck och
investeringscheck.

Regionens sida om coronadtgarder

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen erbjuder bland annat mojlighet
att avvakta med betalning av avgifter och att
skjuta upp tillsynsbesok.

Lansstyrelsens sida om coronaatgarder

Dorotea kommun

Kommunen erbjuder bland annat mojlighet
till anstdnd med betalning av fakturor.
Kommunens sida om coronadtgarder
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FORETAGSSTOD

STOD FRAN REGERINGEN

Regeringen har kommit med ett antal stodatgarder. Nedan listar vi ett axplock
av dessa stod. Den fullstandiga listan finns pa regeringens webbplats. Stod som
aven galler egenforetagare ar markerade med asterisk*

Lista med regeringens stéd

Forlangning av omstéllningsstodet *

Omstallningsstddet ar ett stod till foretag vars nettoomsattning pa grund av pandemin har
minskat i vasentlig utstrackning. Stodet galler dven egenforetagare. Regeringen har foreslagit
att stodet ska forlangas till att galla manaderna maj - september 2021 och du kan nu séka
stod for perioden september 2021. Ansokningstiden gar ut 29 oktober.

SOk stodet pa Skatteverkets webbplats

Omsattningsstod for egenforetagare *

Stodet galler dig som egenféretagare som har férlorat omsattning till foljd av pandemin.
Fram till den 30 november kan du séka stod for perioderna juli, augusti och september 2021.
Lansstyrelsens sida om omsattningsstodet

Korttidsarbete

Stodet for korttidsarbete har forlangts till att daven galla juli, augusti och september 2021.
Ansokningsperioden 6ppnar den 3 november. Du kan ldasa mer pa Tillvaxtverkets sida nedan.
Tillvaxtverkets sida om korttidsarbete
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/regeringens-arbete-med-coronapandemin/foretag/
https://skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/coronainformationforforetagforeningarochoffentligaaktorer/omstallningsstodtillfoljdavcorona.4.1c68351d170ce5545274834.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/bo-och-leva/omsattningsstod-till-naringsidkare.html?fbclid=IwAR0-dBsaSS8FKUhiAXecYvVO0FRnC6ntByBKrQzTTk7_4k3RiJk1RyrpzAc
https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021.html
https://www.verksamt.se/driva/samlad-information-till-foljd-av-coronaviruset
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/regeringens-arbete-med-anledning-av-nya-coronaviruset/foretag/
https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen.html
https://skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/samladinformationforforetagmedanledningavcoronaviruset.4.1c68351d170ce554527537.html
https://www.almi.se/information-med-anledning-av-coronaviruset/
https://www.regionvasterbotten.se/finansiering/regionala-foretagsstod
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/samhalle/krisberedskap/information-till-foretagare-med-anledning-av-coronaviruset.html
https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/covid-19-foeretagsrelaterad-information/

FORETAGSSTOD

STOD FRAN REGIONEN

Regionens omstallningscheck gar inte langre att séka men de erbjuder
fortfarande andra stod. Har finns nagra av dem men du hittar alla stoden pa
regionens webbplats.

Lista Over regionens stod

Sarskilt investeringsstod & Stod for foretagsutveckling

Stodet ligger pa mellan 20 000 kronor och 1 800 000 kronor, och beviljas till sma och
medelstora foretag som vill investera for att vaxa. Bidraget kan ga till bade harda och mjuka
investeringar, men inte till driftkostnader. | Dorotea kommun kan stod lamnas till max 50% av
investeringskostnaderna. Du kan ldasa mer pa lanken nedan.

Regionens sida om Sarskilt investeringsstod & Stod for féretagsutveckling

Innovationscheck

Stodet vander sig till sma och medelstora foretag som ar i ett tidigt skede av ett nyskapande
projekt. Stodet kan, som namnet antyder, ges till produkter och tjanster som bedéms vara in-
novativa. En forutsattning for att fa stod ar att du inte paborjar projektet forran du har skickat
in ansokan. Du kan lasa mer pa lanken nedan.

Regionens sida om innovationschecken

Tillvaxtcheck

Tillvaxtchecken riktar sig till kvinnor som dger och driver féretag samt foretagare, kvinnor
eller man, fédda utanfor Norden som bott i Sverige i 10 ar eller kortare tid. Stodet kan beviljas
pa minst 20.000 och max 150.000 kr till mikroféretag, max 9 anstallda.

Regionens sida om tillvaxtchecken
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https://www.regionvasterbotten.se/finansiering/regionala-foretagsstod
https://www.regionvasterbotten.se/finansiering/regionala-foretagsstod/snabbguide/sarskilt-investeringsstod-och-stod-till-foretagsutveckling-hjalper-ditt-foretag-att-vaxa
https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/ansok-om-korttidsarbete.html
https://www.regionvasterbotten.se/finansiering/regionala-foretagsstod/snabbguide/innovationscheck-hjalper-nytankaren
https://www.regionvasterbotten.se/finansiering/regionala-foretagsstod/snabbguide/tillvaxtcheck

