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Dnr. KS-2022-0002-000  § 1 
 

KOMMUNCHEFEN INFORMERAR 
 

ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING 
Kommunchefen informerar om följande ärenden: 
 
Corona beredningsgruppen har ökat mötesfrekvensen då vi har en stor 
smittspridning i kommunen. Beslut kommuniceras via kommunens 
intranät. I verksamheterna är det stor sjukfrånvaro bland personal på 
grund av symptom. Prioritering sker både övergripande och i 
verksamheterna. Då verksamheten är hårt ansträngd och det finns 
svårigheter att få bemanningen att räcka till kan arbetsgivaren inom 
ramen för lag och kollektivavtal vidta åtgärder för att upprätthålla 
verksamheterna.  
 
Inventering av möjlighet till bemanningsförstärkning genomförs. 
Dialog i verksamhet och med individer i de verksamheter som inte är 
högst prioriterade om att de behöver vara beredda på att behöva 
förstärka i den mest akuta verksamheten. 
 
Rekrytering av teknisk chef pågår. 
 
Kommunen och näringslivet bildar tillsammans ett näringslivsråd med 4 
representanter från kommunen och 6 representanter från näringslivet. 
Kommunen deltar med 2 politiker och 2 tjänstemän. 
Näringslivsrådet kommer att ha ett uppstartsmöte onsdag den 26 januari. 
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Dnr. KS-2022-0023-600 § 2 
 

SKOLCHEFEN INFORMERAR 
 

ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Skolchef informerar att redovisning av måluppfyllelse gällande 
verksamhetsmål för föregående år är inte sammanställt och analyserat 
ännu som enligt årshjul ska redovisas i januari. 
 
Betygsstatistik för grundskolan i Dorotea. 
Meritvärdena för höstterminen 2021, visar att 9:orna har ett högt 
meritvärde på 227,5 och en behörighet till gymnasiet på 92,9%. 
Meritvärdet för årskurs 6, höstterminen 2021 visar ett lågt värde, där 
behövs en analys och även se över vilka insatser som krävs. 
 
Kvalitetsavstämning förskolan 
Redogörelse för kvalitetsarbetet som genomförs på förskolan och 
analyser och bedömningar på uppföljningar som gjorts. 
Inom förskolan har man under året arbetat med extra fokus på tre 
områden som det bedömts finnas brister i eller som behöver lyftas fram 
tydligare i verksamheterna. Dessa områden är: Normer och värden, 
Omsorg, utveckling och lärande och Hållbar utveckling samt hälsa och 
välbefinnande. Rektor bedömer kvaliteten på verksamheten inom 
förskoleverksamheten vara väldigt hög i form av en trygg och lärorik 
miljö. Analysen är gjord efter samtal med barn, föräldrar och personal i 
olika situationer. Den sammanlagda bedömningen är att förskolan i 
Dorotea håller en hög nivå på kvalité inom framför allt omsorg och 
trygghet men även att vi har skapat bra förutsättningar för en lärorik 
arbetsmiljö. Det finns en del arbete kvar med att ta fram bra och 
lättarbetade rutiner och mallar för dokumentation och få en samsyn sett 
över hela förskolan vad en pedagogisk dokumentation innehåller och hur 
den ska se ut. 
Rektors plan för kvalitetshöjande insatser under våren, förutom fortsatt 
arbete inom befintliga arbetsgrupper och utvecklingsmål även arbeta 
med: Projektet Samverkan för bästa skola, en insats tillsammans med 
Region Västerbotten kring digitalisering i förskolan. Se till att all personal 
är uppdaterade inom första hjälpen och HLR. Ett fortsatt fokus på att 
arbeta fram rutiner och en handlingsplan kring övergången mellan 
förskola och förskoleklass. 
 
Skolchef lämnar en lägesrapport gällande Corona inom 
utbildningsverksamheten. Där väldigt många barn och vuxna nu är 
frånvaroanmälda. Fredag den 21 januari togs beslut i samråd med 
Smittskyddsenheten på Region Västerbotten att årskurs 1 skulle ha 
distansundervisning. Målsättningen är att upprätthålla undervisningen så 
länge det finns personal att tillgå, vilket innebär att man idag flyttar om 
och lånar personal mellan olika verksamheter. 
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 § 2 
 
Samverkan för bästa skola 
Projektet fortsätter nu under våren i de tre arbetsgrupperna: förskola, 
grundskola och huvudman. Där huvudman ska börja arbeta med att se 
över åtgärder. 
 
Ny rektor i förskolan på plats. Dimitrios Nikolaou. Föregående rektor 
Nicklas Nilsson har gått över som biträdande rektor på grundskolan. 
 
Södra Lapplands Gymnasieförbund 
Kort information om vilka program de erbjuder och att de även lockar 
med 750:- extra per månad till eleverna. Vi har inte fått kostnaderna för 
programmen ännu, ej heller hur de hade tänkt att finansiera sitt 
erbjudande. 
 
Ekonomi 
Bokslutet är inte klart men tyvärr verkar vi närma oss det 
prognostiserade resultatet. Återhållsamhet och en medvetenhet finns i 
verksamheterna. 
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Dnr. KS-2021-0205-860 § 3 
 

ÅRETS BERÄTTARKOMMUN 2022/23 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Dorotea kommun antar utmärkelsen för ”Årets berättarkommun 
2022/23”. 
Kultur- och fritidschef utses till lokal kontaktperson för ”Årets 
berättarkommun 2022/23”. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Nordiskt Berättarcentrum (NBC), en avdelning inom 
Västerbottensteatern i Skellefteå, driver tillsammans med Västerbottens 
museum (VBM) i Umeå, den särskilda satsningen Årets Berättarkommun 
i Västerbotten. Syftet med utnämningen är att den ska fungera som 
inspiration till att utöva muntligt berättande på den egna hemorten, öka 
berättandets betydelse och stärka lokal utveckling i den kommun där 
verksamheten bedrivs. Avsikten är att stimulera till aktiviteter under hela 
året och på lång sikt även ge anledning till samverkan mellan 
”berättarkommuner” i länet. Det ingår även ett ekonomiskt stöd från 
Region Västerbotten i utnämningen som fördelas genom NBC. Bidraget 
uppgår i dagsläget till 50 000 kr/termin.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll KS 211001, § 127 
Tjänsteskrivelse, 211221 
Skrivelse från Nordiskt berättarcentrum 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Januari 2023 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barn och unga berörs inte av ärendet annat än i positiv bemärkelse.  
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Kultur- och fritidschef 
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Dnr. KS-2021-0254-001 § 4 
 

RIKTLINJE VID DISTANSARBETE 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunstyrelsen föreslås anta Riktlinje vid distansarbete. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Rekommendationen från folkhälsomyndigheten att arbeta på distans 
upphörde den 29 september 2021. Det har inneburit en möjlighet att 
återgå till arbetsplatserna men också en möjlighet att fortsätta arbeta på 
distans. Många kommuner har därför valt att möjliggöra för 
distansarbete. Att erbjuda distansarbete ökar attraktiviteten hos Dorotea 
kommun som arbetsgivare. Den rådande konkurrensen om arbetskraft 
ger oss anledning att lägga större vikt vid prestation och resultat snarare 
än fysisk närvaro på en specifik arbetsplats Det erbjuder också en ökad 
flexibilitet som underlättar för arbetstagare att kombinera arbete och 
privatliv. Den ordinarie arbetsplatsen ska dock fortfarande vara grunden 
för var arbetet utförs. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211119 
Riktlinje distansarbete  
 
ÅTERRAPPORTERING 
November 2022 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till:  
HR-chef 
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Dnr. KS-2021-0253-024 § 5 
 

LÖNEÖVERSYN 2022 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Det generella utrymmet för löneökningar 2022 beslutas till 2,4%. 
Utbildade undersköterskor ges en riktad ökning med 750 kr. HR-chef 
ges mandat att tillsammans med skolledning och lärarfack utarbeta en 
plan för att öka lönespridningen bland lärare där riktade satsningar 
påbörjas 2022. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommun har budgeterat kostnadsökningar för lön med 2,5% 
2022. Organisationen bör eftersträva en löneöversynsprocess där riktade 
satsningar undviks och där individuell differentierad lönesättning bidrar 
till att medarbetare lönesätts utifrån kompetens och sitt bidrag till 
verksamhetens och organisationens utveckling. I år bedöms dock 
justeringar nödvändiga för utbildade undersköterskor och erfarna lärare. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211119 
Löneöversynsprocess 2022 
 
ÅTERRAPPORTERING 
November 2022 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till:  
HR-chef 
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Dnr. KS-2022-0014-608 § 6 
 

LÄSÅRSTIDER 2022/2023 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Dorotea kommuns läsårstider beslutas till 2022-08-15 – 2023-06-30. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Läsåret 2022/2023 förläggs så att skollagens krav på antal skoldagar samt 
att utrymme skapas för lovskola: 
 
Läsårstider 
2022-08-15 - 2023-06-30 
 
Elever 178 skoldagar/läsår 
 
Höstterminen  
22 augusti – 22 december, 84 dagar 
Höstlov 31 oktober – 4 november 
 
Vårterminen 
10 januari – 9 juni, 94 dagar 
Sportlov 6 mars – 10 mars 
Påsklov 11 april – 14 april 
Lovdag 19 maj 
 
Ferieanställdas arbetsdagar, 194 dagar:   
Läsdagar (se ovan 178 dagar) 
15 augusti – 19 augusti 
31 oktober – 4 november 
9 januari 
12 juni – 16 juni 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211221 
Dorotea kommun läsårstider 2022/2023 
Barnkonsekvensanalys checklista  
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionens intentioner har beaktats i detta beslut. 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Tomas Forslund, rektor Strandenskolan 
Sara Sjölund Bång, skolchef 
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Dnr. KS-2021-00251-346 § 7 
 

INFORMATION OM FRAMTIDA KOSTNADER FÖR VA-
KOLLEKTIVET 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
VA kollektivet står inför stora utmaningar. Dels med tanke på att 
förnyelsebehovet är oerhört stort, men också ökade kostnader som 
fritidshusbebyggelsen innebär, såsom biosteget i Avasjö och att 
vattenverket i Avasjö har nått maximal kapacitet. Redan beviljade 
exploateringar innebär att vi måste vidta åtgärder för att säkerställa 
dricksvattentillgången inom vårt verksamhetsområde. 
 
I dagsläget pågår en utredning för att säkerställa dricksvattentillgången i 
Borgafjäll, det innebär dels att hitta mer vatten, men även att säkerställa 
infrastruktur och en eventuell utbyggnad av vattenverket för att klara 
behovet till våra kunder. Förutom dricksvatten till våra kunder behöver 
vi även säkerställa att vi har tillräckligt med vatten för brandsläckning när 
Borgafjäll växer. Utredningen är bara påbörjad vilket innebär att några 
kostnader för åtgärder ännu inte kan bedömas men det kommer att 
handla om många miljoner. Dessa investeringar är något som kommer 
att påverka framtida brukningsavgifter. 
 
Teknik och service kommer att upprätta en förnyelseplan för gata och 
va-ledningsnät för att ta fram den förnyelsetakt vi behöver ligga på varje 
år så vi har möjlighet att planera.  
 
Projektering av ny huvudledning från Lajksjö till Risnäset pågår. 
Beräknad kostnad för projektet är ca 9 miljoner. 
 
Reningsverket i Dorotea håller på att vara gammalt och slitet och en 
renovering av detta måste utföras de kommande åren. Även verket i 
Svanabyn behöver ses över samt reningsanläggningen i Ormsjö. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211117 
Kostnadsberäkning 
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Dnr. KS-2022-0008-049 § 8 
 

BETALNINGSFÖRELÄGGANDE 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Betalningsföreläggande ansöks hos Kronofogdemyndigheten, enligt 
skrivelse. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Hyra för lägenhet har inte erlagts enligt tecknat kontrakt trots 
påminnelser och inkassokrav. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211108 
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Dnr. KS-2022-0015-017 § 9 
 

PERSONALPOLICY - REVIDERING 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att fastställa 
personalpolicyn med reviderade strategiska mål. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
I arbetet med att uppdatera policyn för Dorotea kommuns målstyrning 
har ett strategiskt mål tillkommit, minskad miljöpåverkan.  
I personalpolicyn som är ett viktigt styrdokument ingår de strategiska 
målen, därav behovet av att uppdatera personalpolicyn. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll KF 211213, § 101 
Tjänsteskrivelse, 220114 
Förslag på reviderad Personalpolicy 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet har ingen direkt koppling till barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
HR-chef 
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Dnr. KS-2022-0016-002 § 10 
 

KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONSORDNING - 
REVIDERING 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunstyrelsen föreslås godkänna revidering och fastställa 
delegationsordning daterad 2022-01-14. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen antog i december 2018 en ny delegationsordning som 
gäller från 1 januari 2019. Förslag på justeringar av befintlig 
delegationsordning enligt nedan: 
 
Gällande samhällsplanering sidan 10, stryk punkten ” Framställning till 
och yttrande över remisser från bygg- och miljönämnd eller 
lantmäterimyndighet. Eller lantmäterimyndigheten tex angående 
fastighetsbildning och bygglov.” med delegat KS ordf. eller KS vice ordf. 
I stället kvarstår ovanstående punkt, se sidan 12 med delegat allmänna 
utskottet. 
 
På sidan 14 punkten gällande ”Ärenden om inkasso, 
betalningsförelägganden, avhysning” ändras till ”Ärenden gällande 
avhysning av hyresgäst”. Med tillägg av delegat ”Vård- och stödutskottet 
vid känsliga personärenden”.  
Punkt 2.7, ”förutom avhysning” läggs till i slutet av punkten. 
 
I övrigt redaktionella ändringar. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 220114 
Förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 220114 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKNVENTIONEN 
Ärendet berör inte barn. 
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Dnr. KS-2021-0256-100 § 11 
 

GALLRING AV PERSONUPPGIFTER I HÄLSO OCH 
SJUKVÅRDENS ADRESSREGISTER 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att personuppgifter som avslutas i 
Hälso- och sjukvårdens adressregister (HSA-katalogen) ska gallras efter 5 
år. Inera AB ansvarar för den funktionalitet som raderar kopplingen efter 
passerad arkiveringstid. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
När en person slutar sin anställning eller sitt uppdrag i Dorotea kommun 
rensas information om den registrerade i HSA så att endast ett fåtal 
uppgifter, särskilt person-id och HSA-id, finns kvar. De kvarvarande 
uppgifterna flyttas till Limbo, en särskild dold arkiveringsplats i HSA. 
 
Efter en specificerad arkiveringstid, som ska beslutas av respektive 
organisation, raderas personuppgifterna från Limbo (dold plats i HSA-
katalogen där personposter som ej har aktiv anställning sparas för att 
förhållandet mellan HSA-id och person-id ska bevaras). Detta i enlighet 
med HSA-policyn och rensningsrutiner.  
 
Preskriptionstiden för dataintrång är 5 år, vilket också är en lämplig 
lagringstid av personuppgifter. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211124 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet berör ej barn. 
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Dnr. KS-2022-0009-251 § 12 
 

AVSTEG §5, EXPOLATERINGSAVTAL AVASJÖ 1:28  
(DNR: 2011.0073.251) 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunstyrelsen föreslås godkänna att exploatören tillfälligt får göra 
avsteg från exploateringsavtalet genom att via fastighet Avasjö 1:715 
tillträda exploateringsområdet. 
Denna tillträdesväg får endast nyttjas för uttransport av virke och 
eventuellt för införsel av material för att anlägga bron över Korpån.  
Om införsel av material blir aktuellt skall kommunen ha kopia på skriftlig 
överenskommelse/avtal mellan Lillfjällets samfällighetsförening och 
exploatören innan något sådant arbete får påbörjas. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Exploatören har förvärvat en fastighet inom närliggande detaljplan och 
har för avsikt att tillfälligt gå via den fastigheten in på Avasjö 1:28 för att 
kunna driva ut skogen och eventuellt transportera in material för att 
kunna bygga bron. Avtal för uttransport av virke finns och är godkänt av 
kommunen och övriga berörda. 
 
Att tillåta exploatören att nyttja sin fastighet som ligger intill Avasjö 1:28 
för drivning av virke ser tekniska enheten som en bättre lösning mot det 
av exploateringsavtalet föreslagna. Ur säkerhetssynpunkt för kommunens 
vattentäkt är det en avsevärt bättre lösning att gå in via Avasjö 1:715 då 
vi undanröjer stora risker för kommunens vattentäkt genom denna 
lösning. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 220112 
Kartskiss 220112 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Löpande under exploateringen. 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Tekniska avdelningen 
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Dnr. KS-2022-0011-433 § 13 
 

AVVERKNING VÄGLINJE AVASJÖ 1:12, 1:221 (VÄG TILL 
AVASJÖ 1:28) 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT  
Budet, enligt avtalsförslag 10766, från Norra skog antas och till 
samhällsbyggnadsingenjör delegeras att genomföra försäljningen av 
avverkningen. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Enligt exploateringsavtal med dnr: 2011-0073-251 har kommunen 
upplåtit mark inom fastighet Avasjö 1:12 och Avasjö 1:221 för att 
möjliggöra en infartsväg från Fjällvägen in till bro över Korpån. Nu har 
exploateringen startat och skogen i väglinjen ska avverkas. 
 
Då Norra skog hugger för resterande del av exploateringen så anser 
tekniska enheten att det inte föreligger anledning att ta in fler offerter då 
det är så liten volym det handlar om.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Avtalsförslag 10766, 220114 
Tjänsteskrivelse, 220114 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Återrapportering sker då avverkningen är gjord. 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms ej påverka barn. 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Teknik och Service, samhällsbyggnadsingenjör 
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Dnr. KS-2022-0010-433 § 14 
 

GALLRING DEL AV LAIKSJÖ 3:23 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT 
Offert från Norra skog, daterad 2022-01-12, antas och till 
samhällsbyggnadsingenjör delegeras att sälja gallringen. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Den skog som står på den del av fastigheten som är föremål för åtgärder 
nu är i stort behov av gallring för att fortsätta växa. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Offert, 220112 
Tjänsteskrivelse, 220114 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Återrapportering sker då gallringen är gjord. 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms bidra till att ge livskraftig skog som kommer kunna 
brukas i generationer framåt. 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Samhällsbyggnadsingenjör 
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Dnr. KS-2021-0270-501 § 15 
 

PRIORITERADE ÅTGÄRDER TILL LÄNSTRANSPORTPLAN 
2022–2033 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT  
Ordförande i allmänna utskottet och kommunchef får i uppdrag att 
fördjupa yttrandet när det gäller Inlandsbanan och nyttjandet av fossilfria 
bränslen. Därefter lämnar Dorotea kommun remissvar avseende 
Länstransportplan för Västerbotten perioden 2022–2033.  
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Länstransportplan för perioden 2022–2033 håller på att upprättas. 
Tekniska enheten har tagit fram ett förslag till remissvar. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 220113 
Förslag till remissvar, 220113 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Längs vägsträckorna bor barn och deras trafiksäkerhet är oerhört viktig 
dels som gångtrafikanter men även som passagerare i skolskjutsar. 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Våren 2022 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Tekniska enheten 
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Dnr. KS-2022-0018-456 § 16 
 

REMISSVAR – PROMEMORIA M2021/02118 EN 
FÖRBÄTTRAD FÖRPACKNINGSINSAMLING – NYA 
ROLLER FÖR KOMMUNER OCH PRODUCENTER 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT  
Dorotea kommun lämnar nedanstående remissvar, daterat 2022-01-20, 
avseende En förbättrad förpackningsinsamling – nya roller för 
kommuner och producenter. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommun har beretts möjlighet att lämna synpunkter på 
regeringens promemoria - En förbättrad förpackningsinsamling. Genom 
att samla in vid tomtgränsen uppnår vi bästa utsortering.  
 
I kommunens svar trycker vi på att det måste säkerställas att full 
kostnadstäckning uppnås av producentorganisationerna både för 
insamling, förvaring samt för omlastningsstationerna.  
Det här svaret har tagits fram i samarbete med en arbetsgrupp i SGA 
(Samrådsgrupp Avfall). SKR är inte lika positiva till remissen då 
kostnadstäckningen inte är klar.  
 
Med en förbättrad insamling av förpackningar och med högre krav på 
förpackningsproducenterna kommer vi att minska restavfallet. 
Kommunen anser också att i mindre byar bör man kunna ha en samlad 
insamlingsplats. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Promemoria M2021/02118 
Tjänsteskrivelse, 220120 
Yttrande av remissvar 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Miljödepartementet senast den 7 februari 
m.remissvar@regeringskansliet.se och 
m.kemikalieenheten@regeringskansliet.se 
Diarienummer M2021/02118 
 
 
 
  

mailto:m.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:m.kemikalieenheten@regeringskansliet.se
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Dnr. KS-2021-0166-311 § 17 
 

FÖRSLAG TILL UTFORMNING AV TORGET 
 
ALLMÄNNA UTSKOTTETS BESLUT  
Utifrån redovisad plan lämnar allmänna utskottet följande synpunkter: 
Skifferplattorna flyttas från nuvarande plats till platån framför 
kommunhuset, idag är det en gräsyta. Området som i nuläget har skiffer, 
asfalteras. 
Gång- och cykelvägen bakom kommunhuset förlängs till Byvägen. 
Muren vid torget ska behållas i nuvarande utformning, upprustning av 
målningen kan bli aktuellt. 
Tänka på snöröjningen vid planeringen. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Torget har tidigare varit uppe för diskussion, vid djupare efterforskning 
visar det sig att en bygghandling finns framtagen och är godkänd 2018. 
Vid tidigare möte har diskussion förts kring förändringar i förslaget. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Ytbehandlingsplan 
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