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Dorotea kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kraapohken tjielte Sammantridesdatum

KOMMUNSTYRELSEN 2022-03-07

Dnr. KS-2022-0029-026 § 37
REVIDERAD TOBAKSPOLICY

KOMMUNSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Kommunfullmiktige foreslas besluta att faststilla reviderad
tobakspolicy.

SAMMANFATTNING AV ARENDE

Nuvarande Tobakspolicy antogs av kommunfullmiktigen 2008-02-25
§ 3. Nuvarande tobakspolicy innefattar totalt f6rbud mot tobaksbruk
under arbetstid.

Att ingen ska utsittas for passiv rokning pa atbetet lika sjilvklart som
att ha ritt till arbetsklider eller skyddsutrustning. Det it en friga om
arbetsmiljé dir arbetstagaren har tydliga lagstadgade rittigheter som
ska virnas.

I féreslagen policy anges de lagar kommunen som arbetsgivare och
kommunens arbetstagare har att forhalla sig till avseende tobak pa
arbetstid. Totalt tobaksférbud fringis med hinvisning till att lagar
och regler efterlevs. Samtidigt framgir kommunens intiktning och
vilja att 6ka hilsa genom att minska tobaksbruket.

Dorotea kommun har att f6lja de lagar och regler som reglerar
tobaksbruk i arbetet. Dorotea kommun ska verka for 6kad hilsa hos
medatbetare och stétta ett minskat tobaksbruk. Foreslagen policy
reglerar detta och har en restriktiv hallning till tobak under atbetstid
utan att skapa férbud som forsvarar arbetsgivarens atbetstittsliga
verktyg att hantera bristande foljsamhet till policyn.

BESLUTSUNDERLAG
Tobakspolicy 2008-02-25, § 3
"Tobakspolicy 2022
Tjansteskrivelse, 220131
Protokoll KSAU 220215, § 23

TAGIT HANSYN TILL BARNKONVENTIONEN
Inte aktuellt i detta drende.
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