TOBAKSPOLICY
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Inledning

Tobak &r den enskilt storsta hdlsorisken 1 Sverige. Rokning &r den vanligaste yttre
orsaken till sjukdomar och for tidig déd. Aven bruk av snus paverkar hilsan
negativt genom sitt innehall av cancerframkallande &mnen och 6kad risk for hjart-
och kirlsjukdomar. I arbetet med att minska sévél den aktiva som den passiva
rokningen samt bruk av snus spelar kommunen en viktig roll. Kommunens
medarbetare dr en viktig forebild for kommuninvénarna i arbetet for
tobaksprevention. Tobaksfri arbetstid i kommunen 4r bdde en arbetsgivar- och
folkhélsofraga.

Dorotea kommun har antagit folkhélsopolitiska mal och ett dvergripande mal ar
en bittre folkhélsa. Tobaksfrihet innebér en vinst genom béttre hélsa, snabbare
tillfrisknande och mindre risk att drabbas av kroniska sjukdomar. For att uppfattas
som trovirdigt skall Dorotea kommun verka for tobaksfrihet.

Personal
Idag ar storre delen av kommunens personal tobaksfri. I vissa arbetsgrupper ar
tobaksbruk mer vanligt forekommande.

Mal

Dorotea kommun ska priglas av ett synsatt dér tobaksfri arbetsmiljo dr det
normala och respekteras av personal, fortroendevalda, besdkare och andra som
vistas 1 vara lokaler. En tobaksfri arbetsmiljo dr ocksa i linje med Dorotea
kommuns satsningar pé frisk- och hélsovéard.

Dorotea kommun har som mal

* En tobaksfri arbetsmiljoé som respekteras av alla, sdvil personal som
beslutsfattare och besdkande

* Ingen anstélld, vard- och omsorgstagare, elev eller barn utsétts for halsorisk eller
délig lukt pd grund av tobaksbruk

Detta innebar

* Tobaksfria arbetsplatser

 Forbud mot allt tobaksbruk under arbetstid

* Forbud mot tobaksbruk i alla kommunens lokaler, skolgardar eller motsvarande
omriden utomhus vid forskolor, fritidshem och kommunens anldggningar i dvrigt.
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Personligt ansvar
Alla medarbetare har ett personligt ansvar att vid kontakt med 6vrig
personal/brukare/besokare inte lukta rok eller snus.

Stod till avvéanjning

Att upphdra med tobaksbruk dr ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan
patvinga nadgon. Dorotea kommun kan ddremot mdjliggéra och underlitta ett
tobaksfritt liv. For den som viéljer att sluta roka/snusa erbjuder vi:

» mojligheter att under arbetstid delta i vardcentralens/apotekets aktiviteter
avseende tobaksavvinjning.

* en manads normal forbrukning av nikotinplaster/tuggummi.

* Att arbetsledaren i utvecklingssamtalen ta upp hélsofragor, déribland
tobaksbruk.

Tobaksfri arbetstid

Under betald arbetstid avstar man fran allt bruk av tobak. Det innebér att endast
lunchrast rdknas som inte arbetstid. Under 0vriga pauser far ej tobaksbruk
forekomma. Behdver man roka oftare, méste man stimpla ut.

Rokfri utomhusmiljo

Omraden direkt utanfor entréerna ar rokfria. Rokning &r tillaten pa anvisade
platser som finns pa vl tilltaget avstdnd fran entréer och friskluftsintag. Varje
arbetsstélle ansvarar for detta.

Rokfri inomhusmiljo

Anstdllda som har kontakter med brukare/kunder roker inte i sina arbetskléder
eller tillsammans med sina brukare. Rokning/snusning &r heller inte tillaten i de
bilar kommunen nyttjar.

Nyanstillning

I platsannonsering och vid rekrytering skall det framga att Dorotea kommun
strdvar mot att bli en tobaksfri kommun. Nyanstéllda skall informeras om
kommunens tobakspolicy.
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Skal for en tobaksfri arbetsmiljo

Lagreglerade skal

Pé grund av de hélsorisker och oldgenheter som &r forbundna med tobaksrok finns
i Tobakslagen (SFS 1993:581 och SFS 1994:98) bestimmelser om bland annat
rokftri arbetsmiljo samt att rokning ar forbjuden i lokaler dér allmé@nheten har
tilltrade.

Enligt Tobakslagen ansvarar arbetsgivaren for att en arbetstagare eller medborgare
overhuvudtaget inte utsétts for tobaksrok i lokaler som man &r hénvisad till.

Halsoskal
Tobak ar en hélsorisk for bade anvdndaren som for omgivningen. Dessutom
framkallar tobaksrok besvir hos bade allergiker och ickerdkare.

Ovriga skal

Rokning okar risken for brand och olycksfall. Dessutom fororenar tobaksrok
lufter, skapar dalig lukt och bidrar till nersmutsning av lokalerna. Det sistnimnda
giller dven snus.
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