Avsiktsforklaring

Denna avsiktsférklaring syftar till att uppritta ett lingsiktigt samverkansavtal mellan
Dorotea Kommun och Vasterbottens lins landsting for att samordna organisationernas
resurser i de gemensamma uppdragen for vird och omsorg i syfte att skapa ett
mervirde fér Doroteas invanare.

Bakgrund
En samverkan mellan kommun och landsting dr nddvandig for att [angsiktigt och
hillbart klara vira gemensamma hilso- och sjukvardsuppdrag at var befolkning.

Nuvarande avtal om samverkan pa Bergvattengirden ar uppsagt av kommunen.
Samverkansavtalet 16per ut 2015-11-30.

Parterna har utrett forutsittningarna till fordjupad samverkan med féljande
utgangspunkter

e Langsiktighet och hallbarhet dver tid

o Kostnadseffektivitet

» Attraktivitet och kontinuitet fér personalen

s Trygghet for medborgarna

Syfte ‘

Samverkan syftar till att kompetensmissigt, geografiskt och logistiskt samordna
verksambhet for att uppnd samordningsvinster och resurseffektivitet inom omraden dar
kommun och landsting har narliggande uppdrag. Samordning av bemanning och
rekrytering inom bristyrken dkar méjligheten att sdkra kompetensforsérjning pd ling
sikt och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Langsiktigt samverkansmal

Kommun och landsting &r éverens om att optimal resurseffektivitet krdver att all hilso-
och sjukvard och omsorgsverksamhet som férutsitter kompetensforsérining med
legitimerad vardpersonal (ldkare, sjukskoterska, m.fl) skall samordnas i gemensamma
lokaler for att flexibelt och tidseffektivt kunna bemannas.

Det langsiktiga samverkansmalet skall nds genom 3 stegvisa delmal.
Parallellt med arbetet i steg 1 paborjas utredning och planering fér steg 2 och 3.

Steg 1.

Kommun och landsting éppnar 8 st gemensamma vardplatser (4 observationsplatser + 4
korttidsplatser) i nuvarande Halsocentral (Kvarnbécken). Avdelningen ska drivas i
landstingets regi. Platserna ska kunna nyttjas flexibelt utifran aktuellt behov, tex 3+1—
3+1. Detta innebdr att Dorotea ska ingd i lakarjouren. Kostnaderna for
personalbemanning delas solidariskt mellan kommun och landsting och skalig lokalhyra
betalas av kommunen. Detta kan ske utan ombyggnad eller renovering av befintliga
lokaler.




Samordningsgrupp med representanter frdn VLL och kommunen utses och rekrytering
av personal pabdérjas under hdsten 2015. Malsdttningen &r att verksamheten ska vara i
drift senast under forsta kvartalet 2016.

Denna 16sning &r inte 1angsiktigt hallbar. Darfor innefattar detta steg ocksa en plan for
en langsiktig samverkanslosning utan geografisk forhandsbestimning.

Avstdmning av arbetet ska ske 2015-09-30 och 2015-12-01 och redovisas till kommun-
och landstingsledning. Startdatum for steg 1 ska faststéllas vid avstimningsmdotena.
Férutsittningen for ikrafttradande av steg 14r att det finns en konkret plan for steg 2
och 3.

Steg 2. .
Steg tvd kan innehilla temporira lokallésningar till dess att en slutlig
samordningslésning nas.

Steg 3.

Detta steg ar det slutliga mélet om en geografisk samverkansldsning som har langsiktig
hillbarhet. Det férutsitter en gemensam lokal dir samnyttjande av sjukvardspersonal
kan integreras i en totallésning som blir kostnads- och resurseffektiv med ett hogt
attraktionsvirde for sa vil befolkning, brukare och patienter som for arbetande
personal, Detta kommer att krdva nagon form av till-, om- eller nybyggnad i anslutning
till befintlig lokal.

1 och med denna samordning frigérs andra lokalytor déir parterna ar overens om att
medverka till annat nyttjande av lokalerna:

Avtalslésningen fér steg tre har en avtalstid pa minst tio ar.
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