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Dnr. K8-2022-0105-026 §71
ARBETSMILJOHANDBOK

KOMMUNSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Kommunfullmiktge foreslds anta Arbetsmiljdhandboken och de
dokument handboken innefattar, Dokumenten ersitter tidigare
antagna dokument avseende systematiskt arbetsmiljGarbete.

SAMMANFATTNING AV ARENDE

Arbetsmiljéverket (AMV) hat under hésten genomfott inspektion av
kommunens arbete med arlig uppfoljning av det systematiska
atbetsmiljdarbetet. De krav som stillts efter inspektionen handlar till
storsta del om kommunens rutiner pi omréadet, hur de ir utfortnade
och hur de hinger ihop. Kommunens rutinet har uppdaterats och
dndrats ménga ganger de senaste dren, Ofta efter inspektioner fran
AMYV pi verksamhetsnivd, Detta har: bidragit till att rutiner avseende
arbetsmiljt-arbetet pa Gvergripande nivd blivit osammanhingande.
Arbetsmiljthandboken beddms mota de krav som stilles av
arbetsmiljoverket och skapar samtidigt sammanhingande rutiner
inom arbetsmiljéomridet.

BESLUTSUNDERLAG
Arbetsmiljéhandbok Dorotea kommun
Inspektionsmeddelande ArbetsmiljSverket
Tjinsteskrivelse, 220425

Protokoll AU 2200503, § 58

ATERRAPPORTERING
November 2022

TAGIT HANSYN TILL BARNKONVENTIONEN
Beslutet bedéms inte paverka barn.

Beslutet sldckas till:
HR-chef
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