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HR- och loneenheten Olivia Ostman
ARBETSMILJOHANDBOK
FORSLAG TILL BESLUT

Atbetsmiljshandboken och de dokument handboken innefattar antas.
Dokumenten etsitter tidigate antagna dokument avseende
systematiskt arbetsmiljéarbete.

SAMMANFATTNING AV ARENDE

Arbetsmiljoverket har under hdsten genomfort inspektion av
kommunens arbete med atlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. De krav som stillts efter inspektionen handlar till
storsta del om komnunens rutinet pd omrddet, hur de ar utformade
och hur de hinget ihop. Kommunens rutiner har uppdaterats och
andrats minga ginger de senaste dren. Ofta efter inspektioner frin
AMYV pi vetksamhetsnivé. Detta har bidragit till att rutiner avseende
arbetsmiljdarbetet pd overgtipande niva blivit osammanhingande.

BESLUTSUNDERLAG

Arbetsmiljéhandbok Dorotea kommun
Inspektionsmeddelande Arbetsmiljéverket

BEDOMNING

Asbetsmiljchandboken beddms mota de krav som stéllts av
atbetsmiljévetket och skapar samtidigt sammanhingande rutiner
inom atbetsmiljdomradet.

ATERRAPPORTERING
November 2022

TAGIT HANSYN TILL BARNKONVENTIONEN

Beslutet bedoms inte paverka barn,
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HR chef

Beslutet skickas till: HR-chef
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