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Anvisning

Lycksele kommuns arsredovisning omfattar kommunen, dess namnder och de bolag och
organisationer som kommunen har ett betydande dgarinflytande &ver. Arsredovisningen
gors utifran ett dvergripande kommunalt perspektiv. For mer detaljerad information
hénvisas till respektive ndmnds, styrelses eller bolags verksamhetsberédttelse.
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1 Verksamhetsherattelser
1.1 Overférmyndarnimnden

1.1.1 Arets viktigaste hindelser

Verksamheten har under aret arbetat fér att hitta gemensamma rutiner for handlaggning
samt hanterat utmaningarna géllande att handldggarna arbetar i olika kommuner. Nytt
verksamhetssystem &dr upphandlat for att méjliggéra att handldggarna handldgger drenden
fran olika kommuner samt att handldggningen ska bedrivas rattssakert. Implementeringen
av nytt verksamhetssystem har tagit l4ngre tid &n berdknat da leverantéren har haft
utmaningar med att migrera éver drenden fran det gamla verksamhetssystemet. Vidare har
verksamheten tagit fram gemensamma underlag som anvinds i syfte att ha en enhetlig
handlaggning.

Verksamheten har gatt kort med personal under stérre delen av aret pa grund av
sjukskrivning och uppségning. Sjukskrivningen ar hanterad utifran rehabiliteringsrutiner
tillsammans med HR. Rekrytering av ny handliggare &r gjord och ny handldggare pabérjade
sin tjanst den 1 oktober. Vikarie har varit anstélld under perioden juli-december i syfte att
fardigstélla arets granskning av stéllféretradarnas férvaltning samt ge administrativt stéd vid
migrering till nytt verksamhetssystem. Verksamheten har belastats av att nyanstaild
personal har behovt inskolning for att fa férutsittningar att hantera sina arbetsuppgifter,
Detta har gjorts av enhetschef som da har fatt dsidosatta sina ataganden som aligger
chefsrollen,

Utifran kritik fran Lansstyrelsens tillsynsbesdk har verksamheten gjort en overskadlig Gversyn
dver drendena i Asele och Dorotea och sett ver att grundldaggande dokument finns i
akterna, att underlag ar diarieférda, att ratt sak ligger i ritt akt, att huvudman inte lidit
rattsforlust samt begdrt in underlag som har saknats i akterna. Vid besék fran Lansstyrelsen |
september 2021 fick ndmnden sammantaget viss kritik for sitt arbete.

1.1.2 Malredovisning

Utfall 2020 f8r respektive kommun:

Dorotea - 58%
Lycksele - 63%
Sorsele - 61%
Storuman - 67%
Asele - 66%

Invénare med bra
sjalvskattat 63 63
halsotillstand, andel {%)

Invanare 16-84 ar med
— nedsatt psykiskt Statistik e] tillgénglig.
vilbefinnande, andel (%)
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Beslutad att mata Hallbart medarbetar
b Medarbetarindex (NMI) engagemang (HME) hésten 2021

Statistik gj tillganglig.

Ny enhet, inga tidigare siffror att
— Sjukzal 6,6 jamfdra med, Sjuktalet dr lagre &n KF
mal 7,5

Personer som arbetar

hettid, andel Alta inom enheten har heltidstjanster,

Redovisas enbart pa dvergripande

- Nettokostnadsandel kommunniva

Avvikelse prognos

|
{prognos | april - utfall) %
— Avvikelse driftshudget
namnder rmkr
Avvikelse
|

investeringsbudget mkr

1.1.2.1 Nimndens/styrelsens prioriteringar: Overférmyndarnimnden jobbar fér goda
levnadsvanor bland huvudmaédnnen.

Namnden ska erbjuda stéllféretradare informationsféreldsningar pa respektive ort for att
6ka deras kunskaper om hur de ska stotta sina huvudman pa bésta sétt till goda
levnadsvanor. Exempelvis genom att huvudménnen ska fa ratt samhillsstod.

P& grund av Covid -19 har fysiska informationsféredlsningar ej gatt att genomfora pa
respektive ort under varen -21. Enheten har istallet erbjudit stillféretradare att delta pé
Teamsforeldsningar samt se inspelade informationsférelasningar,

Verksamheten har, under december, erbjudit féreldasningar géllande arsriakningar i alla
samverkande kommuner. Foreldsningar genomférdes i Lycksele (12 deltagare), Storuman (8
deltagare), Dorotea (10 anmilda - 6 deltagare), Asele {10 deltagare) och stilldes in i Sorsele
pd grund av fér fa anmalda deltagare (3 deltagare).

1.1.2.2 Nimndens/styrelsens prioriteringar: Overférmyndarnimnden jobbar fér att
medborgarna ska fa ett tiligdngligt och rattssikert stdd.

En gemensam hemsida for ndmnden har upprattats pa Lycksele kommuns hemsida,
Hanvisningar samt kontaktuppgifter finns pa alla samverkande kommuners hemsidor.

Fran 1 oktober har enheten ett gemensamt telefonnummer.
Franl oktober har enheten en gemensam postadress.,

Nytt verksamhetssystem &r upphandlat och implementerat fér gemensam handlaggning,
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1.1.2.3 Nimndens/styrelsens prioriteringar: Overformyndarnimnden arbetar fér en
réttssdker och lika handldggning i alla samverkande kommuner

Verksamheten har implementerat ett gemensamt verksamhetssystem - Wirna Go.

Enheten har en stdende tid varje vardag for arbetslagstraff dar handldggarna har mojlighet
att lyfta fragor och funderingar i drenden for att uppritthalla gemensamma rutiner for
handlidggning inom verksamheten.

1.1.3 Ekonomi/Arets resultat

Det fanns vid ingdngen av 2021 inga budgeterade kostnader for kontorshyra. Den totala
kostanden fér hyra bedomdes vid delarsrapporten komma att vara 96 317 kronor/ar.
Férvaltningen under ndmnden ar dven ny vilket medfort vissa oklarheter géllande vilka
administrativa kostnader forvaltningen kommer att ha.

Vid ekonomiuppfdljning per 31 augusti redovisade namnden ett éverskott som hirleddes till
minskade personalkostnader pa grund av sjukskriven handldggare, samt ldgre kostnader fér
licensavgifter.

Under hosten har det tillkommit kostnader fér licensavgifter da det nya
verksamhetssystemet ar i full drift. Det har dven tillkommit kostnader fér utbildning av ny
medarbetare.

Man beddmde vid delarsrapporten att hela budgeten skulle komma att forbrukas under aret
och att ndmnden skulle redovisa ett underskott infor arsbokslut per 31 december 2021,
detta till foljd av att det inte fanns budgeterade kostnader for kontorshyra.

Arsbokslutet per 31 december visar pa en avvikelsen med redovisat budgetéverskott. Detta
beror pa att enheten fortsatt har haft en sjukskriven handldggare vilket medfért en lagre
|onekostnad &ven under hdsten.

Ovrig politisk
verksamhet
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