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Direktionen 2022-02-24

ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Organ Direktionen for Akademi Notr

Sammantridesdatum 2022-02-24

Datum da anslaget sétts upp 2022-03-09 Datum da anslaget tasned ~ 2022-03-31

Forvaringsplats for protokollet  Utvecklingsenheten, Storumans kommunkontor

Underskrift (T’\/L} »’\",‘\J\/M \.-/ ] (/V\/V\;

Gudrun Susann Viklund

AN§ 1

Matets 6ppnande

Susanne Hansson ordftérande for direktionen Sppnar dagens mote.

AN § 2

Dagordning

Dagordning for métet godkéndes av direktionen.

AN § 3

Foregaende protololl

Protokoll frén direktionsmdtet 2021-12-03 godkéndes.

Justering (sign) Expediering




PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 3 (9)

2022-02-24

AN § 4

Information om Verksamhetsforlagd utbildning (VEU)

Information fran Umea universitet om verksamhetsférlagd utbildning f6r Lararhtgs-
lcolan och Socionomprogrammet.

Bada dessa utbildningar nskar ett ndrmare samarbete med Akademi Norr nir det
giller att forligga VFU ute i vara kommuner. Socionomprogrammet ir dessutom
intresserad av VFU-avtal med inlandskommunerna i Vésterbotten.

Justering (sign)
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PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 4(9)

2022-02-24

ANS§S

Regional samverkan med universitet/hogskola

Information om att Arbetsterapeutprogrammet vid Umea universitet haller pa att
bygga om sitt utbildningsprogram till en distansutbildning, s6kbar fran varen 2023
med start hosten 2023. De ser lircentrum som en viktig aktor for samspel, social ge-
menskap och studiemotivation. De har 6nskemal om att genom{itra viss undervis-
ning samt genomftra teoretiska prov i samverkan med lircentrum 1 Akademi Norr.
Liarcentrum har fitt information om detta och stiller sig positiva till ett samarbete.

Justering (sign)
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2022-02-24

5 (9)

AN § 6

Aktuellt i Akademi Norr

Verksamhetschef Martin Bergvall informerar om féljande:

- Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) — arbete med universiteten
- Nya beviljade YH-utbildningar

- Missan Utbildning for framtiden vecka 12

- Nya projektansékningar

- Akademi Norr 2023 och framat

- Ny kommun stéller fraga om medlemskap

- Vi vixlar upp digitala ndrvaron

Justering (sign)
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PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 6 (9)

2022-02-24

AN 7 AN/2020:4

Projektet Vilfirdsteknologi i omsorgen

Projektledare Katarina Lindgren Cortés informerar om projektet Vilfirdsteknologi i
omsorgern.

Projektet sitter omsorgspersonalens digitala kompetens i fokus. Projektet avslutas i
december 2022.

Pi den digitala ldrplattformen finns sedan tidigare utbildningarna Grundldggande
datoranvindning, Digitalisering inom vard och omsorg och Social dokumentation.
Nu finns en ny utbildning ocksa uppe — Sékrare hantering. Under juni planeras for
att lansera ytterligare en utbildning — Néra vérd.

Kostnaden f6r dessa utbildningar och ldrplattformen ligger pa dryga miljonen.

I nuliiget har 506 medarbetare skapat anvindare pa larplattformen, 387 medarbetare
har gjort en eller flera utbildningar, flesta har gjort utbildningen Digitalisering inom
vard och omsorgen.

Den tid deltagarna ligger ner pa utbildning ir den medfinansiering kommunerna bi-
drar med i projektet. Takten och antalet deltagare som gor utbildning behtver 6ka
for att medfinansieringen ska komma upp i den beslutade summan. Detta for att del-
tagande kommuner inte ska beh&va g in med kontanta medel.

Justering (sign)
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PARTNERSKAP INLAND-
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Direktionen 2022-02-24

AN § 8

Projektet Koordinerad kraftsamling YH

Verksamhetschef Martin Bergvall informerar om projektet Koordinerad kraftsam-
ling YH.

Samverkans- och dialogmd&ten

Med ldrcentrum, HR och néringslivsenheter i kommunerna, Féretagarna, Handels-
lcammaren Norrbotten och Visterbotten, Almega, LRF, Installations- och teknikfs-
retag, Bygg- och transportforetag, Triabranschen, Region Norrbotten och Vésterbot-
ten, Luled tekniska universitet, T25.

Process for skapandet av YH-utbildningar

Som att inventera kompetensbehovet, sikerstilla anstillningsbehov och LIA, delta i
skapande av innehdll, ledningsgrupp, vem &r utbildningsansvarig aktér och avsikts-
forklaring.

Ansdkningar skickas in i juni.

1500 inrapporterade kommunala rekryteringsbehov

1000 behov som kan generera nya utbildningar

736 pabdrjade enkitsvar for Norrbotten och Visterbotten
30% enkiiter som é&r slutforda med kontaktuppgifter

Justering (sign) Expediering
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PARTNERSKAP INLAND-
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Direktionen

PROTOKOLL 8 (9)

2022-02-24

AN § 9 AN/2022:1

Arsredovisning 2021

Arsredovisningen ska enligt lagen om kommunal redovisning innehélla forvaltnings-
berittelse, resultat- och balansrikning, finansieringsanalys och sammanstilld redo-
visning. Den ska uppriittas av direktionen fér kommunalfsrbundet Partnerskap In-
land-Akademi Norr.

Kommunalférbundets resultat for 2021 fir negativt med 688 890 kronor. Detta beror
framfdr allt pa att kommunalférbundet i bérjan av december fick en ovintat stor fak-
tura frin KPA pa en kompletteringspremie, beloppet var pa 166 500 kronor. Enligt
KPA beror denna kompletteringspremie pa att de varje ér i november gr en avstam-
ning av Formansbestimd alderspension som finns intjénad vid den tidpunkten. Pens-
ionen stims av s att ritt virde pa pension enligt avtalet finns vid den tidpunkten.
Om virdet pa pensionen som finns i forsikringen ér ldgre &n vad beriikningen blir
enligt avtalet sa fakturerar de en kompletteringspremie i december. Det som dr den
huvudsakliga orsaken till att kommunalférbundet fatt en kompletteringspremie &r att
verksamhetschef dr relativt nyanstilld och att avstimning inte gjorts tidigare.

Med ett negativt resultat pa -688 890 kronor nar forbundet inte den budgeterade eko-
nomiska mélsittningen med ett resultat pd minst -504 800 kronor. Resultatet beddms
dnda vara forenligt med god ekonomisk hushéllning med hinvisning till direktionens
tidigare beslut att eget kapital pa 2 500 000 kronor ar tillrackligt i kommunalforbun-
det. Det egna kapitalet uppgdr till 2 691 110 kronor per 2021-12-31.

Kommunalférbundet dberopar en stark finansiell stillning som synnerligt skél att
inte aterstilla det negativa balanskravresultatet pa 688 890 kronor med hinvisning
till direktionens tidigare beslut att eget kapital pa 2 500 000 kronor ér tillréickligt.

Direktionen beslutar

att faststilla det uppriittade forslaget till arsredovisning 2021 f6r Kommunalférbun-
det Partnerskap Inland-Akademi Norr och éverlimna den till revisionen £or gransk-
ning och darefter till kommunfullmiktige i medlemskommunerna for att prova fré-
gan om ansvarsfrihet.

Justering (sign)
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Direktionen 2022-02-24

AN § 10

Métesplan 2022

Forslag pa métesplan for direktionsméten under 2022:
21-22 juni pa Hallstaberget i Solleftea

12-13 oktober i Lycksele

15 december, digitalt kl. 13.00-16.00

Direktionen beslutar

att faststilla den foreslagna motesplanen for 2022.

Tustering (sign) Expediering






