Naringslivsradet i Dorotea kommun
Minnesanteckningar

20260204

Agenda for mote februari 2026, Néaringslivsradet i Dorotea kommun
Motessamordnare: Gabriel Holmlund
Plats: Roda sammantradesrummet, kommunhuset.

Tid: 16:00

Fran Néaringslivet: Anna-Karin Holmaqvist, Borgafjallens lanthandel (via lank)
Cecilia Engwall, Borgagarden (via lank)
Erika Sellgren, S Karosser
Ulrik Norkvist, Cintech samt representant Foreningen Foretagarna
Tobias Ostman, Olssons glas & bygg

Alexandra Korsén, NN Transport

Frdn kommunen: Sara Martensson, S
Staffan Ostman, C
Sara Norlin, Enhetschef Utvecklingsenheten
Gabriel Holmlund, Naringslivsutvecklare

Peter Ahlqvist, projekt FRAM.

Moétet inleds:
1. Nulédgesrapport

-Kort beskrivning av laget i respektive bransch (fokus lokalt) och information fran
kommunledning

IT-branschen

Under 2025 skedde en mindre personalékning inom en av de lokala IT-aktdrerna, som arbetar
med bland annat fiberutbyggnad och féretagsservice. Den planerade utvecklingen i

Borgaomradet beddéms kunna leda till framtida behov av ytterligare fiberkapacitet.



Samtidigt har en annan IT-verksamhet minskat sin personalstyrka inom regionen, vilket innebar
att viktig kompetens riskerar att forsvinna just nar den skulle kunna behoévas langre fram.

Férhoppningen ar att nya uppdrag snart tillkommer och att laget forbattras under aret.

Foreningen foretagarna

Organisationen har redan genomfort ett medlemsmote under aret och planerar fler, med malet
att samla in synpunkter och behov fran lokala foretagare. Under motet informerades om
mojligheterna for foretag att atervinna férpackningsmaterial genom befintliga

atervinningsldsningar.

Det lyftes dven att organisationen ser det som viktigt att agera som féretagsambassadérer

gentemot bade nya foretagare och inflyttade medborgare.

Ett brev riktades till kommunens politiska ledning och tjanstepersoner, dar man betonade vikten
av arbetet med foretagsetableringar samt behovet av att béattre ta tillvara och anvanda

kommunens tomma fastigheter. Fragan anses behdva hogre prioritet inom det politiska arbetet.

Handel

| fjallomradet ar laget mycket positivt, bland annat tack vare god snotillgang som har lockat manga
besotkare. Januari har varit en stark manad med hog aktivitet.

| tatorten ar kopkraften generellt lAg, &ven om utvecklingen varierar mellan olika delar av handeln. Ett
antal aktorer har visat intresse for att ta dver verksamheter efter nyligen avslutade
konkursforfaranden inom bygg- och glasrelaterad handel.

Besoksnéring

Turismen ar nu pa vag in i en intensiv period, sarskilt infor sportlovsveckorna. Det pagar flera
satsningar pa aktiviteter och samarbeten i fjallomradet.

En negativ publicitet kring ortens hotell har haft en olycklig paverkan pa bygden som helhet.
Gallande sopsorteringen i fjallomradet invantar man fortfarande besked och aterkoppling fran

ansvariga aktorer.



Industri

Den lokala industrin har fortsatt utmaningar efter fjolarets tuffa period. Ett nyligt negativt besked
inom husvagnstillverkningen paverkar flera underleverantorer och féretag som ar beroende av

dess produktion.

Det finns en oro kring kompetensforsorjning, och branschen lyfter vikten av att samarbeta for att
behalla arbetskraften i omradet. Samtidigt fortsatter forsaljningen av husbilar att 6ka kraftigt,

medan husvagnsforsaljningen nationellt har borjat plana ut.

Transport

Transportsektorn rapporterar stabilt lage, med fortsatt hog aktivitet och manga uppdrag, bland
annat lastningar i Umea. Branschen har nyligen tillsatt tva nya tjanster i omradet, vilket tyder pa
ett gott arbetslage.

Grona néringar / Skogssektor

Det kalla vadret paverkar mojligheterna till skogskorning, samtidigt som branschen upplever
utmaningar kring bemanning. Den yngre generationens 6kade krav pa arbetstider och skiftscheman
gor rekrytering svarare.

Representanter fran skogssektorn kommer delta vid en rekryteringsmassa i Aselei syfte att locka fler
ungdomar till branschen.
LRF planerar ett mote kring artskyddsforordningen i Vilhelmina.

Kommunen:

Sara Martensson informerar:
Sjukstugebygget ar i kommunens ago — projektet och bygget. Verksamheten kommer 4 ett nytt
namn.

Tidsramar for bygget:

v 16 - besiktning

v.18 - invigning

v.19 - Regionen flyttarin.

Kommunen jobbar med en ny systemledning vilket ska leda till hdgre effektivitet.

Gallande den nya socialtjanstlagen s ar det inte bara sociala enheten som har ansvar utan hela
organisationen. Detta kommer krava mycket mer nara arbete mellan verksamheter. Det kommer



héallas en uppstartskonferens dar man traffar andra kommuner som ar i samma sits.

Bokslut — Resultatet ser mycket béttre ut an ifjol &ven om det ser ut att bli ett minus aveni ar. Vi
har dock ett stort underskott att ta igen. Fortsatt aterhallsamhet gallande inkop mm.

Skolflytten — Kommunen har tagit till sig av kritiken som uppkommit. Vi har haft bra samtal, for
att se dver alternativa lésningar, med blandad grupp av féraldrar och bybor.

Medskick fran radets medlemmar till kommunen:

Diskussion om bemdotande och narvaro fran tjansteman och politiker.
Doroteadagen med aktiviteter fran foéreningar och foretag. Varfor inga
kommunrepresentanter? Viktigt att mdta och prata med medborgare 6ga mot 6ga.

Kommunens hemsida for naringslivet blev mycket battre efter andring utifran tidigare
inkomna forslag.

Onskas tydlighet var naringslivskontoret ligger genom béttre skyltning och
marknadsforing. Tobias erbjuder belysta skyltar som finns att hamta hos honom.

Risbackslagenheter — Varfor har det inte upphandlats?

Svar fran Sara M: Togs beslut att styrelsen for Dorotea hus kunde hantera det sjalva.
Delar av politikerna ar dock inte néjd med beslutet. Partierna kollar och diskuterar om
beslutet gar att andra. Uppfoéljning kring detta vid ndsta mote.

2. Naringslivsplan

-Stdende punkt med uppféljning om vad det jobbas med kopplat till planen.

Kommunen ska inom ramen for LOU striva efter att upphandla mer lokalt

Skafferiavtal.

Sndrdjningsavtalet — Villkoren arbetas fram i dagslaget och fardig upphandling kommer
ut nar det ar klart.

Snickeri/vvs/el, ska bestallas av Upphandlingsenheten.

Sommarunderhall vagar (dikesrojning, hyvling), ska bestallas av upphandlingsenheten.
Ev. blir det direktupphandling i &r med tanke pa tidsaspekten.

Gronyteskotsel, direktupphandling, finns det intresse?

Livsmedelsavtal tillsammans med fyra andra kommuner, denna gors av annan konsult
an upphandlingsenheten



Tillvdaxt och sysselsattning hos befintliga féretag ska 6ka

e 10 st gjorda foretagsbesok hittills detta ar.
e FRAM projektet:

- Aktiviteter — Forelasning kring vikten av styrelsearbete del 1.
- Fokus beredskap - filmmaterial anpassat R10, kontinuitetsplaner mm.

e MoveUpNorth projektet- 4 nya kontakter samt traff med nyinflyttad. En kopplad till
jobbmojlighet.

e Fokus 2026:

- Vara mer operativa ute hos féretagen

- Jobba med utmaningar kring boendealternativ for arbetskraft

- Vikommer vara mer narvarande i Borgafjall genom att sitta dar 1 dag/vecka. Vid behov ta
med andra verksamheter.

- Kring nystart och nyetableringar vill vi jobba mer fokuserat med detaljplaner och lediga
lokaler - Vad har vi att erbjuda nyetableringar mm.

Vid kontakter med néringslivet ska service och gott bemétande vara ledord.
e Internt mote med kommunledningsgruppen
e Planering gallande workshop med svenskt naringsliv och politiker

¢ Planering gallande hackaton med foretag, politiker och tjanstepersoner.

Kompetensfoérsorjning till foretag och matchning mellan utbildningsutbudet och féretagens
behov ska 6ka

e Uppdragsutbildning YKB delkurs 5 - Vi bistar om man har ett utbildningsbehov.

e MoveUpNorth projektet- - 4 nya kontakter samt traff med nyinflyttad. En kopplad till
jobbmodijlighet.

Vara grundskoleelevers kinnedom om och kunskap om lokala yrken och branscher ska
oka

o Doroteamassan - Fortsatt planering inom arbetsgruppen.



Nystart nyetablering-

Jobba mer fokuserat med detaljplaner och lediga lokaler - Vad har vi att erbjuda nyetableringar
mm.

3. Ovriga fragor
-Hur vill ni att arbetet inom radet ska utvecklas och vad vill ni se for effekter av det framgent.

Respons fran radsmedlemmar:
Snabb aterkoppling pa fragor som tas upp.

Vid motesinbjudan —alla branschrepresentanter skall in med fragor i god tid innan moétet s man
far mer forberedda svar.

-Hur jobbar vi for att ungdomarna ska fa info/férankring i naringslivet?
Forslag att bjuda in ungdomsradet till nasta mote.

Nasta mote: 15/4 - aterkommer med tid och plats.



