
Näringslivsrådet i Dorotea kommun 

Minnesanteckningar  

20260204  

 

Agenda för möte februari 2026, Näringslivsrådet i Dorotea kommun 

Mötessamordnare: Gabriel Holmlund   

Plats: Röda sammanträdesrummet, kommunhuset.   

Tid: 16:00   

  

Från Näringslivet: Anna-Karin Holmqvist, Borgafjällens lanthandel (via länk) 

Cecilia Engwall, Borgagården  (via länk) 

Erika Sellgren, S Karosser   

Ulrik Norkvist, Cintech samt representant Föreningen Företagarna  

Tobias Östman, Olssons glas & bygg   

Alexandra Korsén, NN Transport   

  

Från kommunen:  Sara Mårtensson, S  

Staffan Östman, C   

Sara Norlin, Enhetschef Utvecklingsenheten   

Gabriel Holmlund, Näringslivsutvecklare   

Peter Ahlqvist, projekt FRAM.  

 

Mötet inleds:   

1. Nulägesrapport   

-Kort beskrivning av läget i respektive bransch (fokus lokalt) och information från 
kommunledning  
 
IT-branschen 

Under 2025 skedde en mindre personalökning inom en av de lokala IT‑aktörerna, som arbetar 

med bland annat fiberutbyggnad och företagsservice. Den planerade utvecklingen i 

Borgaområdet bedöms kunna leda till framtida behov av ytterligare fiberkapacitet. 



Samtidigt har en annan IT‑verksamhet minskat sin personalstyrka inom regionen, vilket innebär 

att viktig kompetens riskerar att försvinna just när den skulle kunna behövas längre fram. 

Förhoppningen är att nya uppdrag snart tillkommer och att läget förbättras under året. 

 

Föreningen företagarna 

Organisationen har redan genomfört ett medlemsmöte under året och planerar fler, med målet 

att samla in synpunkter och behov från lokala företagare. Under mötet informerades om 

möjligheterna för företag att återvinna förpackningsmaterial genom befintliga 

återvinningslösningar. 

Det lyftes även att organisationen ser det som viktigt att agera som företagsambassadörer 

gentemot både nya företagare och inflyttade medborgare. 

Ett brev riktades till kommunens politiska ledning och tjänstepersoner, där man betonade vikten 

av arbetet med företagsetableringar samt behovet av att bättre ta tillvara och använda 

kommunens tomma fastigheter. Frågan anses behöva högre prioritet inom det politiska arbetet. 

  

Handel 

I fjällområdet är läget mycket positivt, bland annat tack vare god snötillgång som har lockat många 
besökare. Januari har varit en stark månad med hög aktivitet. 

I tätorten är köpkraften generellt låg, även om utvecklingen varierar mellan olika delar av handeln. Ett 
antal aktörer har visat intresse för att ta över verksamheter efter nyligen avslutade 
konkursförfaranden inom bygg- och glasrelaterad handel. 

 

Besöksnäring 

Turismen är nu på väg in i en intensiv period, särskilt inför sportlovsveckorna. Det pågår flera 
satsningar på aktiviteter och samarbeten i fjällområdet. 

En negativ publicitet kring ortens hotell har haft en olycklig påverkan på bygden som helhet. 
Gällande sopsorteringen i fjällområdet inväntar man fortfarande besked och återkoppling från 
ansvariga aktörer.  

 

 

 



Industri 

Den lokala industrin har fortsatt utmaningar efter fjolårets tuffa period. Ett nyligt negativt besked 

inom husvagnstillverkningen påverkar flera underleverantörer och företag som är beroende av 

dess produktion. 

Det finns en oro kring kompetensförsörjning, och branschen lyfter vikten av att samarbeta för att 

behålla arbetskraften i området. Samtidigt fortsätter försäljningen av husbilar att öka kraftigt, 

medan husvagnsförsäljningen nationellt har börjat plana ut. 

  

Transport 

Transportsektorn rapporterar stabilt läge, med fortsatt hög aktivitet och många uppdrag, bland 
annat lastningar i Umeå. Branschen har nyligen tillsatt två nya tjänster i området, vilket tyder på 
ett gott arbetsläge. 

 

Gröna näringar / Skogssektor 

Det kalla vädret påverkar möjligheterna till skogskörning, samtidigt som branschen upplever 
utmaningar kring bemanning. Den yngre generationens ökade krav på arbetstider och skiftscheman 
gör rekrytering svårare. 

Representanter från skogssektorn kommer delta vid en rekryteringsmässa i Åsele i syfte att locka fler 
ungdomar till branschen. 
LRF planerar ett möte kring artskyddsförordningen i Vilhelmina. 

 

Kommunen:  

Sara Mårtensson informerar: 
Sjukstugebygget är i kommunens ägo – projektet och bygget. Verksamheten kommer få ett nytt 
namn. 

Tidsramar för bygget: 

v 16 - besiktning  

v.18 - invigning  

 v.19 - Regionen flyttar in.  

Kommunen jobbar med en ny systemledning vilket ska leda till högre effektivitet.  

Gällande den nya socialtjänstlagen så är det inte bara sociala enheten som har ansvar utan hela 
organisationen. Detta kommer kräva mycket mer nära arbete mellan verksamheter. Det kommer 



hållas en uppstartskonferens där man träffar andra kommuner som är i samma sits.  
 

Bokslut – Resultatet ser mycket bättre ut än ifjol även om det ser ut att bli ett minus även i år. Vi 
har dock ett stort underskott att ta igen. Fortsatt återhållsamhet gällande inköp mm. 

 
Skolflytten – Kommunen har tagit till sig av kritiken som uppkommit. Vi har haft bra samtal, för 
att se över alternativa lösningar, med blandad grupp av föräldrar och bybor. 

 

Medskick från rådets medlemmar till kommunen:  

- Diskussion om bemötande och närvaro från tjänstemän och politiker. 
Doroteadagen med aktiviteter från föreningar och företag. Varför inga 
kommunrepresentanter? Viktigt att möta och prata med medborgare öga mot öga.  
 

- Kommunens hemsida för näringslivet blev mycket bättre efter ändring utifrån tidigare 
inkomna förslag.   
 

- Önskas tydlighet var näringslivskontoret ligger genom bättre skyltning och 
marknadsföring. Tobias erbjuder belysta skyltar som finns att hämta hos honom. 
 

- Risbäckslägenheter – Varför har det inte upphandlats? 
Svar från Sara M: Togs beslut att styrelsen för Dorotea hus kunde hantera det själva. 
Delar av politikerna är dock inte nöjd med beslutet.  Partierna kollar och diskuterar om 
beslutet går att ändra. Uppföljning kring detta vid nästa möte. 
 

 

 2. Näringslivsplan   

-Stående punkt med uppföljning om vad det jobbas med kopplat till planen.  
 
Kommunen ska inom ramen för LOU sträva efter att upphandla mer lokalt    

• Skafferiavtal.   

• Snöröjningsavtalet – Villkoren arbetas fram i dagsläget och färdig upphandling kommer 
ut när det är klart.  

• Snickeri/vvs/el, ska beställas av Upphandlingsenheten.  

• Sommarunderhåll vägar (dikesröjning, hyvling), ska beställas av upphandlingsenheten. 
Ev. blir det direktupphandling i år med tanke på tidsaspekten.  

• Grönyteskötsel, direktupphandling, finns det intresse?  

• Livsmedelsavtal tillsammans med fyra andra kommuner, denna görs av annan konsult 
än upphandlingsenheten  

  



Tillväxt och sysselsättning hos befintliga företag ska öka     

• 10 st gjorda företagsbesök hittills detta år.    

• FRAM projektet: 

- Aktiviteter – Föreläsning kring vikten av styrelsearbete del 1.   
- Fokus beredskap – filmmaterial anpassat R10, kontinuitetsplaner mm.  

• MoveUpNorth projektet- 4 nya kontakter samt träff med nyinflyttad. En kopplad till 
jobbmöjlighet.  

  

• Fokus 2026:  

- Vara mer operativa ute hos företagen 
- Jobba med utmaningar kring boendealternativ för arbetskraft   
- Vi kommer vara mer närvarande i Borgafjäll genom att sitta där 1 dag/vecka. Vid behov ta 

med andra verksamheter.  
- Kring nystart och nyetableringar vill vi jobba mer fokuserat med detaljplaner och lediga 

lokaler - Vad har vi att erbjuda nyetableringar mm.  

 

Vid kontakter med näringslivet ska service och gott bemötande vara ledord.  

• Internt möte med kommunledningsgruppen  

• Planering gällande workshop med svenskt näringsliv och politiker  

• Planering gällande hackaton med företag, politiker och tjänstepersoner.  

  

Kompetensförsörjning till företag och matchning mellan utbildningsutbudet och företagens 
behov ska öka    

  

• Uppdragsutbildning YKB delkurs 5 - Vi bistår om man har ett utbildningsbehov.  

• MoveUpNorth projektet- - 4 nya kontakter samt träff med nyinflyttad. En kopplad till 
jobbmöjlighet.  

  

  

Våra grundskoleelevers kännedom om och kunskap om lokala yrken och branscher ska 
öka     

• Doroteamässan - Fortsatt planering inom arbetsgruppen.   

   

 

 



Nystart nyetablering-   

Jobba mer fokuserat med detaljplaner och lediga lokaler - Vad har vi att erbjuda nyetableringar 
mm.  

 

 

3. Övriga frågor  

-Hur vill ni att arbetet inom rådet ska utvecklas och vad vill ni se för effekter av det framgent. 

Respons från rådsmedlemmar: 
Snabb återkoppling på frågor som tas upp.  

 
Vid mötesinbjudan –alla branschrepresentanter skall in med frågor i god tid innan mötet så man 
får mer förberedda svar.  
 

-Hur jobbar vi för att ungdomarna ska få info/förankring i näringslivet? 
Förslag att bjuda in ungdomsrådet till nästa möte.  

 

Nästa möte:  15/4 - återkommer med tid och plats. 


