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 § 1 
 

INFORMATION FRÅN POLISEN 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Polisen informerar om följande: 
 
Mycket av brottsligheten är idag internationell och mycket mer komplex 
än tidigare. Polisen arbetar idag mer problemanpassat i stället för som 
tidigare hierarkiskt. På lokal nivå har man grupperat brottskategorierna i 
olika teman som ofta går in i varandra. 
 
De tidiga varningarna för att hamna i ett utanförskap är bland annat 
skadegörelse, narkotika, buskörning, ungdomsgäng, alternativ ekonomi, 
agg mot polisen och hot och våld.  
 
Riskfaktorer för att hamna i ett utanförskap är våldsutsatthet, heder, 
ekonomi, dåliga studieresultat, avsaknad av meningsfull fritid och saknad 
av socialt sammanhang/tillhörighet. 
 
Polisen hanterar den synliga brottsligheten och vi måste alla tillsammans 
arbeta för samverkan, sysselsättning och ett tryggt samhälle. 
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Dnr. KS-2025-0005-000 § 2 
 

KOMMUNCHEFEN INFORMERAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunchefen informerar om följande: 
 
Budgetarbetet 2025 
Då kommunen har en dålig ekonomi sker en kontinuerlig uppföljning av 
besparingsåtgärderna för 2025, för att säkerställa att samtliga 
verksamheter jobbar aktivt med beslutade åtgärder. Ytterligare aktiviteter 
kan bli aktuellt. 
 
Doroteahus vakansgrad 
Doroteahus har idag 25% vakanser på hyreslägenheter och med ett 
växande underskott. Inga förändringar i sikte gällande vakansgraden och 
på sikt är detta ohållbart. 
 
Kommunen hade 37 inflyttare och 74 utflyttare under perioden januari 
till november 2024. Kommunen har också ett negativt födelsetal. En 
arbetsgrupp har bildats för att arbeta med frågan och se över vilka 
åtgärder kommunen kan genomföra för att minska befolkningstappet. 
 
Övrigt som påverkar vår ekonomi negativt och är svåra att lösa på 
kort sikt. 
Behovet av bemanningspersonal, främst saknar vi sjuksköterskor, 
monopolet på fjärrvärmen och dess påverkan på priserna, låga 
hyresintäkter på kommersiella fastigheter och mängden fastigheter i 
samhället och i byar. 
 
Positivt är att följande åtgärder är på gång för att minska kostnader: 
Vi har tagit beslut om besparingsåtgärder, sänkta pensionskostnader 
2025, sänkta lönekostnader då PO-påslaget minskar 2025. Den nya 
vårdbyggnaden ger möjlighet till samverkan över verksamhetsgränser kan 
minska behovet av bemanningspersonal och minskade lokalkostnader 
för kommunen då Regionen flyttar in i delar av Bergvattengården. 
 
Organisation 2025 
Kommunchefen redogör för den politiska organisationen och den nya 
tjänstemannaorganisationen för 2025. 
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Dnr. KS-2025-0008-169 § 3 
 

BEREDSKAPSSAMORDNARE INFORMERAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Emma Rastbäck och Nadja Marthin, beredskapssamordnare informerar 
om följande: 
 
På gång inom beredskap 
Statliga medel för krisberedskap är cirka 50% av 1 070 tkr, lika mycket 
som för 2024. Delen för civilt försvar ökar nationellt med 20–25%, men 
oklart om hur det fördelas. Besked om exakta summor kan dröja till maj. 
Till Frivillig Resursgrupp pågår rekrytering, ett möte är planerat till den 
17/2 2025. 
Kommunens krisledningsstab är under snabb utveckling, flera 
utbildningar och övningar under våren.  
 
På gång inom informationssäkerhet 
Införande av NIS2 ”Cybersäkerhetslagen”, det är ännu oklart när nya 
lagen träder i kraft sannolikt efter sommaren. Stort fokus nu på att få till 
systematik i informationssäkerhetsarbetet tills dess. 
Medarbetarundersökning inom informationssäkerhet är nu genomförd 
och går nu vidare med verksamhetsundersökningar respektive en 
kommunövergripande undersökning. 
Utbildningar är under framtagande för alla anställda, chefer och 
folkvalda. 
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Dnr. KS-2025-0028-600 § 4 
 

SKOLCHEFEN INFORMERAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras.  
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Skolchef Nicklas Nilsson informerar om följande: 
 
Betygsutfall och meritvärde 
Skolchef redogör för meritvärdena (poäng för betygen) för årskurs 6, 7, 8 
och 9. Kommunen ligger lite under rikssnittet.  
Betygssammanställning för kärnämnena redovisas för årskurs 9. 
 
Verksamhetsmål i grundskolan 
Att använda lärplattformen Infomentor fullt ut och dokumentera digitalt. 
Ett ämnesövergripande arbete är att motivera och ge mervärde till 
eleverna att studera.  
Trygghet genomsyrar allt vi gör och är grunden för en hög 
måluppfyllelse. 
Läsförståelse är grunden till all inlärning och ett fokusområde för hela 
skolan. 
 
Budget 2025 
Arbetar med åtgärder kopplade till budget för 2025 och den 
omorganisation som krävs. Lokalytor ska minskas och omfördelas för 
förskola, fritids, och lärcentrum. Flytt av grundskola Risbäck kräver 
mycket utredning innan en flytt kan ske. Minskad verksamhet i 
förskolan, med färre barn. Tjänstefördelning i grundskolan, för att se 
över bemanningen till höstterminen. 
Statsbidrag och projekt kopplade till verksamheterna. 
Ledningsorganisation utbildning och utveckling 
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Dnr. KS-2025-0007-700 § 5 
 

SOCIALCHEFEN INFORMERAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras.  
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Socialchef Gaby Bisping informerar om följande: 
 
Övergripande 
Inför en gemensam systemledning är ett studiebesök inplanerat i 
Frostviken, i februari, där man under längre tid har haft ett nära 
samarbete mellan region och kommun. I maj presenterar styrgruppen på 
årets Socialpolitiska dagar i Umeå sitt arbete, en delredovisning med 
fokus på hur man kan ”skruva upp” sin samverkan med Regionen. 
 
Revisorerna har initierat en granskning av arbetsmiljön inom 
äldreomsorgen. 
 
Nya socialtjänstlagen kräver ett mycket omfattande förändringsarbete. 
Där övergripande områden är: förbyggande arbete, tillgänglighet, insatser 
utan behovsprövning, planera insatser av god kvalitet, 
barnrättsperspektiv, jämställda och jämlika levnadsvillkor och värdigt liv. 
 
Hemtjänsten 
Hemtjänstgruppen jobbar aktiv med välfärdsteknik. 
 
LSS/ omsorgen 
Just nu finns det två tomma platser. 
 
Bergvattengården geriatriska och demensen 
Inga tomma platser och det är hög efterfrågan på korttids- och 
avlastningsplatser. Den första läkemedelsgivaren inom särskilt boende är 
”i tjänst”. Hen fick namnet Lena, personalen rapporterar om en 
kvalitetsökning för individen. En privat aktör finns nu för att ta hand om 
våra äldres fötter. 
 
För alla enheter är det en hög arbetsbelastning på grund av personal- och 
vikariebrist. Kontinuitetsplaner och utbildning av all personal kräver 
mycket planering och tid. Arbetet inför sommaren är påbörjat. Även det 
här året behövs troligen tre semesterperioder för att verksamheten ska 
fungera. 
 
Medicinska enheten 
Hög arbetsbelastning för kommunens MAS (medicinskt ansvarig 
sjuksköterska) då en del av chefsansvaret hanteras i hennes grundtjänst 
just nu. 
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 § 5 
 
Inga sökanden till lediga sjukskötersketjänster på Bergvattengården, 
vilket kräver ett stort behov av bemanningspersonal. En förfrågan om 
utlån av legitimerad personal har skickats till alla inom R10 (Region 10). 
Det testas ett samarbete med Region Västerbotten och Dorotea, nattetid, 
som kommer att utvärderas inom kort, förhoppningen är att vi kan 
fortsätta detta samarbete, därefter.  
 
IFO 
Tillsammans med Åsele kommun testar vi genom avtalssamverkan att 
dela på IFO chefstjänsten 50/50 fram till 2025-12-31. Två 
socialsekreterare har fått utökat ansvar och regelbundna uppföljningar 
kommer att ske.  
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Dnr. KS-2025-0038-042 § 6 
 

BUDGETUPPFÖLJNING 2025 - JANUARI 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Kommunen är fortfarande i ett sådant ekonomiskt läge där man måste se 
över sina inköp och aktivt arbeta för att minska kostnader. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
I budgetuppföljningen är inte driftprojekt inräknade. 
 
Totalt visar Dorotea kommun en negativ avvikelse på –3 156 tkr för 
kommunen i sin helhet för januari. Detta beror till viss del på årsvisa 
kostnader som till exempel licenser, där hela kostnaden tagits i januari.   
 
VA/Renhållning visar ett negativt utfall på -2 639 tkr, där saknas det 
fakturering för perioden, dessutom har bolaget (Södra lapplands Avfall 
och Vatten AB) fakturerat 1 mkr i förskottsfakturering som kommer 
justeras. 
 
Utbildning- och utvecklingsenheten visar ett positivt utfall på 1 337 tkr. 
 
Vård- och stödverksamheterna visar ett negativt resultat på -1 929 tkr. 
Bemanningskostnader är fortfarande en bidragande faktor till det 
negativa utfallet.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Budgetuppföljning 2025–01 
Tjänsteskrivelse 250203 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ej relevant i detta ärende. 
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Dnr. KS-2024-0008-317 § 7 
 

MEDBORGARFÖRSLAG - BESPARING GATUBELYSNING - 
SVAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att avslå medborgarförslaget, då 
ingen besparing sker och inspektionsbehovet kvarstår. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Medborgarförslag har inkommit från Kristian Berg om att inte tekniker 
ska åka vår och höst för att släcka och tända gatubelysningen. 
 
Belysning styrs idag av solens upp och nedgång genom astronomiska ur. 
Belysning ska vara släckt 15/5 - 15/8. Skulle vi inte släcka på våren, 
tända på hösten så lyser gatubelysningen längre på våren och tänds 
tidigare på hösten. 
Inspektion av elskåp, lås, m.m. utförs även vid dessa tillfällen, då 
gatubelysningen tänds/släcks. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Skrivelse från Kristian Berg 
Tjänsteskrivelse 241201 
Protokoll AU 250121 § 5 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Berör inte barnkonventionen. 
 
  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 

11 

 
Dnr. KS-2024-0220-730 § 8 
 

MOTION – INFÖR SPRÅKRAV OCH KRAV PÅ KONTROLL 
AV BELASTNINGSREGISTER FÖR ANSTÄLLDA INOM 
VÅRD- OCH OMSORG – SVAR  
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att avslå motionen och lämna 
följande svar: 
 
”Att Dorotea kommun inför språkkrav för anställda inom vård och 
omsorg: 
Inom vård-och stödverksamheter finns det redan idag ett krav på SFI 
minst C helst D. Vi jobbar med de oss givna förutsättningar med hänsyn 
på brist på resurser och tid att ge personal en bra utbildning i 
vårdsvenska. Detta handlar dock inte bara om nyanlända. En metod är 
bland annat en mobilapp som kvalitetsutvecklaren/ språkombudet 
redovisade för kommunstyrelsens ledamöter. En app där man får goda 
möjligheter att förbättra sin svenska och vårdsvenska som är önskvärd 
för alla anställda inom vård- och omsorg. Under 2025 kommer vi utvidga 
erbjudandet med hjälp av olika AI-kurser att anpassa utbildningar ännu 
bättre. Att införa ett ytterligare språkkrav kommer inte förbättra 
kommunens tillgång till personal inom vården. Däremot skulle en utökad 
möjlighet till olika språkutbildningar för goda kunskaper i det svenska 
språket förbättra situationen väsentlig.  
 
Att Dorotea kommun inför krav och kontroll på belastningsregistret: 
Vi ställer oss positiva till att införa krav och kontroll på 
belastningsregistret på all personal som jobbar åt Dorotea kommun 
under förutsättning  att ett nytt lagkrav kommer, då man idag inte har 
rätt att begära ut ett registerutdrag inom alla kommunala verksamheter.” 
 
RESERVATION 
Jimmy Frohm, SD, reserverar sig mot beslutet. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Jimmy Frohm, Bosse Persson och Sara Gille, Sverigedemokraterna har 
lämnat in en motion ”Inför språkkrav och krav på kontroll av 
belastningsregistret för anställda inom vård- och omsorg”: 
 
”Sverige har och har haft en stor invandring från andra länder med ett 
modersmål annat än svenska. Dessa människor som nu finns på olika 
nivåer bör vara redo för att vara en del i den svenska arbetsmarknaden 
och därmed assimileras. Många gånger är språket avgörande för att ta del 
av gemenskapen i vårt samhälle, inte minst ur ett 
patientsäkerhetsperspektiv och i de flesta branscher är begriplig svenska 
ett obligatoriskt krav. Sverigedemokraterna ser därför behovet av att lyfta 
språkkrav samt krav på belastningsregister inom vård- och 
stödverksamheterna i Dorotea kommun.  
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  § 8 
 
Denna omsorg är nämligen till för de äldre, och verksamheten ska 
varken ses som förvaringsplats eller som integrationsåtgärd. Till detta 
torde det finnas en tämligen bred samsyn mellan olika politiska partier. 
De äldre förtjänar helt enkelt det bästa. Människorna som byggt upp det 
här landet förtjänar respekt, behoven tillgodosedda och värdig omsorg. 
Att delta i svenskundervisning omgående när man kommer till Sverige är 
därav av största vikt. Vissa yrken är extra känsliga för språkförbistring 
eller för att kunna uppleva trygghet och säkerhet. Befinner du dig i en 
situation där du är beroende av en annan människa för att klara dig eller 
för att känna dig trygg är det av största vikt att man har möjlighet att 
kommunicera utan svårigheter. Risken är annars otrygga vårdtagare som 
får problem med så väl omsorgskvalitéten som patientsäkerheten. 
Förvaltningen inom äldreomsorgen i Dorotea kommun har signalerat 
och flaggat för att det finns och sker språkförbristningar inom 
omsorgsverksamheterna. Att då för detta yrke ställa krav på tillräckligt 
goda kunskaper i det svenska språket, både i tal och skrift för att 
säkerställa trygghet och patientsäkerhet är inte mer än rimligt. Härav 
behöver studier med tydlig målbild tas fram, test för ändamålet skapas 
och kravet på godkänt prov tas med vid nyanställning inom vård- och 
omsorg, i linje med Socialstyrelsens stöd och överenskommelsen mellan 
Regeringen och Sverigedemokraterna. Samt klara av test med 
arbetsuppgifter som rör kommunikation inom arbetsområdet. Fiktiv 
kommunikation med vårdtagarnas anhöriga för att säkerställa att den 
anställde kan vara en pålitlig representant för kommunen.  
 
Redan anställda med bristfällig svenska ska efter stödåtgärder klara 
samma test som nyanställda för att inte omplaceras enligt lagen (1982:80) 
om anställningsskydd. 
 
Sverigedemokraterna föreslår kommunfullmäktige besluta: 
Att Dorotea kommun inför språkkrav för anställda inom vård och 
omsorg, i linje med Socialstyrelsens stöd och överenskommelsen mellan 
Regeringen och Sverigedemokraterna.  
Att Dorotea kommun inför krav och kontroll på belastningsregister 
främst inför nyanställning men även möjlighet att kontrollera befintlig 
personal om så krävs.” 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Motion – Inför språkkrav och krav på kontroll av belastningsregister för 
anställda inom vård- och omsorg 240922 
Protokoll KF 241021 § 45  
Skrivelse 250108 
Protokoll AU 250121 § 6 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ej aktuellt i detta ärende. 
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  § 8 
 
FÖRSLAG TILL BESLUT UNDER SAMMANTRÄDET 
Jimmy Frohm, SD, yrkar bifall till motionen. 
 
BESLUTSGÅNG 
Ordförande finner att det finns två förslag bifall eller avslag på 
motionen. Ordförande ställer frågan om bifall eller avslag på motionen 
och finner att kommunstyrelsen beslutat om att avslå motionen. 
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Dnr. KS-2024-0278-020 § 9 
 

KOMPETENSFÖRSÖRJNINGSPLAN 2025-2027 
 
KOMMUNSTYRELSEN BESLUT 
Kompetensförsörjningsplan för Dorotea kommun, fastställs. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
En kompetensförsörjningsplan är framarbetad, för att kommunen ska 
säkra kompetens inom organisationen och för att kunna leverera 
välfärdstjänster och god service till våra medborgare, det är en viktig 
strategisk fråga. 
 
Kompetensförsörjning handlar om att attrahera kompetenta 
medarbetare, skapa möjligheter för intern karriärsutveckling på kort och 
lång sikt, bibehålla värdefulla medarbetare samt att utveckla medarbetare 
på ett professionellt sätt. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Kompetensförsörjningsplan 2025-2027 
Handlingsplan Kompetensförsörjning 
Tjänsteskrivelse 241204 
Protokoll AU 250121 § 7 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslut bedöms inte påverka barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
HR-chef 
  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 
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Dnr. KS-2024-0265-004 § 10 
 

ÄNDRING I ARKIVFÖRORDNINGEN (1991:446) 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Kommunstyrelsen har tagit till sig de förändringar som skett i 
arkivförordningen (1991:446). 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Den 1 augusti 2024 trädde den nya arkivförordningen i kraft, 
informationen kommer från Svensk författningssamling (SFS 2024:558) 
och ges ut av Sveriges regering. I Dorotea kommuns ”Riktlinjer för 
hantering av arkiv” som antogs av kommunfullmäktige 2022-03-08 står 
det: ”Utöver de bestämmelser om arkiv som finns föreskrivna i 
arkivlagen och arkivförordningen samt i fullmäktiges föreskrifter om 
arkivvården, ska följande riktlinjer för hantering av arkiv gälla för 
Dorotea kommun”. 
 
Det är av stor betydelse att kommunstyrelsen som arkivmyndighet har 
kunskap om de förändringar som sker då utvecklingen går väldigt fort 
och det läggs mer och större vikt på hanteringen av våra handlingar inför 
bevarande och gallring. Samt att informationen når ut till kommunens 
verksamheter. 
 
UNDERLAG 
Arkivförordning (SFS 1991:114) och Förordning om ändring i 
arkivförordningen (SFS 2024:558) biläggs 
Tjänsteskrivelse 241122 
Protokoll AU 250121 § 9 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Är inte aktuellt i ärendet. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Centralarkivet 
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Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
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Dnr. KS-2024-0274-105 § 11 
 

FLAGGPOLICY FÖR DOROTEA KOMMUN 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Upprättat förslag till flaggpolicy, daterad 241121, antas.  
 
RESERVATION 
Jimmy Frohm, SD, reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
tilläggsyrkande. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommuns flaggpolicy är senast antagen 2018-09-25, § 80. Efter 
det har en ny officiell flaggdag för EU-valet tillkommit. Det är därför 
nödvändigt att flaggpolicyn revideras. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Förslag till reviderad Flaggpolicy 241121 
Tjänsteskrivelse 241121 
Protokoll AU 250121 § 10 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ej relevant i detta ärende. 
 
FÖRSLAG TILL BESLUT UNDER SAMMANTRÄDET 
Jimmy Frohm, SD, vill lämna ett tilläggsyrkande att på sidan 2 efter 
”Flaggning med organisationsflaggor på kommunens flaggstänger får 
inte ske. Gäller samtliga flaggstänger som tillhör kommunal verksamhet.” 
lägga till därefter ”Inga undantag ges”. 
 
BESLUTSGÅNG 
Ordförande finner att det finns ett förslag på tilläggsyrkande. 
Ordförande ställer frågan om bifall eller avslag på tilläggsyrkandet och 
finner att kommunstyrelsen beslutat om att avslå tilläggsyrkandet. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Ledningskansliet 
Vård- och stödverksamheterna 
Grundskolan 
Doroteahus i Dorotea AB 
  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 
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Dnr. KS-2025-0001-050 § 12 
 

RIKTLINJER FÖR INKÖP OCH UPPHANDLING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Riktlinjer för inköp och upphandling fastställes. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Riktlinjen för inköp och upphandling har uppdaterats, detta för att 
säkerställa att det utförs enligt gällande lagstiftning och att de 
ekonomiska resurserna nyttjas effektivt.  
Ansvar och roller har förtydligats och även upphandlingsprocessen. 
Dessutom har tröskelvärden för upphandlingar och direktupphandlingar 
etablerats. 
Dessutom har inköp förtydligats med att endast leverantörer som 
erbjuder faktura ska användas, och privata utlägg ska inte förekomma vid 
inköp, förutom utlägg som sker vid tjänsteresa. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 250102 
Riktlinje för inköp och upphandling 
Protokoll AU 250121 § 11 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Riktlinjen kan påverka utbildning och utvecklingsverksamheterna med 
tanke på att vissa inköp och upphandlingar omfattar dessa verksamheter. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Ekonomichef 
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KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 
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Dnr. KS-2025-0010-214 § 13 
 

SUTME 1:2 - UTBETALNING AV SÄKERHET 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Säkerheten på 250 000 kr gällande detaljplan för Sutme 1:2 släpps för 
Lars-Erik Brantholm, då mark- och exploateringsavtal övergått till ny 
ägare. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommun har hållit på säkerheten 250 000 kr som avtalats om i 
det exploateringsavtal som ligger till grund för genomförandet av 
detaljplanen på fastigheten Sutme 1:2. Dorotea kommun har gått med på 
att mark- och exploateringsavtal bytt ägare. Anledningen att kommunen 
hållit på säkerheten är att området återställs i enighet med en 
täktåterställning. Återställning är utförd av detaljplaneområdet och det är 
endast plantering kvar. Det ligger dock ett föreläggande från 
miljöenheten att även plantering ska utföras. Bedömningen är att 
kommunen kan släppa på säkerheten.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Mailkonversation mellan kommunen och Lars-Erik samt advokat 
Föreläggande att återställa detaljplanemark, daterat 2024-08-07 
Beslut att förlänga tid för uppfyllande av föreläggande 
Brev från advokat 
Exploateringsavtal gällande Sutme 1:2 
Tjänsteskrivelse 250110 
Protokoll AU 250121 § 12 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Miljöenhetens föreläggande är förlängt till 30 juni 2025. Återrapportering 
sker efter detta datum. 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Marken återställs till naturmark vilket gynnar allmänhet och barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Lars-Erik Brantholm 
  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
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Dnr. KS-2025-0017-040 § 14 
 

INKÖPSSTOPP 2025 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Tillfälligt inköpsstopp införs direkt och till och med 2025-06-30. 
 
Undantag från inköpsstoppet får göras  
-I de fall kommunens förmåga att efterleva lagkrav äventyras eller att 
människors liv och hälsa riskeras. 
-I de fall det handlar om mindre summor och inköpsstoppet får stor 
negativ påverkan på hur verksamheten kan bedrivas. 
 
Beslut om undantag och eventuella tillämpningar och tolkningar av 
inköpsstoppet fattas av ansvarig enhetschef eller rektor. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommuns ekonomi är ytterst ansträngd. Mot bakgrund av detta 
behövs ytterligare kostnadsreducerande åtgärder. Åtgärderna kan 
innebära ambitionssänkningar i verksamheterna, men i detta läge är 
åtgärder ändå nödvändiga att genomföra så länge som lagkrav efterlevs 
och människors liv och hälsa inte riskeras. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 250110 
Protokoll AU 250121 § 13 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barn och unga kan på kort sikt komma att bli påverkade av beslut som 
innebär ambitionssänkningar. På längre sikt är det av stor vikt att 
kommunen har en sund ekonomi för att kunna prioritera åtgärder som 
gynnar barn och unga. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Ansvariga chefer 
  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
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Dnr. KS-2025-0018-021 § 15 
 

ANSTÄLLNINGSSTOPP 2025 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Tillfälligt anställningsstopp införs till 2025-06-30.  
 
Undantag från anställningsstoppet får göras i de fall kommunens 
förmåga att efterleva lagkrav äventyras eller att människors liv och hälsa 
riskeras. 
 
Projektanställningar som i helhet täcks av projektmedel och där 
arbetsuppgifterna inte går att fördela på befintlig personal kan i vissa fall 
undantas anställningsstoppet. 
 
Beslut om undantag och eventuella tillämpningar och tolkningar av 
anställningsstoppet fattas av verksamhetschef i samråd med 
kommunchef. 
 
Ansökan om undantag från anställningsstoppet görs via därför avsedd 
blankett.  
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommuns ekonomi är ytterst ansträngd. Mot bakgrund av detta 
behövs ytterligare kostnadsreducerande åtgärder. Åtgärderna kan 
innebära ambitionssänkningar i verksamheterna, men i detta läge är 
åtgärder ändå nödvändiga att genomföra så länge som lagkrav efterlevs 
och människors liv och hälsa inte riskeras. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 250110 
Protokoll AU 250121 § 14 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barn och unga kan på kort sikt komma att bli påverkade av beslut som 
innebär ambitionssänkningar. På längre sikt är det av stor vikt att 
kommunen har en sund ekonomi för att kunna prioritera åtgärder som 
gynnar barn och unga. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Ansvariga chefer 
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Dnr. KS-2025-0016-024 § 16 
 

BESTÄMMELSER OM OMSTÄLLNINGSSTÖD OCH 
PENSION FÖR FÖRTROENDEVALDA (OPF-KR25) 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR25). 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 
antagit förslag till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och 
pension till förtroendevalda (OPF-KR 25). OPF-KR 25 gäller för 
förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-
KL18 eller som tillträdde vid valet 2018 och senare och inte tidigare 
omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller 
kommunalförbundet.  
OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och 
region. För att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 250110 
Cirkulär 24:51 OPF-KR25 
Protokoll AU 250121 § 15 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslut bedöms inte påverka barn. 
 
 
 
  



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2025-02-10 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 

22 

 
Dnr. KS-2025-0023-700 § 17 
 

NY SOCIALTJÄNSTLAG OCH STRATEGISK PLANERING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Till verksamhetschef för vård- och stödverksamheterna uppdras att 
utforma en långsiktig strategisk plan för omställningen till nya 
socialtjänstlagen. Planen ska innehålla mål för omställningen liksom en 
beskrivning om hur omställningsarbetet ska bedrivas samt följas upp. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
I juli 2025 väntas den nya socialtjänstlagen träda i kraft. Den nya lagen 
syftar till att hjälpa människor tidigt, innan problem uppstår eller blir 
stora. Målet är att sänka trösklarna och erbjuda hjälp snabbare och på 
enklare sätt än idag. Socialtjänsten ska också bli mer kunskapsbaserad 
och vila på forskning och beprövad erfarenhet. Fokus ligger på 
förebyggande och tidiga insatser, planering, samverkan och att resurserna 
används på ett effektivt sätt.  
 
Lagrådsremissen innehöll förtydligade områden som skapar 
förutsättningar för en hållbar socialtjänst. De områdena är: 
Förebyggande och lätt tillgänglig 
Insatser ska ges på enklare sätt 
Planera insatser med fokus på förebyggande 
Kunskapsbaserad, god kvalitet 
Tydligt barnperspektiv 
Jämställda och jämlika levnadsvillkor 
Värdigt liv, välbefinnande 
 
Kommunledningen behöver stödja omställningen genom att klargöra 
riktningen och uppdraget både kommunövergripande och i nämnder. 
Det handlar om att involvera både tjänsteledning och förtroendevalda 
för att skapa rätt förutsättningar. 
 
I kommunens lokala läges- och behovsanalyser framkommer behov av 
att sätta mål, följa upp resultat och analysera. Likaså krävs en omställning 
av organisation och kultur och en ökad samverkan. Kommunstyrelsen 
bör därför uppdra till verksamhetschef för vård- och 
stödverksamheterna att utforma en långsiktig strategisk plan för 
omställningen till ny socialtjänstlag. Planen ska innehålla mål för 
omställningen liksom en beskrivning av hur omställningsarbetet ska 
bedrivas och följas upp.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2024-11-15 
Protokoll VSU 250122 § 10 
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  § 17 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Alla utredningar, förslag om insatser, beslut samt verkställandet av dessa 
har föranletts av att noggrant och medvetet hänsynstagande av 
Barnkonventionen och dess artiklar. I den nya socialtjänstlagen stärks 
barnrättsperspektivet ytterligare på flera punkter. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef vård- och stöd 
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Dnr. KS-2024-0275-750 § 18 
 

ERSÄTTNINGAR OCH NORM FÖR FÖRSÖRJNINGSSTÖD 
2025 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ersättningar för försörjningsstöd utgår enligt Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR) rekommendationer i cirkulär 24:47, 24:48 och 24:49. 
Norm för försörjningsstöd 2025 fastställs enligt regeringens beslut om 
riksnorm. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att fatta beslut gällande fastställande av 
ersättningar för 2025. 
Dorotea kommun brukar fatta beslut om ersättningar enligt SKR:s 
rekommendationer avseende: 
Ersättningar och villkor vid familjehemsvård av barn, unga och vuxna, 
vårdnadsöverflyttningar med mera. 
Ersättningar till kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt 
socialtjänstlagen. 
Ersättningar för kontaktfamiljer/stödfamiljer och kontaktpersoner LSS. 
 
Likaså fattas beslut om försörjningsstöd enligt riksnorm. Regeringen har 
beslutat att riksnormen för försörjningsstöd 2025 ska höjas. Riksnormen 
grundar sig på Konsumentverkets senaste pris- och 
konsumtionsundersökningar och delas upp på olika hushållstyper och 
åldersintervaller. Riksnorm gäller från och med 1 januari 2025. 
I riksnormen 2025 har samtliga poster räknats upp med 2,8 procent 
jämfört med riksnormen för 2024. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2024-12-23 
Cirkulär 24:49 
Cirkulär 24:48 
Cirkulär 24:47 
Socialstyrelsens riksnorm för försörjningsstöd 2025 
Socialbidragsnorm för 2024 för Dorotea kommun 
Protokoll VSU 210122 § 11 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Alla utredningar, förslag om insatser, beslut samt verkställandet av dessa 
har föranletts av att noggrant och medvetet hänsynstagande av 
Barnkonventionen och dess artiklar. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
t.f. IFO-chef 
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Dnr. KS-2025-0011-759 § 19 
 

ERSÄTTNINGAR FÖR SÄRSKILT FÖRORDNAD 
VÅRDNADSHAVARE 2025 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ersättningen fastställs för 2025 som ett fast månadsbelopp där arvodet 
motsvarar 55 procent av prisbasbeloppet delat på tolv månader, 2 695 
kronor per månad.  
Omkostnadsersättningen ligger som ett fast månadsbelopp på 350 
kronor. 
Milersättning utbetalas separat. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att fatta beslut gällande fastställande av nivå för 
arvode och omkostnadsersättning för uppdrag som särskilt förordnad 
vårdnadshavare för ensamkommande barn 2025 
Ersättningen föreslås ligga som ett fast månadsbelopp där arvodet 
motsvarar 55 procent av prisbasbeloppet som 2025 är 58 800 kronor. 55 
procent av prisbasbeloppet motsvarar 32 340 kronor, vilket ger en 
månadsersättning på 2 695 kronor. 
Omkostnadsersättningen förslås ligga som ett fast månadsbelopp på 350 
kronor per månad. Milersättning utbetalas separat. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2024-12-23 
Taxor och avgifter, vård- och stödverksamheter 2025 
Protokoll VSU 210122 § 12 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Ändringen gäller från 1 januari 2025 och följs upp av utskottet genom 
regelbunden budgetuppföljning för individ- och familjeomsorgen. 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Alla utredningar, förslag om insatser, beslut samt verkställandet av dessa 
har föranletts av att noggrant och medvetet hänsynstagande av 
Barnkonventionen och dess artiklar. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
t.f. IFO-chef 
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Dnr. KS-2025-0019-710 § 20 
 

RUTIN VID ORO ELLER MISSTANKE OM VÅLD I NÄRA 
RELATION 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Rutin vid oro eller misstanke om våld i nära relation antas och 
eventuella redaktionella ändringar delegeras till vård- och stödutskottet. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
R8 har i samverkan tagit fram ett förslag på gemensam rutin vid oro eller 
misstanke om att brukare eller patient inom äldre- eller 
funktionshinderomsorgen utsätts för våld i nära relation. Syftet med 
rutinen är dels att stödja de anställda i arbetet med att uppmärksamma 
våld i nära relation inom äldre- och funktionshinderomsorgen, dels 
vidare i arbetet hur man ska agera och bidra till att våldsutsatta får rätt 
stöd och hjälp. 
Rutinen gäller alla medarbetare inom socialtjänstens äldre- och 
funktionshinderomsorg samt medarbetare inom kommunal hälso- och 
sjukvård. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2025-01-14 
Rutin vid oro eller misstanke om våld i nära relation, med bilagor 
Protokoll VSU 250122 § 14 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionen och barns bästa har beaktats vid upprättande av 
denna rutin. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef vård- och stöd 
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Dnr. KS-2024-0231-738 § 21 
 

LEX SARAH 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Anmälan enligt Lex Sarah, med diarienummer KS-2024-0231-738, 
skickas inte vidare till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
 
Socialförvaltningen får i uppdrag att inkomma med handlings- och 
åtgärdsplan som följs upp av kommunstyrelsen. 
 
VÅRD- OCH STÖDUTSKOTTETS BESLUT 
Enhetschef för demensenheten bjuds in till vård- och stödutskottets 
sammanträde den 19 mars 2025. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Under oktober månad 2024 inkom en Lex Sarah-anmälan från en 
anställd på Bergvattengården. Anmälan gällde missförhållanden gällande 
brister i utförandet på en avdelning.  
Utredarens bedömning är att Lex Sarah-anmälan ej skickas vidare till 
inspektionen för vård och omsorg (IVO). Missförhållandet är inte av 
sådan art eller omfattning att det i första hand inte kan åtgärdas av 
verksamheten själv.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2025-01-10 
Utredning, 2024-11-14 
Protokoll VSU 250122 § 13 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Återrapportering till kommunstyrelsen sker 19 maj 2025. 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Inte aktuellt då ärendet rör vuxna personer på äldreboende. 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Enhetschef, demens 
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Dnr. KS-2024-0281-739 § 22 
 

VAL AV LEDAMOT TILL FÖRENINGEN 
BERGVATTENGÅRDENS TREVNAD 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Åsa Kjörling utses till ledamot i föreningen Bergvattengårdens trevnad i 
stället för Kristina Bervelius. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Enligt stadgarna för föreningen Bergvattengårdens trevnad, som antogs 
av kommunfullmäktige den 30 mars 2020 § 7, ska styrelsen bestå av fem 
ledamöter. Dessa ska utses av kommunstyrelsen.  
Då Kristina Bervelius avslutat sin anställning vid Dorotea kommun, 
föreslås därför Åsa Kjörling ersätta henne under nuvarande 
mandatperiod. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2025-01-14 
Protokoll, 2024-12-11 
Protokoll VSU 250122 § 16 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ärendet beror inte barn eller unga, varken direkt eller indirekt, eftersom 
ärendet berör omsorg av äldre. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Vård- och stödverksamheter 
Ordförande vård- och stödutskottet 
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Dnr. KS-2024-0083-700 § 23 
 

STATISTIKRAPPORT EJ VERKSTÄLLDA BESLUT 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunfullmäktige föreslås godkänna statistikrapport över ej 
verkställda beslut för kvartal 4. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Socialnämnden ska, enligt SoL 16 kap. 6 f-g §, till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO) rapportera alla gynnande beslut som inte har 
verkställts inom tre månader från dagen för beslutet. Socialnämnden ska 
även anmäla när nämnden har verkställt ett gynnande beslut. 
Socialnämnden ska, enligt SoL 16 kap. 6 h §, även lämna in 
statistikrapport till fullmäktige över hur många av nämndens beslut som 
inte har verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut, 
samt en rapport över hur många av nämndens gynnande beslut som inte 
har verkställts tre månader från den dag då verkställigheten avbröts.  
Rapporteringen ska ske en gång per kvartal. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 2025-01-13 
Statistikrapport, 2025-01-14 
Protokoll VSU 250122 § 17 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Alla beslut som gäller barn och ungdomar görs efter noggrant 
övervägande av barnets specifika behov och barnets bästa. 
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Dnr. KS-2024-0284-608  § 24 
 

LÄSÅRSTIDER 2025-2026 GÄLLANDE GRUNDSKOLORNA I 
KOMMUNEN 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Läsårstider för läsåret 2025-2026 i Dorotea kommun gällande 
grundskolorna i kommunen fastställes enlig nedan. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Läsårstiderna behöver beslutas inför kommande läsår. Det är 
huvudmannen som beslutar om hur läsårstiderna för grundskolorna ser 
ut. 
 
Läsåret 2025/2026 
 
Elever 
Höstterminen Ons 20 aug – Fre 19 dec 83 dagar 
Vårterminen Tors 8 jan – Ons 10 jun 95 dagar 
  178 dagar 
 
Lovdagar Mån 27 okt – Fre 31 okt 5 dagar 
 Ons 7 jan 1 dag 
 Mån 2 mars – Fre 6 mars 5 dagar 
 Tis 7 april – Fre 10 april 4 dagar 
 Tors 30 april 1 dag 
 Fre 15 maj 1 dag 
 
Ferieanställda 
Arbetsdagar  Läsdagar (se ovan) 178 dagar 
 Ons 13 aug – Tis 19 aug 5 dagar 
 Mån 27 okt – Fre 31 okt     5 dagar 
 Ons 7 jan 1 dagar 
 Tors 11 juni – Ons 17 juni 5 dagar  
  194 dagar 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Läsårstider 2025-2026 
Barnkonsekvensanalys checklista 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionens intentioner har beaktats i detta beslut. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Skolchef 
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 § 25 
 

DELEGATIONSBESLUT 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
 
Ordförandebeslut i brådskande ärenden 
Kommunstyrelsen 
KS-2025-0030-294 
Uppsägning av hyresavtal 
 
KS-2024-0283-045 
Upplåningsbeslut – Kommuninvest 
 
KS-2024-0285-450 
Traktor återvinningscentral (ÅVC) 
 
Kommunstyrelsen 
KS-2025-0020-450 
Samverkansavtal – samverkan inom avfallssektorn/avfallsområdet 
 
Kommunchef 
Anställning rektor 
Anställning verksamhetschef samhälle, kultur- och fritid 
Tjänsteavtal kommunal samverkan inom räddningstjänstens 
verksamhet - räddningschef 
 
T.f. teknisk chef 
Beslut om avslag på begäran om utlämnande av allmän handling, 
241119 
 
VA Ingenjör 
Bidrag enskilda vägar 2024 
 
Teknisk förvaltare 
Markupplåtelseavtal – Svalan 1 och Bergvattnet 1:52 till Dorotea 
motorsportklubb (DMSK) 
 
Återrapportering 
 
Teknik och service 
Tiden 2024-12-09 -- 17 
 
Individ- och familjeomsorgen (IFO) 
Tiden 2024-11-04—2025-01-22 
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 § 26 
 

DELGIVNINGAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
 
KS-2025-0021-318 
Trafikverket - Enskild väg – Fjälltuna – beslut bidragsrätt 
 
KS-2024-0059-047 
Regeringskansliet - Statsbidrag för utveckling av företagsklimat i 
lands- och glesbygdskommuner 
 
KS-2022-0092-106 
Utvärdering av överenskommelse om samverkan för regional 
utveckling 2023-2026 – Halvtidsutvärdering 2024 
 
KS-2024-0176-160 
Reviderad överenskommelse om samverkan – före, under och 
efter samhällsstörningar i Västerbottens län 
 
Regeringskansliet, kulturdepartementet 
Information om ändring i förordningen (2009:1299) om nationella 
minoriteter och minoritetsspråk 
 
Länsstyrelsen Västerbotten 
Beslut om kommuntal år 2025 till kommuner i Västerbottens län 
Reviderad överenskommelse om samverkan – före, under och 
efter samhällsstörningar i Västerbottens län 
 
Överförmyndarnämnd i södra Lappland 
Protokoll 2024-11-20, 2024-12-18, 2025-01-22 
Verksamhetsberättelse 2024-12-31 
 
Samordningsförbundet södra Lappland 
Protokoll 2024-11-29 
 
Inlandskommunerna Ekonomisk Förening (IEF) 
Protokoll 2024-10-30 
 
Region Västerbotten 
Protokoll 2024-11-04, 2024-11-21, 2024-11-28 
 
Delgivningar från vård- och stödutskottets sammanträde 
2025-01-22 
 
KS-2024-0266-730 
Revidering av rutin för Lex Sarah 


