2023-28 RISK OCH KONSEKVENS ANALYS VERKSAMHETSOVERGANG (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORANDE r— Utford Klara rader: 9/9 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Pierre Danielsson

Datum: 2023-08-31 Enhet: Verksamhetsovergang GVA

Beskrivning: GVA ska bilda Bolag och det paverkar pa olika sétt i en verksamhetsévergang
Deltagare: Jeanette Nilsson, Pierre Danielsson, Christina Sandqvist, Sara Pettersson

Ovriga deltagare: Asele: Anna Johansson HR-chef, J6rgen Prawitz Kommunchef, kommunal, Jérgen Leqander
och Henrik Safvestad, For Vision Britta Bjorklund, Tommy Palsson

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten j ?E
2 Osannolik 2 Viss 3l « + 1K
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig D 10 |
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig . ¢ S
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING DOROTEA KOMMUN

Lénkat dokument: Arbetsmiljohandboken

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbedémning/riskanalys

Observerad risk Orsak/riskkalla Riskbe
doémni
ng
Precisera den planerade férandringen

Vad bestar andringarna av? GVA ska under 2024 bilda ett bolag och verksamhetsgang

planeras med Asele och Dorotea gemensamt

Nulage: &garavtal, politiska beslut om bolag ska bildas. 0
Vart ska &ndringarna genomféras GVA Dorotea och Asele

Beslutsprocessen under hésten 2023 0

0

Identifierade risker/riskkéllor
Organisatoriska och sociala faktorer
Brist i information ger orolig personal 44
- kan leda till sjukskrivningar .

- medarbetare som mar daligt
- negativ installning ger ringar pa vattnet
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Nr

1

Observerad risk

Atgérd

Tydlig planering

Information till
medarbetare

Hur kommer det att
fungera i Bolaget

Fysiska faktorer

Digitala faktorer

2/3

Atgérdsrubrik

Atgard

Fardplan/Tidsplan ska
pabdrijas, vilket kommer
att tydliggora vad som
sker framover.

Kontinuerlig
information/tydlig
information

Besvara fragor
Narvarande chefer

Hur blir det, vad blir det
och vad kommer att
handa osv.

Tydlig beskrivning pa
planerad
arbetsbeskrivning sa
medarbetare vet vad
Bolaget innebar
Tydliggora hur det
kommer att fungera pa
respektive ort,
personalrum,
huvudkontor,
administrationen,
placeringar, uppdraget
osV.

Involvera Arbetsledare dar

det finns

Orsak/riskkalla

Utférare Atgardssteg

Danielsson,
Pierre

Milav, Henrik och
Jérgen

Danielsson,
Pierre
Tekniska chefer

Danielsson,
Pierre
Tekniska chefer

Riskbe
domni

ng

Atgardstyp  Klardatum:

Planerad 2023-10-02
Klar™

Planerad 2023-10-02
Klarl™

Planerad 2023-10-02
Klar™
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UPPFOLJ NlNG Klara rader: 9/9 Klara atgarder: 0/3

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Danielsson, Pierre ;] i
Kommentar
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