Arbetsmaterial for prioriteringar budget 2024 Vid fragor ta kontakt med Evy pa 0942-14020 2023-05-23

1. Information. | tabellen nedan kan man se hur m!cket de tekniska ramarna frén Erislaggsmodellen skiljer sig fran vara nuvarande ramar. Utan politiska prioriteringar skulle detta bli sEarkravet Bi resEektive forvaltning.

KF 1331 1380 49
KS 54 400 56418 2018
Utbildning 54 862 58447 3585
Vard och stod 83 062 83091 29
Miljo och bygg 2964 3074 110
Afférsverksamheter 0 ) 0
Finansforvaltning -214 197 -226 492 -12 295
Resultat -17 578 -24 082

2. | detta avsnitt viljer vi vilken resultatniva vi vill ha. Ju hégre resultat vi vill ha fér dret desto mindre pengar i prioriteringsutrymmet

KSou -1000 Resultat i procent
Onskad resultatniva -8 700 Gulmarkerade rutor gar att &ndra 3,84%
Totalt prioriteringsutrymme vid denna resultatniva 14 382

3. | denna tabell ser vi effekten av de p

| Teknisk ram prislappsmodell (2024) Slutgiltig ram 2024
KF 1380 0 1380 0
KS 56 418 2672 59 090 2672
Utbildning 58 447 3120 61567 3120
Vard och stod 83091 8190 91281 8190
Milj6 och bygg 3074 0 3074 0
Afférsverksamheter 0 0 0 0
Finansforvaltning -226 492 0 -226 492 0
Resultat -24 082 13 982 -10 100 13 982
Kvarvarande prioriteringsutrymme 400

4. | tabellerna nedan viljer vi JA eller NEJ i listan. Valen vi gor paverkar siffrorna i tabellen ovan.
OBS! Att vélja bort ndgot héar innebdr inte automatiskt att forvaltningen kommer att behéva spara in det. Hur mycket de behdver spara ser ni i tabellen ovan.
Detta pa grund av att férvaltningarna gjort ett bra jobb och lagt fler sparférslag &n de var tvungna att géra. Era val nedan visar er viljeriktning och vad som &r viktigast for er.

Prioriteringar utover teknisk ram Gron ruta = 6kar budgetramen for férvaltningen

Julla Mdjja, ett samarbete om en samisk biblioteksbuss i V8, med
syfte att starka den samiska kulturen,den samiska identiteten och
biblioteksverksamheten. Uppfyller bibliotekslagen § 5 och

minoritetslagen § 4. Tva summor beroende pa om regionen gar in

KS med finansiering eller inte JA 42
Mediebudget. Prioritering fran 2022, minskas denna budget tappar vi
KS dven litteraturstédet fran kulturradet pa 50tkr. JA 60

10% personal. Prioritering fran 2022, d& med 30% biblioteksassistent

KS for att kunna erbjuda heltid. Infor 2024 behévs bara 10%. NEJ 48,5
Kulturarrangemang. Prioritering fran 2022, da det aterinférdes en
budget for att arrangera programverksamhet pé biblioteket.

KS Uppfyller bibliotekslagen §2 NEJ 300
Avgiftsfri simhall samt halverad hyra p& sporthall och simhall fér
KS ungdomsverksamhet. Prioritering fran 2023. JA 150

Kulturskola, ansékt om bidrag for lasér 23/24 (ar 1 av 3) for att
undersoka forutsattningarna samt kostnaden fér att bedriva
kulturskolevht. Finansering behovs om det inte finns majlighet att
KS séka pengar dven fér ar 24/25. JA 300

Brottsférebyggande arbete, lagen om komuners ansvar fér
brottsférebyggande arbete trader i kraft sommaren 2023.

KS Kommunen far 21 kr/invénare i U025 fran 2024 for detta arbete. JA 50
Youth up North ungdomskonsulent. Projektanstélining fér att verka

KS for ungdomars inflytande i kommunen. JA 500

KS Suicidprevention JA 35

KS Stod mot vald i néra relation A 35

Utokas till kulturskola om vi far bidrag, beslut i maj
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Inflyttarservice/kommunikatér. Prioritera bort inflyttarservice,

kommunikatér samordna med ungdomskonsulent? JA
E-arkiv. Fortsatt projekt 2024 kommer att vara ett stort arbete som
kommer ta manga ar JA

Deltidsbrandkar i Borgafjall. Brandpersonal i beredskap dygnet runt.
Strukturera om brandvérnet i Borgafjéll till att bli en RiB-station, det

vill sdga att det finns brandpersonal i beredskap dygnet runt i

Borgafjall istéllet som for som det &r nu. Brandvarnspersonal har

ingen beredskap vilket innebér att de kommer pa larm om de kan

eller vill. | dagsléget finns ingen som kan aka pa larm i Borgafjall

under vissa tider pa dygnet och vissa dagar i veckan vilket skapar en
osdkerhet i utalarmeringen och ovisshet for raddningsledningen samt
otrygghet for medborgarna i Borgaomradet. Med den exploatering

som sker i Borgafjall &r det nédvandigt att vidta denna atgérd,
framforallt om man vill bygga t ex hotellboende eller liknande dar
regelverken stéller skarpa krav pa tillgang till réddningstjanst inom

rimlig tid. Planen for Borgafjéll bygger pa samma princip som man

har i t ex Vilhelminas fjéllkarer - 2 personer i beredskap dygnet runt

med majlighet till fri inryckning for Gvriga. Det behéver anstallas och
utbildas 8 - 10 personer i Borgafjall som kan vara pa brandstationen i
Borgafjéll inom ca 5 minuter. Anstallning innebér att de har

beredskap var 4:e vecka och instéllelsekravvid larm under sin
beredskapsvecka. JA
Informationssakerhetssamordnare JA

Overgang forskola skola. Specialpedagogik mot forskolan och F-3.

Arbeta for att géra dvergangen mellan forskolan och skolan béttre,
genom att kartldgga behoven och férmedla kunskaper och

erfarenheter mellan verksamheterna. Nya rutiner byggs upp infor
framtida 6verlamningar. personalkostnad 50%. NEJ
Digital utveckling. Kartlaggning av vilka behov som finns inom
utbildningsver na géllande digitalisering, bade teknisk del
samt organisatorisk. Framtagande av plan for vad barn och elver ska

fa med sig efter genomgangen utbildning i Dorotea kommun, dvs
kunskapsproggression utifran laroplan. Till detta kopplas dven
tydliggorande av vilka behov gillande fortbildning, verktyg samt
infrastruktur som blir av planen. Personalkostnad for IKT-pedagog

100%. JA

Sarskild undervisningsgrupp(grundskolan) Tillskapande av anpassad

1armilj for elever i &k F-4 som framjar ldrande. Behov av att stérka
upp bemanning under k ] samt i en 6verga iod under
nasta lasar. Personalkostnad 100%. JA

Forskoleavdelning smulan. Behov av en sjétte forskoleavdelning pa
tatorten. Fler barn beréknas komma in i férskolan hésten -23 och

varen -24, dn antal barn som gar vidare till férskoleklass. NEJ
Pedagogisk omsorg. 50% tjanst for att kunna hélla Gppet hela dagen.
Okade lagkrav pa kvalitetsarbete - kvalitetssékring, vilket innebar

planeringstid fér personal. JA
Barn i behov av stéd (forskolan)- Forstarkning i barngrupp samt
specialpedagogiska insatser. NEJ

KAA. Kommunalt aktivitetsansvar - lagstadgad verksamhet fér
ungdomar upp till och med 20 ar, som inte slutfért gymnasiestudier.

Personalkostnad 20% av SYV. JA
Vuxenutbildning Svenska fér invandrare. Lagstadgad utbildning dar
all SFI halls pa plats i kommunen. JA

Hégskoleverksamhet. Service till studenter (studieplatser, teknik och
tentamenservice), Akademi norr, Region Vasterbotten,
personalkostnader. JA

Bitrddande enhetschef inom &ldreomsorgen/omsorgen. En satsning

! pga hog arbetsbelastning, svart med tid fér dterhdmtning NEJ
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Avtal med Region Vasterbotten for 4 korttidsplatser, 48000tkr.
Avtalet &r en politisk prioritering som inte finns med i prislappen. Kan

| bedrivas i egen regi till en kostnad pa 1800tkr JA
Resurs for framtidens samverkan i befintlig byggnad BVG, nya
sjukstugan, gemensamma driftomraden mm mellan Region

| Véasterbotten/Dorotea kommun. Projektanstélining 50/50. JA
Brattby-avtal. Ett LSS-placeringsavtal for en (1) brukare som inte kan
1 ségas upp pa grund av politiskt beslut. JA

Projektsamordnare LifeCare. For att genomftra omstéliningen
effektivt sa att LifeCare kan nyttjas fullt ut behdver resurs avsattas
1 for att samordna och driva projektet. JA
Kvalitetsutvecklare. Efter IVOs tillsyn inom Sébo bor vi férvanta oss
kritik inom flera omraden. Det behdvs en forldngd sarskild satsning
for det redan pabérjade arbetet(infordes 2022 och finansierades med

| externa medel 2023) JA
Fardtjanst/Riksfardtjanst. Finns inte med i prislappen fér vard- och
stodverksamheter. NEJ

Traffpunkten. Daglig verksamhet for personer med psykisk ohélsa

vars framsta syfte &r att minska social isolering. Verksamheten

beddms férebygga behov av andra insatser fran kommun, region och
i myndigheter. JA

Familjepedagog. Insats fran IFO for féraldrar och barn. Erbjuder dven
insatser till vuxna med missbruk och/eller psykisk ohilsa. Férebygger

| behov av placeringar och externa éppenvardsinsatser. JA

Anhérigkonsulent. Fortsatt arbete att bygga upp verksamheten for

| att sttta narstaende som tar hand om sina anhériga. JA
Trivselvérd. For dryft av trygghetsboende behdvs personal pa plats.
| (ska bekostas av Doroteahus) JA

Né&ra vard. Mer omfattande insatser och mer sjukvard i hemmet,

1 okat antal insatser och arbetsbelastning for underskéterskor. JA
11 timmars dygnsvila. Lagférandring gallande dygnsvila for
medarbetare. Géller hemtjénst, demens, geriatriska, LSS och

' medicinska enheten. JA
Dagverksamhet. Motverka ensamhet genom att erbjuda aldre

| bosatta i eget boende aktiviteter och umgange med andra. NEJ

Néra vard personalkostnad. Alltmer sjukvard kommer att ske i
hemmen. Det kommer att kréva mer resurser forst och framst i form

1 av personal. Sjukskoterska, fysioterapeut och arbetsterapeut. JA
Néra vard hjdlpmedel. Kostnad fér hjdlpmedel kommer att 6ka pa
grund av att hjalpmedel blivit dyrare JA

AST. Kollektivavtal om AST (Akademisk specialist utbildning for
sjukskoterskor) gor att vikarie for sjukskéterskor som vidareutbildar

sig behover anstallas. JA
Fotvard. Vi ser ett stort behov av att kunna tillhandahalla fotvard.

Det spar tid och pengar fér kommunen samt minskar lidande for
individen. NEJ
Servicebitraden(Demens,geriatriska, hemtjénst och LSS) fortsatt

arbete att dela upp arbetsuppgifter mellan servicepersonal och
underskéterskor. Satsningen minskar behovet av att rekrytera fler
underskéterskor. Askat 2 400 000. A
LifeCare dokumentationssystem. Uppgradering av system for att
sakerstalla journaler och dokumentation foljer gallande riktlinjer och
lagar. Okad &rlig kostnad fr samtliga verksamheter inom Vérd och

stod. NEJ

3000 X

380

1100 X

260 X

350 X

1025 X

745 X

555 X

300 X

300 X

300 X

260 X

1200 X

685 X

8190




