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Sammanfattning

Detta cirkuldir innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit
forslag till reviderade bestdimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KR 25). OPF-KR 25 giller for fortroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-KL18 eller som tilltridde vid
valet 2018 och senare och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Forslag till bestammelser om omstéallningsstod och
pension till fortroendevalda (OPF-KR)

Sedan 2014 benimns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda. En birande tanke med
OPF ir att bestimmelserna ska underlétta och mojliggéra for fortroendevald
att forena arbetsliv och uppdrag och dédrmed har bestimmelserna 1 mdjligaste
mén anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som giller for
anstillda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

OPF-KR25 4r utformat fér tillimpning hos respektive kommun och /region.
For att figa giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.
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OPF-KR 25 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
pension. Utgdngspunkten for OPF-KR 25 har varit det nu géllande OPF-
KL18, som antogs av SKLs styrelse 2018-09-14.

Sedan den | januari 2023 giller AKAP-KR for anstéllda inom kommuner
och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsittningar om 6 % respektive 31,5 %,. SKR konstaterar att utifran
kommunallagen (2017:725) sa ska de fortroendevalda ges skilig ersittning i
niva med de villkor som giller for anstillda inom kommuner och regioner
och ser dirfor foljande dndring av nivéer i kapitel 3 Pensionsbestdmmelser.

Overgripande fordndring:

I kapitel 3, Pensionsbestimmelser § 5, infors en justering av
pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststills pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent fér inkomstdelar
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas
att kommunen/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KR25) med tillhorande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Klas Bergstrom
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Klas Bergstrom

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

2(3)



