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God fortsittning péa det nya aret!

Det har varit ett hdndelserikt ar och min férhoppning var att fa
med sa mycket som mdajligt i detta nummer som var tinkt for
utgivning i december.

Tyvirr sé satte sjukdomar stopp pd dessa planer sa detta
naringslivsnytt far inleda 2023 i stéllet.

[ detta inledande nummer kommer ni att fa lasa en del av de
foretagsbesok som blivit gjorda under 2022, information om
Naringslivsradet och den nya néringslivsplanen, arets foretagare,
Bjorngalan och dess sponsorer samt projektinformation.

Vi vill med detta nummer dnska er alla ett riktigt fint ar!

Nytt kontor

Naringslivsenheten och Lircentrum kommer att jobba tdtare
tillsammans framgent, och for att underlatta samarbetet sd har jag
sedan oktober mitt nya kontor pa 6vervdningen bredvid LC i
centrumhuset. Ni dr med andra ord varmt vilkomna till mitt nya
kontor som ofta doftar nybakade bullar da det ligger strategiskt
ovanfor konditoriet.

Gabriel Holmlund, Naringslivsutvecklare
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Representanter i radet under dret samt under 2023 ér:

Niklas Nilsson, NN Transport AB
Ann-Sofie Brantholm, Konditori Dorotea
Linda Nordh, Nordhs Alltjanst AB
Anna-Karin Holmqvist, Borgafjdllens Lanthandel AB
Ulf Sellgren, S-Karosser AB.

Sara Ahlqvist, Borgafjdll Skicenter AB
Greger Lindqvist, Kommunstyrelsens Ordférande
Staffan Ostman, Vice ordf allmanna utskottet.
Olli Joenvaird, Kommun och -Néringslivschef.
Gabriel Holmlund, Naringslivsutvecklare.

Naringslivsradet Dessa personer dr Naringslivets kontaktpersoner
for de fragor ni vill lyfta till radet.
Tisdagskvillen den 6:e december triffades representanterna i Lite langre ned i Naringslivsnytt s hittar ni en kort
néaringslivsradet pa Borgafjillens Skicenter for drets sista mote. sammanfattning av niringslivsplanen samt en link dar ni
Det har varit ett hdndelserikt a&r med 7st moten samt en Workshop. kan lisa den i sin helhet.

Det viktigaste arbetet under aret har varit att ta fram en ny
néaringslivsplan som tydligt visar vad vi ska jobba med framgent for
att forbattra foretagsklimatet, samt skapa goda forutsattningar for
foretagande i kommunen.

Under kvillen bjod kommunen pa pizza som tack for allt ideellt
arbete som ndringslivets representanter lagt ned.

Det har varit med stort engagemang och framatblickande dessa "‘ r : —l' F; i '
personer bidragit och vi kan inte med ord tacka er nog for ert —

fantastiska arbete, utan er hade vi inte fatt till en naringslivsplan - y _ ‘!‘ 'I: E‘
med forankring i naringslivet. S "oyt lﬂ i
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Stort tack till er!




Bjorngalan en gemensam kvill i glddjens tecken

Under ett mdte om foretagsklimatet i borjan av 2019 lades forslag
fram pa en fOretagsgala dir foretagare samt tjanstepersoner och
politiker frdn kommunen samlas for en trevlig kvall tillsammans
dédr man lyfter foretagandets betydelse.

En festkommitté innehallande representanter fran nédringslivet och
kommunen bildades och fick i uppdrag att genomfora foretagsgalan
samma ar.

Det planerades flitigt och man bestimde d&ven namn pa galan.

Valet {61l pa Bjorngalan dé Bjornen finns med i kommunvapnet.

Det blev en vildigt trevlig kvill som uppskattades av sévil foretagare
som kommunala tjanstepersoner.

Nar sedan stafettpinnen skickades vidare sa f6ll valet pa Borga och
Borgagdrden. Tanken dr att Bjorngalan ska genomfdras arligen och
alternera mellan Borgafjdll/Borga och Dorotea.

Som vi vet dndrades planerna av en langtgdende pandemi.

Men sa dntligen slappte man pa restriktionerna, samhallet borjade leva
upp igen vilket medforde att planeringarna kom igang och Bjorngalan
kunde genomforas i oktober 2022.

En vildigt lyckad kvill med glddjen som gemensam faktor.

Under kvillen var det underhallning, magiskt god mat och inte minst
ett tillfalle att lyfta arets foretagare i olika kategorier.

Infor galan blev det utskickat en enkdt till foretagen som gavs
moijlighet att rosta fram vilka foretag de ville lyfta inom kategorierna:

Arets nytinkare, arets nystartare och arets still going strong.

En enkat gick ut till allménheten som fick rosta fram sitt
favoritforetag, peoples choice.

Som 6verraskning under Bjorngalan sa rostades dven
kvallens foretagare fram.

Arets foretagare i de olika kategorierna blev:

Arets nytinkare, JP Teknik & verkstad AB
Arets nystartare, Centrumboden i Borgafjill AB
Arets still going strong, Borgafjillens Lanthandel AB
Peoples choice, 44:ans klader.

Kvillens foretagare, Borgafjdlls Skicenter AB

Stort grattis till vinnarna!
Ni fortjanar verkligen detta och ni gor ett fantastiskt

jobb!
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Truxor Wetland
SoliferPolar AB

E&E tandvard AB
Konditori Dorotea
Borgagarden

Olssons glas & bygg AB
Handelsbanken
Enebjork Produktion AB a@
My Way Dorotea
Borgafjalls.Skicenter’AB
rm—
Dorotea Varme & Sanltet \B
44:an klader o
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Lite om vad som hant under 2022

Anbudstraffar
Forsta traffen
-Lar dig lagga anbud riktade sig till kommunens foretagare.
Under den tréffen larde upphandlingsenheten fran Arvidsjaur ut hur
man tyder upphandlingar, vad som krévs for att lagga anbud
samt hur man skriver anbud mm.
Andra triffen
-Riktade sig till kommunala tjinstepersoner och inleddes med en
allmin information. Dérefter lades fokus pa avtalsdatabasen,
regler att forhélla sig till samt vad vi som kommun faktiskt kan gora
for att underlatta for de lokala foretagen att ldgga anbud.
Tredje triffen
-Riktade sig till foretagare och kommunala tjdnstepersoner.
Traffen inneholl en kortare genomgang sedan tidigare traffar men
oppnade upp for konversation for 6kad forstaelse for varandras vardag,
mojligheter och behow.

Utbildning BAS U & BAS P

For att kunna lagga anbud pa vissa av Dorotea kommuns
upphandlingar sa krdvs Bas- U och Bas- P-utbildningar.
I samverkan med Larcentrum sa genomfdrde vi dessa
utbildningar i Mars 2022.
En bra utbildning dir ett flertal foretagare deltog och som éven
drog nytta av detta i kommande upphandlingar.
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ladies Night

Tack vare det Region10 gemensamma projektet NiMR sa kunde
Vilhelmina och Dorotea kommun tillsammans genomfora en
kvéll for kvinnor innehéllande foreldsningar, god mat
och mojlighet att knyta kontakter och skapa kvinnliga nétverk.
Kvidllen genomfordes pa hotell Wilhelmina den 29:e mars 2022
och fick namnet Ladies Night.

17 kvinnor frdn Dorotea var anmalda och dkte
gemensamt med bussen som gick tur/retur fran Borga
Enligt rykten sd blev det en vildigt trevlig och givande kvall.
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Vilkommen till foretagsfrukost

Ni fér tréiffa delar av ndringslivsradet som beréttar om den nya
néringslivsplanen, hora Jonah berdtta om sitt foretag samt
information fran Per angdende ombyggnationen av torget.
Datum och tid: 15:e februari 07:30

Plats: Brandstationen i Dorotea samt via Teams.

Vi bjuder pa fika!

Anmial dig till gabriel.holmlund@dorotea.se senast 13:e februari

07:30: Vilkommen!

07:35: Information om rédet och den nya naringslivsplanen.
08:00: Foretagspresentation JP Teknik & Verkstad AB

08:15: Per informerar om ombygnation av torget.

08:25: Tid for samtal, fragor, tips och idéer

Varmt valkommen onskar
Naringslivsenheten och Naringslivsradet.
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KOMMUNEN
|

Information fran
Teknik & Service

Dorotea kommun
Kraapohken tjielte

Nyheter renhallningen 2023
P& grund av de 6kade priserna i samhallet s& okar dven
renhéllningens kostnader, i enlighet med ca 16%.

Det som star for dom stora kostnaderna ér branslepriserna
och avfallsférbranningen, men dven kop av utslappsratter.
Darfor dr det nu viktigare att sortera ut allt avfall.

Vi kommer infora vikt taxa pa hushéllens avfall
som sopbilen tommer.

Bygg och riv avfall kostar nu dven for privatpersoner s som
for foretagen, da detta avfall inte ingdr i grundavgiften.
Byggavfallet skall vara separerade och sorteras ut i dessa fraktioner
1.Tra
2. Mineral (betong, tegel, klinker, keramik, sten)

3. Metall
4. Glas
5.Plast
6. Gips.

Téank pa att innan ni aker upp pa rampen se till att sortera materialet,
ha vagkvitto eller ifylld deklarationsblankett med for
att visa upp/6verlamna till ramp personalen.
https://www.dorotea.se/media/4072/inla-mnings-blankett.pdf
Blanketter finns dven att f4 av personal pa avc.
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GOr kompetensprov f6r byggbranschen hos Larcentrum

Personer som har yrkeserfarenhet inom byggbranschen men
saknar utbildning har mojlighet att styrka sina kunskaper for
yrkesbevis via ett teoretiskt prov. De praktiska kompetenserna
anses styrkta genom kravet pa arbetad tid, vilket
skiljer mellan olika yrken i branschen.

Du anmaler dig direkt till BYN (Byggbranschens yrkesndmnd) och
kan sedan genomfora provet pd Dorotea Larcentrum.

Mer information och anmalan hittar du pa
BYN:s hemsida: Om kompetensprovet - BYN
(www.byggbranschensyrkesnamnd.se)
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Det har varit en tuff tid for Ukraina
senaste dret och nu ar vintern hér
med kyla som forsvérar situationen
ytterligare.

Morgan Collin, produktingenjor pa
Vaderstad, har konstruerat
faltkaminen som kallas
Ukrainaspisen i folkmun och
konstruktionsunderlaget har
offentliggjorts for att fler ska

kunna hjélpa Ukraina.

Pa initiativ av Hydraulkompaniet AB
i Umed sa kommer 100 kaminer att
tillverkas och skickas till Ukraina.

Jonah Pettersson, JP Teknik &
Verkstad AB i Dorotea fick fragan
fran Hydraulkompaniet AB att vara
med och hjilpa till vilket han inte
var sen att tacka ja till.

Jonah sponsrar med eget arbete samt
en del av materialet for att ta fram
detaljerna till dessa 100 kaminer.

Niklas Nilsson pa NN Transporter

AB stiller upp med gratis transport
till Savarsmedjan AB som svetsar o
ihop delarna till en fardig kamin.

Samhall AB i Dorotea ar ocksa en
aktor som sponsrar genom initiativ
fran andra kanaler.

De svetsar ihop 250-300 kaminer
som sedan skickas vidare for trans-
port till Ukraina.

Fantastiskt fin gjort av er alla!
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PROJEKT LAPPLANDS SYDPORT

—_— LAPPLANDS SYDPORT

Dorotea - Borjaﬁw
I varas ansokte och beviljades vi utokad budget

inom projektet dr syftet var att kunna bygga en Aventyr och upplevelser i vanlig vildmark
MTB-led i Borgafjillbackarna.
Leden byggdes under hosten och 6ppnar till
sommaren.

Foreningen Borga Bike, tillsammans med foretaget
Aventyrslust, ansvarade for projektledning mm och
Borga Bike kommer dven att ansvara for skotsel av
leden. i

Det ska bli jittekul att fa provcykla den hir fina leden!

Andra projekt inom turismutveckling

Nu i host har arbetet med att rusta upp faboden
Bergbodarna, ca 4,5 km s6der om Dorotea,
varit i full gang. Hittills har fabodstugan
rustats upp, huvudsakligen med medel frdn
Linsstyrelsen och Skogstyrelsen/NOKAS.
Bergbodarnas historia gar tillbaka till andra halvan
- av 1800-talet och fdboden har goda mdjligheter
., . att bli ett populdrt besoksmal for bade
s kommuninvénare och turister.
Sista biten gar du till fots genom skogen och stigen
fran Spejarvagen upp till fdboden ar ca 1 km lang.
Savil stigen som Ovriga byggnader pd omrddet ska
fardigstallas 2023.

I samband med den utokade budgeten forldngdes
aven projekt Lapplands Sypdport fram till den 31 maj
2023. Under vintern ligger ett stort fokus pa att =
firdigstilla hemsidan www.lapplandssydport.se |
samt Doroteas guide pa
Naturkartan: www.naturkartan.se/dorotea
Det kommer dven att goras en del annonser, bland
annat i Aftonbladet, samt olika kampanjer i sociala
medier.

Har du tips, idéer och fragor dr du vilkommen att
kontakta mig: ulrika.stenberg@dorotea.se
eller pd tel. 073-023 48 58

Folj oss giarna pa Facebook:
www.facebook.com/lapplandssydport
Och pé Instagram:
www.instagram.com/lapplandssydport

EUROPEISKA
LNIONEN
Europaiska
reglonala
utvecklingsfonden

I maj deltog projekt Lapplands Sydport tillsammans
med Borgagarden pa Outdoor Festival Stockholm.
Vi hade en strid strom av besokare som var
intresserade av att besOka vart omrade och inte minst
da fjallvarlden runt Borgafjall.

Det ser ut att bli betydligt fler
turist- och outdoormassor till varen 2023
sd valkommen att hora av dig ifall det
finns intresse att delta.

www.lapplandssydport.se
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E E Tandvérd AB lagar din tand!

Den andra veckan i juni fick Greger, Staffan och Gabriel dran att tréffa
de nya dgarna av den privata tandvéardskliniken, nimligen

Elin Esbjornsson och Emma Danvind.

Ute hingde regnet i luften men i kliniken mottes vi av ett varmt
mottagande av 2 ivriga nyfOretagare.

Man kunde riktigt kinna deras glddje att fa driva foretag och att fa
skapa sin egen framtid.

Elin sdger att hon under en tid haft tankar om att vara egenforetagare
medan Emma berittar att hon inte alls haft en tanke pé detta.

Men nir Elin fick fragan att kopa kliniken fran foregdende dgare sa
kontaktade hon Emma som ndstan utan betdnketid svarade ja vi kor!
P4 den snabba vidgen ér det och den 1.a juni kunde de titulera sig
egenforetagare da de 6ppnade dorrarna for kunderna i egen regi.

Elin ar tandhygienist och utfor de flesta undersokningarna pa
kliniken, férebyggande tandvard och tandblekning.

Emma ar tandldkare och utfér den reparativa tandvarden sasom tex
lagningar och arbetar med att ersitta forlorade ténder.

Béada har genomgétt sina utbildningar i Umea.

Vi startade med en rundvisning i de uppfraschade lokalerna och nér
vi provsatt det nya vintrummet sa infann sig en kénsla av lugn och
harmoni av de nya fargerna.

De berittar att de tar emot bade egna kunder samt kunder som
behover nédvindig tandvard via s |
Regionen och att de inom kort
kommer att vara 4 anstillda. -
Avslutningsvis tog vi en gemensam fika
dér dven Gunilla som ar anstalld
gjorde oss séllskap.

Stamningen var pa topp och samtalen
om framtiden var positiva.

Vi dr tacksamma att vi fick hilsa pa er,
varmt lycka till i framtiden!
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Dorotea blommor & Design fixar buketten!
En regnig dag i maj fick Greger, Staffan och Gabriel glddjen att triffa
Annelie Nordgren som driver foretaget Dorotea Blommor & Design
som dr beldget i lokalerna bakom centrumhuset. Annelie var i full
fard att gora i ordning alla blommor som kommit infér Morsdag sa
butiken var fylld av vackra blommor som samsades med vaser,
muggar, praliner och andra fina produkter. Hosten 2019 startade
Annelie sitt foretag i Dorotea, i februari var allt pa plats och lokalen
fylld av véildoftande blommor och vackra presentartiklar. Annelie
sager att det dr ett fantastiskt roligt att jobba som florist och att vara
egenforetagare och att hon dessutom trivs bast pd mindre orter. Det
syntes tydligt att hon gillar sitt jobb ndr man sag henne hjdlpa ett
flertal kunder i butiken under vart mote.Att skapa vackra buketter
och arrangemang dr nagot hon verkligen brinner for, och det marks!
Hon berittar att hon blev fardig Florist 2015 och arbetade i en
blomsterhandel i Stockholm under sin utbildning. Efter utbildningen
lamnade hon Stockholm fér jobb i Ornskéldsvik. 2017 tog hon steget
att kopa en blombutik i narheten av hennes hemtrakter, ndmligen i
Bredbyn. Denna butik bedrev hon fram tills kdrleken lockade henne
till Dorotea och da foljde givetvis tankarna om en egen butik med.
Annelie har ett bra samarbete med den lokala begravningsbyran
tack vare sin kunskap och det grundliggande kravet pa en
floristutbildning, vilket hon ar glad f6r och dr en trygg grund for
verksamheten. Tack Annelie for det inspirerande motet och ett stort
lycka till i framtiden!
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Zebastian Johansson

utoékar sina
verksamheter

En fin men lite kall torsdag i November fick Greger, Staffan och
Gabriel glddjen att traffa Zebastian Johansson som driver Zeb s
Fastigheter och Zeb s Service & Entreprenad AB.

Vi tréffades i lokalen som Zebastian nyligen borjat hyra av
kommunen och man kan inte ta miste pa den glddje han kdnner for
foretagande under motet. Zebastian har jobbat borta i storre delen av
sitt vuxna liv och det var for tio r sedan han sdg att fastigheterna pa
Datavigen var till salu. Det drojde inte ldnge forrdan han bestamde sig
for att kopa fastigheterna och startade da den enskilda firman.

Vi tidpunkten jobbade han borta 7dagar och var ledig 7 dagar.

P4 frdgan vad det var som lockade honom att starta foretag och kopa
dessa fastigheter sa svarade Zebastian snabbt - Jag ville ha nagot att
gora pa den lediga tiden jag dr hemma!

Och pé den viagen ar det. Han har nu renoverat i stort sett alla
fastigheterna och har det mesta uthyrt. For ungefar 3 ar sedan
startade Zebastian Zeb's Service & entreprenad AB, genom bolaget
hyr Zebastian ut sina tjdnster och jobbar i dagslaget i Umea pa ett
krossverk. Han har é@ven uthyrning av skylift och saxlift pa orten.
Men for att fylla den enligt honom lediga tiden sa har han investerat i
maskiner for traforadling och timring, och har nu borjat leverera bland
annat grillkator, grillstader, bord och bénkar. Zebastian trivs nér det
ar mycket att gora men namner ocksa det positiva med att kunna styra
lite av sin egen tid som foretagare.

Vi avrundade métet med en kopp kaffe och dnskar honom
lycka till i framtiden!
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Conny s Alltransporter AB kor sa det ryker

I fikarummet hos Connys Alltransport Ab
fick Greger, Staffan och Gabriel glddjen att traffa Conny och
Zeth Johansson.

Skratten duggade tétt och man riktigt kinde den positiva energin
de spred runt sig. Conny har varit egenforetagare under lang tid
och han har hunnit prova pa det mesta genom aren.

Han dr i grunden utbildad snickare och det var mycket idrott som
gillde nédr han véxte upp, men det skulle visa sig att han hade fler
fardigheter dn sd. Connys pappa drev eget foretag och det blev sa
att Conny borjade som chauftor i foretaget efter att ha jobbat som
snickare en kort period. Forst var det budbil som gillde men
efter en par ar sa koptes en lastvixlare in.

Conny har dven haft Taxii 12 r samt ett litet fik
i en friggebod bredvid busstationen, man forstar att det inte varit brist
pa idéer och vilja.

Conny namner att han ser mojligheterna i stillet {or utmaningarna,
det dr nog en av ingredienserna for att lyckas med sitt foretagande.

Han sédger ocksa att det basta med

att vara egenforetagare dr att det ar
i fritt. Zeth som ér son till Conny gick
| vard och omsorg i gymnasiet men
= valde likt sin far att g& en annan vig
| genom att borja kora lastbil i

foretaget i stdllet.

I dagsldget kor de slambil pa avtal
med kommunen, och utéver det sa
krossar dom och kor grus fran sin

terhalvéret.
Vi avslutade med ett foto framfor
den nya lastbilen och 6nskar dem
stort lycka till i framtiden!
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Enebjork Produktion AB soker eftertriadare
Tor Enebjork som driver Enebjork Produktion AB ar ursprungligen
fran Granasen, Dorotea. Han ldmnade Granésen for att gora
varnplikten i Uppsala och utbildade sig till Armétekniker. Tor
atervande till Dorotea kommun 2011 efter 38 ar pa andra orter.
Staffan, Greger och Gabriel traffade honom i produktionslokalen
pa garden strax utanfor Svanabyn och hérde honom beritta att han
hyrde lokal i gamla skolan i Svanabyn inledningsvis, men att en brand
2014 gjorde att han stod utan lokal. Efter lite funderande sa byggde
han upp en lokal pé den egna garden och i den bedrivs verksamheten
fortfarande. I lokalen trycks allt fran affischer, broschyrer, almanackor
till klader och skyltar mm. Tor dr en tusenkonstnér och ser en
utmaning niar man séger “det gar inte”. I borjan av arbetslivet jobbade
Tor som félttekniker pa SGU samt driftstekniker pa en datacentral
och har dven byggt datorer fram till bérjan av 2000-talet. Tor startade
tryckeriverksamheten som enskild firma i Sunderbyn, Luled och har
jobbade heltid i foretaget frdn 1986. 1990 hade verksamheten vaxt
och han startade da ett AB samt anstéllde en person, namnet blev
Sunderby Tryck AB. 2005 var foretaget som storst och da hade Tor 9
anstillda. Tor har for avsikt att trappa ned i néartid och kommer att
avyttra inkramet, sa om det finns de som ar intresserade av branschen
och tinker sig driva ett grafiskt foretag dr vilkommen att hora av sig
till Tor.Vi tackar Tor for ett inspirerande moéte och gott kaffe samt
onskar honom lycka till i framtiden!
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BLAARN i Lavsjo AB rojer vigen.
En lite dimmig och ra dag i november fick vi glddjen att trifta
Morgan Moverare som driver BLAARN i Lavsjo AB.

I tidig otta da de flesta av oss sover, hade Morgan varit ute pa en
sandningssving i kommunens vastra delar eftersom kylan krupit pa
under natten, och dé passade ett mote bra som avslutning pa dagen.

Morgan startade kaffekokaren medan han borjade berdtta om
verksamheten och dess historia. Foretagandet har gétt i rakt
nedstigande led och allt borjade med att Morgans farfar Ivar Bla startade
upp en verksamhet redan under borjan av 1900-talet.

Darefter fortsatte Morgans pappa Bengt driva verksamhet och det har
varit lastbilar for hela slanten. Verksamheten har dndrat inriktning under
aren och man har bland annat fraktat timmer, flis, grus olja och
husvagnar. Morgan borjade kora i foretaget direkt efter lumpen och da var
det flis som géllde. Efter att ha jobbat en par ar pa ett krossverk i
Stockholm sd atervande han till Dorotea. I samband med det sa ville
Roger Nilsson sélja sin lastbil s& Morgan gjorde slag i saken och kdpte upp
den. I dagslaget har Morgan avtal med Inlandsfrakt och under vintertid ar
det plogning och sandning som géller medan det kors asfalt och grus
under sommaren. Det jag gillar bast med det hér jobbet dr sdsongerna
sager Morgan, det dr ett omvéxlande jobb! Han ser positivt pa framtiden i
Dorotea men ockséd en utmaning nér det giller att fa tag pa bra personal,
att kora plogbil kraver erfarenhet. Vi tackar Morgan sa mycket for att vi
fatt en inblick i hans vardag och 6nskar honom lycka till i framtiden!

s Lo ]
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Storbergets golv & kakel AB ger ditt badrum nytt liv.
Mangsysslaren och tusenkonstndren Lars-Ola Lindberg driver
Storbergets golv & kakel AB. Foretagets tjanster ar bland annat ka-
kelsattning och mattlaggning men dven andra snickartjanster utfors.
Greger, Staffan, Olli och Gabriel hade glddjen att triffa Lars-ola en
eftermiddag i november och hora delar av hans livshistoria och va-
gen till att bli egenforetagare. Resan fram till i dag har varit omvax-
lande och Lars-Ola har bland annat jobbat som platslagare, lackerare,
glasmastare, snickare och industriarbetare. 2008 utbildade han sig till
kakelsdttare och golvlaggare och efter att ha jobbat for en par bolag sa
valde Lars-Ola att starta eget 2017. Han har haft bra med jobb sedan
dess och det har varit dvervagande privata kunder. Under pandemin
och situationen runt Ukraina sa har det blivit langre leveranstider pa
material, Lars-Ola har dven fatt vara valdigt flexibel under pandemit-
iden da det inte varit mojligt med besok eller att arbete hos kunder
nar de varit sjuka. Det har gjort att det blivit farre timmar och lagre
omsdttning. Vi hoppas att bldser positiva vindar i framtiden och att vi
kan ldgga Pandemin och andra oroligheter i virlden bakom oss och
far se blomstrande foretagen i kommunen. Vi passar pd att tacka
Lars-Ola for det goda kaftet och for inblicken i foretagandet samt
onskar honom lycka till i framtiden!
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Ankis Bar still going strong.
Ibrahim Barbiche har bakat pizza till Doroteas kommuninvéanare
sedan 1986 och de senaste 2 aren har han gjort det i den
nya lokalen pa nedre vaning i gallerian.

Ibrahim sédger att det blivit en kraftig 6kning pa omséttningen
sedan flytten, vilket harleds till 6kad tillganglighet f6r de som inte
kunnat ta trapporna. Greger Staffan och Gabriel hade ngjet att triffa
Ibrahim under hosten for att hora om hans foretag och livsresa.
Vi fick bland annat veta att han utbildade sig svetsare i Sverige och att
han drivit restaurang i Ornskoldsvik.

Ibrahim serverar forutom pizza d&ven husmanskost och ala carte.
Det ér en livsstil att vara egenforetagare och det positiva ér att
man kan styra sin egen tid och att man far jobba med
hidnderna sager Ibrahim.

Nar det giller ravaror sa har han avtal men handlar en stor del lokalt
vilket Ibrahim anser viktigt pa en liten ort.

Det har varit en kdmpig tid for restaurangbranschen pga pandemin
och nu dven 6kade priser pa bland annat mat och el.
Ibrahim fortsitter kimpa och forgyller kommunen med sina goda
pizzor. Vi tackar Ibrahim som troget drivit foretag i Dorotea och
onskar honom stort lycka till framgent.
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Sambhall ett 49-arigt foretag i kommunen
Samhall dr en stabil arbetsgivare i Dorotea sedan 1974 och
sysselsatter i dagsldaget ca 41personer, 21 inom industri
och ca 20 personer inom tjanstesektorn.
Greger, Staffan och Gabriel fick gladjen att traffa
Sven-Erik Méhler som ér chef inom industrisektorn,

Bengt Sorlin som dr chef inom tjdnstesektorn samt Roger Karlsson
som dr nyanstdlld produktionstekniker. Sven-Erik beréattar att i
Dorotea dr bearbetning och montering av metall det priméra inom
industrin, och att man dr underleverantor till ett antal storre foretag
pd orten och i kranskommunerna. I dagsldget ser man vildigt ljust
pa framtiden, man har mycket jobb och det ser ut att 6ka
niarmsta dren. Den befintliga personalen ar valdigt yrkeskunnig
och vid behov utbildar man internt, bland annat svetsare och
programmerare. Bengt Sorlin nimner ocksa att man har bra med jobb
inom tjdnstesektorn och ser stora mojligheter till jobb for de som
valjer att flytta till Dorotea med omnejd.

Sven-Erik vill aven lyfta att Samhall i Dorotea svetsar 250-300
Ukrainaspisar som sedan skall skidnkas till Ukraina.

De stér for arbetskostnaden i form av svetsning, ett valdigt fint
initiativ! Vi avrundade moétet med en rundtur bland
alla maskinerna i fabriken. Vi tackar sa mycket for ett trevligt mote

och onskar er lycka till i framtiden!
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Dorotea mekaniska tar namnet Truxor Wetland Equipment AB
Dorotea mekaniska ér ett foretag som startades av
Torbjorn Hahlin 1990. Torbjorn utvecklade inledningsvis en
vassklipp avsedd for montering pa batar och borjade utveckla
Truxorn runt 1993. Truxor ar ett amfibiefordon som gér pa land och i
vatten, pa Truxorn monteras redskap for att utfora olika
arbetsuppgifter inom, vassklippning, Uppsamling, muddring och
oljesanering. Torbjorn visade att med stort engagemang och kunskap
sd kunde maskinen fran lilla Dorotea gora succé i stora delar av
varlden. Torbjorn salde foretaget till Lagercrantz Group aktiebolag
2019 och nyligen bytte man namn till Truxor Wetland Equipment AB.
[ hostas fick Greger, Staffan och Gabriel mojligheten att traffa Magnus
fran Lagercrantz, David Arnoldsson VD och Torbjérn Hahlin som
sitter i styrelsen. Under motet fick vi hora de planer man har for
foretaget och att det dr i Dorotea som foretaget fortsatt skall bedrivas.
Lagercrantz Group kdper upp intressanta och vilméende foretag som
fortsdtter att drivas i samma anda och har aldrig for avsikt att flytta
foretagen till andra orter vilket kinns betryggande. Vi fick gladjen att
se produktionslokalerna samt den nyligen isolerade lagerlokalen som
underlittar deras framtida planer om 6kad produktion.
David namner att de 6kar sin produktion succesivt och att man siktar
pa en fordubbling av produktionen de ndrmsta éren!
Vi tackar for ett trevligt mote och onskar er lycka till i framtiden.

I
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Mal och handlingsplan for néaringslivsutveckling i Dorotea kommun

Forutsattningar for ett bra féretagsklimat

Ledarskap

Ett tydligt ledarskap dar ett forbattrat foretagsklimat ar prioriterat ar
en forutsattning for att foretagsklimatet ska forbattras. Ett uttryck for
att foretagsklimatet ar prioriterat ar att tillsammans med
nédringslivsradet ta fram och arbeta efter en handlingsplan.

Dialog och attityd

En bra dialog och attityd forutsitter kunskaper om foretagares vardag
likvdl som att foretagare kianner till hur kommunen fungerar.
Dialogen mellan kommun och foretag kan ske pa olika stt.
Exempelvis genom foretagsbesok, foretagsfrukostar eller
gemensamma utbildningar.

Likvardiga villkor
Kommunen skall striva efter att skapa likvdrdiga villkor for
foretagande i Dorotea kommun.
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Syfte

Syftet med handlingsplanen ér att skapa en

gemensam syn pd hur vi tillsammans ska arbeta for att skapa goda
forutsittningar for foretagande i

Dorotea genom ett forbattrat foretagsklimat.

Ml

Det 6vergripande malet ér ett forbattrat

naringslivsklimat som skapar goda forutsattningar for att driva,
utveckla, starta och etablera foretag i Dorotea kommun.

Fullstindig naringslivsplan finner ni i nedan lank:
https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/naeringslivsraadet/
naeringslivsplan/

Lank till protokoll frdn niringslivsradets moten:
https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/naeringslivsraadet/

protokoll-och-minnesanteckningar/

29


https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/naeringslivsraadet/naeringslivsplan/
https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/naeringslivsraadet/naeringslivsplan/
https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/naeringslivsraadet/protokoll-och-minnesanteckningar/
https://www.dorotea.se/naeringsliv-och-arbete/naeringslivsraadet/protokoll-och-minnesanteckningar/

Medfinansierade projekt fran 2023

Under sensommaren och hosten 2022 har kommunen
valt att medfinansiera 3 st projekt som ska framja naringslivet.
De har lite olika inriktning vilket forhoppningsvis kommer gagna flera branscher

Strategisk Samverkan for Hallbar Naringslivsutveckling i Mojligheternas Region (SHiMR)
Lycksele kommun beviljas 6 712 886 kr.

Projektets huvudsakliga aktiviteter sammanfattar: Strategisk samverkan, héllbar affirsutveckling, projektledning samt framja nitverk och nitverkande.
Projektet vill 16sa problemen med de regionala skillnaderna i stodsystem for nédringslivet och fylla behoven framst genom samarbete och samhandling,
bade strategiskt och operativt. Projektet vill utveckla nya modeller for samverkan mellan kommuner och andra foretagsfraimjare, dven akademin,
for att pa basta satt stodja foretagen i véar region. Projektet ser ocksa ett behov av att se pa smart specialisering pa ett nytt sitt i Region 10.

Visterbotten Sweden
Gold of Lappland Ekonomisk forening beviljas 13 500 000 kr.
Projektet ska arbeta for att ssmmanfora, kunskapshdja och exponera foretag inom Visterbottens besoksnédring med inriktning pa export.
Under det gemensamma platsvarumarket Vasterbotten Sweden ska projektet verka for att fler foretag exporterar kvalitetssakrade,
héllbara upplevelser och erbjudanden till den internationella gésten.

Cirkulara aftarsmodeller for starkt konkurrenskraft
Vilhelmina kommun beviljas 1 115 260 kr
Projektets mal dr att skapa forutsédttningar for en cirkuldr affirsmodell hos foretagen samt att
motivera nya foretag/Innovatorer att utveckla héllbara tekniklosningar. Projektets mal dr ocksd att vidareutveckla
rekryteringsplattformen Business Region North som syftar till rekrytering av nédvindig kompetens till inlandets foretag.
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Ny livsmedelsupphandling.
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Dorotea, Asele, Vilhelmina, Storuman och Sorsele samarbetar just nu
med en gemensam livsmedelsupphandling f6r vara kommunala kok.
Vi dr valdigt intresserade av att handla lokala produkter sa 6nskan dr
att vara lokala producenter vill vara med och lamna anbud bade i sma
och stora mangder, det man kédnner att man kan och vill.

Avtalet kommer att gilla frdn och med juni i &r och réicka tre ar

med mojlighet till ytterligare ett ar.

Vi har i nuvarande avtal haft mojlighet att kopa notférs fran

lokala producenter som har varit guld virt men dven potatis,

viltkott, allt vad man kan komma péa som finns med i avtalet

ar av intresse. Kanske man kan sélja via grossist for att kommunerna
sedan kan fa mdjlighet att handla.

Vi vill servera bra, hallbara maltider med god kvalité till vara dldre,
barn och elever.

Marie Jansson Andersson/Kostenheten
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Akademi Norr

Vi dr glada att meddela att den breda kartliggning som Akademi
Norr, Lapplands Léarcentra och Skelleftea Campus utforde hosten
2021/varen 2022 bland néringsliv och offentlig sektor i 29 kommuner
nu har resulterat i 5 nya yrkeshogskoleutbildningar till Vasterbotten
och Norrbotten. De flesta av dessa utbildningar ar distansutbildningar
vilket innebar att de kan lasas fran alla kommuner.

De fyra YH-utbildningarna som vi har jobbat med och som ér riktade
mot naringslivet ar dessa;

«  Fastighetsforvaltare — distansutbildning 2,5 dr med 5 fysiska
traffar fordelat pa orterna Luled, Vasterds, Halmstad, 3 LIA-perioder,
3 starter: augusti 2023, augusti 2024, augusti 2025

Kontaktperson: marie.roy.amossen@ya.se

«  Elkonstruktor - distansutbildning 2 ar med 9 fysiska tréffar i
Skellefted, 2 LIA-perioder, 3 starter: augusti 2023, augusti 2024,
augusti 2025

Kontaktperson: nina.andersson@tucsweden.se

o  Svetsspecialist — distansutbildning 2 ar med 10 fysiska traffar i
Skellefted, 2 LIA-perioder, 2 starter: augusti 2023, augusti 2024
Kontaktperson: mehmed.aleckovic@lernia.se

«  Byggproduktionsledare - platsbunden utbildning pé orterna
Gillivare, Pited, Skellefted, Ornskoldsvik, 2 ar, 1 LIA-period, 2 starter:
augusti 2023, augusti 2024

Kontaktperson: Hanna.mansson@kyh.se

Utbildningen riktad mot offentlig och privat sektor ar;

«  Stodpedagog - distansutbildning 1 ar med 6 fysiska traffar i
Sollefted, 1 LIA-period, 3 starter: augusti 2023, augusti 2024, augusti
2025

Kontaktperson: sara.molarin@utb.solleftea.se

For mera information kontakta Sara Kandel pa Akademi Norr,
sara.kandel@akademinorr.se
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BLI ORDNINGSVAKT

Unik utbildning till ordningsvakt i Vilhelmina
Det finns ett stort behov av ordningsvakter i vart omrade
och dérfor arrangerar Vilhelmina Larcentrum och naringslivskontor, i
samarbete med Polisen, en grundutbildning till ordningsvakt i
Visterbottens inland. Detta under forutséttning att tillrackligt
antal deltagare blir uttagna efter lamplighetstestet.

Det ar polisen som utbildar, férordnar och skoter tillsynen av
ordningsvakter. Det ar endast Polismyndighetens grundutbildning som
finns att soka och det ar bara Polismyndigheten som genomfor
fortbildning for ordningsvakter.

Tider
Lamplighetsprévning 2023-03-07 i Vilhelmina
Grundutbildning 2023-05-03- 2023-05-16 i Vilhelmina om
minst 15 deltagare blir antagna frdn lamplighetsprévningen.
Antal
Minst 15 deltagare Utbildningen kommer att genomforas i
Vilhelmina om minst 15 deltagare blir antagna.

Om tillrackligt deltagarunderlag ej uppnas, erbjuds du
utbildning pa annan plats.

Forkunskaper
Du behover: 1. Ha fyllt 20 ar
2. Sté for demokratiska grundvarderingar sdsom allas lika vérde
yttrandefrihet, dsiktsfrihet, religionsfrihet osv.

3. Uppfylla laglydnadskravet i 4§ (1980:578) om ordningsvakter
4. Klara lamplighetstest med tre delar: fystest, spraktest, intervju
Uttagning till utbildningen sker efter genomférd lamplighetstest
Kostnader for deltagaren
Ansokningsavgift 870 kr Kursavgift 22 875 kr

= VILHELMINA
=1 KOMMUN

VUALTJEREN TJIELTE

VILHELMINA

LarCentrum
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Ansokan
Ansokan gors pa Polisens hemsida. S6k pa “Polisen Nord
grundutbildning ordningsvakt”. Ansokningsavgiften dr 870 kr, som du
aviseras efter att du skickat in ansdkan. Ansokan gors I ett digital
formular pa Polisens hemsidor. S6k pa Polisen Nord
grundutbildning for ordningsvakter. Du blir med ansdkan uttagen till en
lamplighetsprévning, innan du blir antagen till grundutbildningen.
Hur gér ansokan till?

I ansokan anger du 6nskat utbildningsdatum och utbildningsort.
Nar du har skickat in din ansokan kommer du att aviseras
ansokningsavgiften pa 870 kronor av polismyndigheten och i den
avgiften ingar dven ett eventuellt utfirdande av
ordningsvaktsforordnande. Handldggningen av ditt d&rende kommer att
paborjas forst nar betalningen ar registrerad hos Polisen.

Om du antas till grundutbildningen kommer du aviseras kursavgiften pa
22 875 kronor av polismyndigheten .

Studiemedel
Utbildningen ar ej studiemedelsberittigad fran CSN.

Vad ingér i lamplighetsprévningen?

Provningen innefattar en lis- och skrivforstaelsetest och ett fysiskt test.
Du borjar med las- och skrivforstdelsen. Det innebar att du laser fragor
och skriver svar som beskriver vem du dr som person. Det fysiska testet
innebar att du ska springa 2 km pa max 12 minuter. Du ska lyfta och dra
en docka som vager 77 kg minst 15 meter. Klarar du det hir, bade lds- och
skrivforstaelsen och det fysiska testet, genomgar du avslutningsvis en in-
tervju som avgdr om du antas till utbildningen eller ej.

Endast om du inte forekommer i brottsregistret kallas du till
lamplighetsprovningen.

Var bor jag?

Boende och boendepaket finns till forménliga priser pa
Hotell Wilhelmina, STF Vilhelmina Kyrkstad, Lundqvists stugmotell,
https://vilhelminalarcentrum.se/information/boende-1
Om utbildningen pa polisens sidor
Las mer om grundkrav och utbildning pa Polisens sidor.

Om du har fragor om utbildningen
Om du har fragor om tester och utbildning till ordningsvakt mejla
ordningsvaktsutbildning@polisen.se
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Inbjudan digitalt rekryteringsevent
“Northern Talent Matchmaking”

Idag finns ett stort antal internationella studenter som visat intresse
for att stanna kvar i Sverige efter avslutade akademiska studier, men
ddr en stor andel lamnar landet, till stor del pa grund av att de inte har
knutit kontakter med vart naringsliv.

I samverkan med ett nationellt projekt, Switch to Sweden,
har vi fatt mojligheten att genomfora ett digitalt event,
"Northern Talent Matchmaking’, riktat mot foretagen i Vasterbotten
och Norrbotten. Projektet har kontakt med 6ver 450 internationella
talanger 6ver hela landet fran skilda utbildningsomréden,
majoriteten av dem inom I'T/Tech-branschen, kompetenser med stark
béaring pa de behov som vi ser i norr.
Alla internationella talanger som dr intresserade av att
arbeta i Sverige dr vialkomna att delta i aktiviteten,
men STEM-studenter (vetenskap, matematik, teknik)
kommer att bjudas in specifikt.
Aven de internationella talanger som finns pA LTU kommer bjudas in.

Du som foretag registrerar ditt foretag och ldgger upp en
foretagsprofil med en beskrivning av vilka kompetenser som eftersoks,
krav pa utbildning/erfarenhet och sociala kompetenser.

Switch to Sweden samlar in motsvarande fran de internationella
talangerna, darefter matchas dessa mot varandra
for att sedan motas vid ett digitalt event.

Eventet dr helt kostnadsfritt for deltagande foretag.
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SWITCH TO

ORTHER TALENT .

Meet international students in Sweden that
would like to work for companies in the north!

When March 1
Where Zoom

Slutet av januari
Borjan av februari
17/2

20/2
22/2

24/2
27/2

1/3

Registreringen 0ppnar for foretag.
Marknadsféringen av eventet startar

Sista dag for foretag och talanger att
registrera sig och skapa sina talangprofiler
Korning matchningsverktyg

Deadline for foretagen att acceptera
foreslagna matchningar

Deadline for talangerna att acceptera
foreslagna matchningar
Avstamning/bekraftande av genomforda
matchningar

Digitalt matchningsevent - méten mellan
foretag/talanger (tidsatgang 3 timmar)

Mojlighet finns att fa stod med registrering/fragor efter vigen.

For mer information om projektet se
http://switchtosweden.se/

Du kan registrera dig redan nu!
https://jobs.cruitive.com/event/clczw50ht0081s600ll5rloft/signup
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Inlandets Teknikpark utvecklas vidare 2023-2025

Goda nyheter! Inlandets Teknikpark har fatt projektmedel fran Tillvaxtverket och ERUF
for att fortsatta utvecklingsarbetet i foretagen i inlandet under 3 ar, 2023-2025.

Projektet finansieras av Tillvaxtverket, Region Visterbotten, Vilhelmina kommun, Dorotea kommun och Lycksele kommun.
Teknikparkens nya projekt kommer under de ndrmaste 3 dren att fokusera pa att skapa forutsittningar for en cirkulédr affarsmodell hos inlandets foretag.
Vi kommer ocksa att samverka med nya féretag och innovatorer for att utveckla héllbara tekniklosningar.

Cirkulédra affirsmodeller kan borja med en enklare kartlaggning. Resultatet kan bli att tex 6ka andelen lokala underleverantorer,
se Over lageromsattningen, satta tydliga miljomal eller minska andelen skadliga substanser i tillverkningen.

Vid en djupare analys kommer Teknikparken att kunna erbjuda hjélp att optimera konstruktioner och arbetssitt mot ett hallbart forhallningssatt
genom verktygen EcoDesign och Livscykelanalys.

Vi fortsétter med konstruktionsstod for att bedoma konstruktioners hallfasthet i form av CAD st6d (Computer Aided Design) till innovatorer i inlandet.

Bakgrunden till vart hallbarhetsfokus ar att EU-parlamentet héller pa att ta fram ett nytt direktiv om héllbarhetsrapportering,
CSRD, Corporate Sustainability Reporting Directive. Det kommer att gélla from 2024 och omfattar preliminart alla borsnoterade foretag
som har mer dn 50 anstillda. Hallbarhetsrapporteringen kommer att paverka hela kedjan av leverantorer, kunder och investerare.
Foretag som idag dr leverantorer till féretagen som omfattas av CSRD kommer att péverkas och bli tvungna att rapportera sitt hillbarhetsarbete.

Heligfjall
Inlandets DQ
Teknikpark ‘ Eﬁgﬁtem

GRON OMSTALLNING

Requirements:
(1) DEFINIERA IDEALISKT LAGE

o Current operation to expose gap — “Active dissatisfaction” (Gemba Study)
NULAGE Business prioritized strategy — Long range business plan
2022 Plant execution strategy — Towards 3 yr then beyond 3 year
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Teknikparken har tagit fram en fyrstegsmodell som &r anpassad for ett hallbart arbetssitt

Steg 1: ISO-certifikaten lagger grunden fOr foretagens fortsatta arbete dd man har skapat en struktur for stindig férbéttring inom kvalitet, miljé och ar-
betsmiljo. ISO-certifikaten ar ofta ett krav fran storre bestéllare.

Steg 2: Standig forbéttring med hjilp av Toytota Produktion System (TPS) produktionsteknik.
TPS-teknik anvinds hos foretagen for att identifiera sloseriet inom foretagets produktionsprocesser.
Ett sloseri som oftast kan knytas till olika miljobelastningar och sloseri med ménskliga resurser.
Det dr lattare att infora TPS om de lednings- och miljostrukturer som skapas vid en ISO-certifiering finns pa plats.

Steg 3: Livscykelanalyser och EcoDesign for att minimera miljopaverkan. Konstruktion av produkter och tjanster ska goras utifran ett livscykelperspektiv

Steg 4: Upprittande av en virdegrund (Code of Conduct) for att styra leverantérer mot maluppfyllnad i utvalda mal frdn Agenda 2030. Det ér ett viktigt
arbete som styrs av de hallbarhetskriterier som de stora bestillarna kréaver av sina leverantorer, se t.ex. Vattenfall, Skanska och Northvolt.

Tillvaxtverket som finansierar Teknikparken stillde som krav att vart framtida arbeta méste innefatta nya tekniker som behover utvecklas.
Det innebdr att Steg 1 och 2 i var fyrstegsmodell, ISO och TPS-arbete,
from 2023 kommer att erbjudas inom ett nytt fristdende bolag Inlandets Teknikpartner AB.

758

INLANDETS
TEKNIKPARTNER

SMART GREEN

Inlandets Teknikpartner AB
Da det finns fortsatt behov i inlandet kring ISO och TPS-arbete har vi startat ett fristdende bolag som heter Inlandets Teknikpartner AB som kommer att
bedriva detta arbete vidare. Bolaget drivs av Eva och Per Lindberg.
Inlandets Teknikpartner har ett nara samarbete med Esam hallbarhetskonsulter i Umea.
https://www.esam.se
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Information fran BUSINESS SWEDEN "

Hej foretagare.

Jag heter Andreas Bergeli och dr sedan fyra manader tillbaka anstdlld
hos Business Sweden (tidigare Exportrddet). Jag ar bosatt i Umed med
regionalt ansvar for framforallt Vasterbotten.

Jag har under manga ar arbetat som radgivare framst inom Almi
foretagspartner AB med fokus tillvaxt och innovationsradgivning.

Business Sweden huvudsakliga uppgift ar att bidra till att Svenska
foretag Okar sin forsdljning utanfor Sveriges granser och bidra
till att internationella bolag etablerar sig och investerar i Sverige.

Business Sweden bidrar till attsvenska foretag forkortar tiden for sin
utlandslansering, minskar risken och hittar nya intaktsmajligheter.
Maénga anvinder oss pga. var lokala nédrvaro, vara kontakter och var
kunskap i respektive land. Vi 6ppnar dorrar och sitter er i kontakt
med ratt aktorer.

Det ér utrikesdepartementet och néringslivet utomlands som édger
Business Sweden och ddrmed har vi ett unikt mandat.

Business Sweden bidrar till strategisk radgivning och konkret support
till de flesta foretagen. Vi finns i 40 lander med 46 kontor

och har 6ver 500 medarbetare varlden over.
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Har kommer en engelsk beskrivning pa var SME program. Som ni ser
ar de forsta stegen gratis och nastkommande steg bygger pa vad som
framkommit i Export coachningen och valideringen.

How we help small and medium sized enterprises grow global sales

Business Sweden gives Swedish SMEs a springboard towards global growth

‘hﬂ, FIVE TAILORED SERVICES

e

Impact of our SME services

Reglonal collaboration is key
Partnasrs: Admi, EEN, EXM, Risgional
poit: i s
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Bisirads Sweden has & losl pressnce in 40+ markets. Our PrOmotonal BCtvIties BOCUS O SIven DUINGEE SCONYIIMME
Sevart Industry | Seman Trarspont | Sman Energy | New Materials | Digeal Technologies | Lite Scerce | Creatve industnes & Fooa

Hor gdrna av er for ett forutsattningslost digitalt mote, jag har dven
ambitionen att aka till er kommun sa fort mojligheten ges.

Med vinliga hilsningar
Andreas Bergéli

070-304 38 42
andreas.bergeli@business-sweden.se
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Dagverksamheten Sinnesverkstan

Under varen 2022 sokte Svenskt Demenscentrum projektmedel av Regeringen for att ge utvalda kommuner méjlighet att utveckla
sina dagverksamheter for personer med demenssjukdom. Svenskt Demenscentrum sokte medlen for att gora dagverksamheter i Sverige mer
jamlika och jamstillda samt se en utokning av antalet verksamheter. I ett flertal tidigare framtagna nationella riktlinjer inom demensvérd
och anhorigstod samt publikationer fran Socialstyrelsen hade framkommit att dagverksamhet f6r demenssjuka majliggor f6r personer med
demensdiagnos att bo langre tid i det egna boendet, samt att insatsen dven ar en avlastning for den anhorige.

Via ett pressmeddelande offentliggjordes i april att Svenskt Demenscentrum beviljats projektmedlen.
Anhorigkonsulenten Mona Weidenbladh i var kommun kontaktade da Svenskt Demenscentrum med férfrdgan om vilka kommuner
som var aktuella for att ingd i projektet. Vid tiden for forfragan var kommunerna énnu inte utvalda och ett erbjudande lamnades till Dorotea
att vara en av fem kommuner i Sverige som skulle fa mojligheten att delta i projektet som 16per 2022-2023.

Dorotea kommun tackade i maj ja till att delta tillsammans med kommunerna Forshaga, Tierp, Helsingborg samt S6dermalm i Stockholm.
I och med det blev Dorotea den enda kommunen i Norrland som genom projektet gavs mojlighet att utveckla en dagverksambhet.

Att Dorotea ocksa dr en mindre kommun lokaliserad i inlandet med glesbygd sdg man vid Svenskt Demenscentrum som vildigt intressant.
Efter den avslutade projekttiden kommer man via Svenskt Demenscentrun att sammanstilla en bok dér de olika
kommunernas erfarenheter kommer presenteras i samband med en nationell konferens.

Boken kommer sedan finnas att tillgd for andra kommuner som vill utveckla sina dagverksamheter,
varfor det ses som av virde att kommuner med olika bakgrunder representeras.

Har i Dorotea har vi fatt utgd fran vara egna forutséttningar. Darfor har vi ocksa valt att starta i en liten omfattning och erbjuda dagverksamhet
till hemmaboende personer med demensdiagnos och deras anhoriga tva timmar, en eftermiddag i veckan.
Dagverksamheten kallas hdr i var kommun for Sinnesverkstan " med utgangspunkt i att kroppens sinnen behdver stimulans.

P4 Sinnesverkstan " tréffas vi for aktiviteter och goda samtal. Aktiviteterna anpassas till viss del efter gasternas 6nskemal och ska
forhoppningsvis ge deltagarna en meningsfull sysselsittning tillsammans med andra. Timmarna deltagarna vistas pd Dagverksamheten
ger ocksd den anhorige stod och avlastning. Som deltagare ar man vilkommen att prova pa 5 ggr, darefter behovs ett bistandsbeslut via
kommunens Bistandshandldggare. Bistandshandldggaren kan man na pa: 0942-141 42.

Om du har fragor eller funderingar omkring Sinnesverkstan eller vill meddela att du eller ndgon nérstdende vill delta,
kontakta ndgon av oss: Mona Weidenbladh 0942-141 52, Camilla Garefeldt 0942-140 76 eller Catarina Lindberg 0942-140 87.

Vi haller till i Norrskenets (fore detta Sofiagarden) samlingssal pa Villagatan 14 i Dorotea.

44 45



Forskoleavdelning Bofinken 6ppnar igen efter drsskiftet

[ januari 6ppnar avdelningen Bofinken pa forskolan Smulan igen, efter att ha varit stingd under hosten. Anledningen ér att kommunen behover ha
mojlighet att snabbt ta emot barn som behover barnomsorg.
Sedan augusti har kommunen haft fem forskoleavdelningar 6ppna pa téitorten, tva avdelningar pa forskolan Smulan och tre avdelningar pa
forskolan Nyckelpigan. Det har inneburit att de barn som behovt forskoleplats, har fatt det.
Under hosten har verksamheten sett 6ver kommande barnantal samt de nya skrivningar i skollagen som ska tilldimpas frdn och med 1 juli 2023.
Bland annat ska kommunen fran och med nédsta sommar erbjuda alla barn som &r 6ver 3 ar, en plats i férskolan.
Omvirldsldget gor ocksa att vi i Dorotea behover skapa utrymme for att snabbt kunna ta emot barn i verksamheten.
Det giller dven for eventuella inflyttande familjer. Forhoppningen dr att detta kan bidra till att géra Dorotea mera attraktiv att flytta till.
Rekrytering av personal pagédr och 9 januari vilkomnas de forsta barnen.




Foretagsklimatet
Arets enkit om Foretagsklimatet ir ute och vi vill pAminna om att
svara pa den. Ju storre svarsfrekvens dessto storre sikerhet i utfallet.
Enkiten gar denna gang ut till bade foretagare och politiker.
Under 2022 sd var Dorotea kommun drets kléttrare i Vésterbotten.
Dorotea kommun kldttrade 56 placeringar vilket ar otroligt gladjande!
Vi vet ocksa att vi har mycket arbete framfor oss, men hoppas att vi
genom dialog med niringslivet och ett arbete utifran den nya
Naringslivsplanen forbattra foretagsklimatet i kommunen ytterligare.

—-—->Skynda dig!
Tyck till om kommunens
foretagsklimat

Din asikt ar viktig!

ENKATEN GAR ATT BESVARA
FRAMTILL 31 MARS 2022 €— — —
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Foreningsboosten
Nu finns det en mojlighet for din forening att soka stod till kortare
insatser! Foreningsboosten dr ett paraplyprojekt hos Leader Lappland
2020 med syfte att att aterskapa ett levande foreningsliv i vart
omrdde, efter att manga verksamheter stannat av p.g.a. pandemin.
Syftet dr ocksa att fortsatt vidareutveckla verksamheter inom
foreningslivet, samt majliggora for kompetensutveckling av
medlemmar. Foreningsboosten ska stimulera aktiviteter som skapar
lokala arrangemang samt nya fritids och kulturaktiviteter i Leader
Lappland 2020 utvecklingsomrade. Stodbeloppet ar max 20 000 kr
och ska motfinansieras med 50% ideell/ privat insats.

VEM KAN SOKA?

Foreningar inom Leaderomradet, dvs kommunerna Arjeplog,
Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och
Asele.

HUR MYCKET KAN MAN SOKA?
Stodnivan ar max 20.000 kronor

ANNAT ATT TANKA PA!

— Den motprestation som efterfragas ér att det finns en grupp/féren-
ing som dr villig att engagera sig och arbeta viss tid ideellt i projektet.
— Mélgruppen for delprojekten dr nuvarande och framtida
intresserade foreningsaktiva, da nyttan ska tillfalla en bred allménhet.
— Projekttiden fdr vara max 6 manader.

— Man kan inte soka stdd till ordinarie verksamhet, som
medfinansiering till ett storre projekt eller till aktiviteter som kan
genomfdras dven utan stodet.

— Ni kan & max 50% av stodet utbetalt i forskott. Resterande 50%
maste ni ha likviditet att utbetala sjdlva innan hela stodet utbetalas
fran oss.

For mera information: https://lappland2020.se/foreningsboosten/
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Efterlysning!

Skolan har nu ett glatt gdng ungdomar som behdover hitta
praoplatser under vecka 12 och 13.

Mélet ar att skapa en lista med foretag som eleverna har mojlighet att
vdlja bland, och tanken ar att pd sa vis synliggora vilka mojligheter
de har till prao och kanske till ett framtida arbete pd orten.

Ta darfor tillfallet i akt och anmal ditt foretag som mottagare av
Praoelever och pa s vis inspirera eleverna att stanna pa orten
och kanske jobba hos er i framtiden.

Mejla ert intresse till gabriel.holmlund@dorotea.se

sd sammanstéller jag listan till skolan, tack pd forhand!
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