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En tid i f6rindring!
Nu dr det dags for Naringslivsnytt nummer 2 2023.
I det hdr numret s& kommer ni att fa lasa om vad som hént
under aret men dven vad som sker framgent.
Vi har bland annat en organisationsférandring pa gang som
forhoppningsvis ger mig mera tid ute hos er foretagare.
Mera information finner ni nedan.
Nar det giller foretagsklimatet sa fortsatter vi att stiga och det ar
valdigt gladjande! Vi jobbar vidare for att underlétta er vardag
och néringslivsradet ar en viktig pusselbit pa vigen.
Vi finslipar fortfarande pa arbetssittet och hur vi ska fa input
fran er fOretagare pa ett bra sitt.
Ta gdrna kontakt med representanterna for er bransch nér ni har
fragor, tips pa arbetssitt och motesform med mera
sd tar de med sig era tankar till ndringslivsradet.
Med det sagt vill jag 6nska er en varm och skon sommar med tid for
aterhdmtning och kvalitetstid med familj och vanner!

Gabriel Holmlund, Naringslivsutvecklare

Naringslivets representanter i radet.

Ann-Sofie Brantholm, Handel
Linda Nordh, IT/Tjanstesektorn
Niklas Nilsson, Transportsektorn
Sara Ahlqvist, Besoksnédringen
Ulf Sellgren, Industrin
Anna-Karin Holmqvist, Handel
Staffan Ostman, Skogsnaringen




Utvecklingsenhet!

Fran och med 1 september kommer Naringslivsenheten och Larcentrum
slas ihop till en gemensam Utvecklingsenhet.

Utvecklingsenheten kommer att ansvara for de fragor som ryms inom
verksamheternas nuvarande uppdrag, vilket omfattar omrddena
Vuxenutbildning, Naringsliv, Inflyttning, Turism och Arbetsmarknad.

Syftet med forandringen &r att skapa en arbetsgrupp som jobbar gemensamt
med utvecklingsfragorna och kan dra nytta av varandras kompetenser.
Naringslivsutvecklaren kommer fortsatt att fungera som kontaktperson

mot foretagen i Dorotea, men enhetschefsansvaret for Naringslivsenheten
kommer att laggas 6ver fran kommunchef till enhetschef pa

nuvarande Larcentrum. _
Mera information om utformning och arbetssitt kommer nar allt 4r pa plats.[§

Vid eventuella fragor kontakta kommunchef Olli Joenvaara.




SHiMR

Strategisk Samverkan for Hallbar Naringslivsutveckling i Mojligheternas Region

Ett naringslivsutvecklingsprojekt inom Region 10.
Vars syfte ar att:

«Oka entreprendrskap och en hallbar tillvixt i regionen. *

o Att Oka foretagens konkurrenskraft och stotta foretag att arbeta for malen i Agenda 2030, avseende hallbart foretagande.
Det vill saga: social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet kommer projektet att erbjuda behovsanpassade stod och kompetenshéjande aktiviteter.

«Projektet ska ocksa arbeta for att 16sa utmaningarna med de regionala skillnader for stod for ndringslivet som finns. Detta genom att genomfdra en rad
olika aktiviteter med utgdngspunkt att utveckla nya modeller f6r samverkan mellan féretag, kommuner, foretagsframjare och akademi samt att utarbeta
en strategi och metod for en 6kad strategisk samverkan, som utgar frdn féretagens behov, ndr det giller nédringslivsfrdgor i Region 10.

Projektédgare: Lycksele Kommun
Projektmedarbetare Dorotea Kommun:

* Christian Svanlund

Telefonnummer: 0942-140 83

Mejladress: christian.svanlund@dorotea.se
* Annika Rolandsson Olofsson
Telefonnummer: 0942-141 74

Mejladress: annika.olofsson@dorotea.se

Projekttid: 2023 - 2025
Medfinansidarer: ERUF projekt med medfinansiering fran Region Norrbotten, Region Visterbotten och kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea,

Lycksele, Mala, Norsj, Vilhelmina, Sorsele, Storuman, Asele.
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Youth up North

I tre ar har projektet Youth up North verkat i Dorotea kommun
for att 6ka ungas delaktighet och inflytande i lokalsamhallet.

En ungdomskonsulent har varit anstilld som lokal projektledare for
att driva ungas intressen, skapa strukturer for ungas inflytande,
mojliggora interaktion mellan unga och beslutsfattare samt fungera
som en trygg lank mellan unga och beslutsfattare, verksamheter

och organisationer. Rollen har fungerat som en nyckelfaktor for att
oka ungas mojlighet att paverka samhallet de bor i och utveckla det
till en battre plats for unga.

Manga aktiviteter och insatser har genomf6rts for att nd de lokala
prioriteringsmalen som handlar om att stotta ungdomars
organisering, 6ka ungdomars inflytande och delaktighet pd lokal nivd
samt att skapa en mer jamlik och inkluderande milj6 f6r ungdomar.
En valbesokt motesplats har 0ppnats dér ett ungdomsgardsrad finns
implementerat. Feriearbete har erbjudits med ett unikt koncept dér
ungdomarna anordnar aktiviteter f6r andra barn och ungdomar i
kommunen. Ett ungdomsrad har startat vilket ar en idé fran de unga
som saknade ett inflytandeforum.

En motesplats utomhus som ungdomarna sjélva designat dr under
uppbyggnad samt att olika traffar mellan unga och vuxna har
genomforts sasom hackathon, pratdag och politikertraff med
syftet att lara kdnna varandra, minska avstdnd, sinka trosklar
och skapa fortroende.

For att aktivt fortsdtta arbetet for och med unga kommer tjansten
som ungdomskonsulent att finnas kvar i kommunen.

De metoder och arbetssitt som har testats, utvecklats och
genomforts under projekttiden kommer att implementeras och
arbetas med langsiktigt i kommunen for att fortsdtta starka ungas
delaktighet och inflytande pa lokal niva samt for att skapa en
levande landsbygd dir unga vill bo, verka och leva och

bidra i samhaéllsutvecklingen.

Mer information kommer att finnas pa kommunens hemsida néar
projektets redovisning dr godkand.

Har du frégor eller funderingar hor giarna av dig!

Amanda Hansson
Ungdomskonsulent
amanda.hansson@dorotea.se

073-8418996




BJORNGALAN 2023!
SAVE THE DATE
Lordagen den 30 september genomfors arets Bjorngala

sa boka in det redan nu i era kalendrar.

Bjorngalan 2023 kommer att hallas pd Doro Camps
omride och tanken ir att genomféra den i dubbla
tentipis for upp till 150 personer.
Vi frangar kavaj som klidkod och bjuder in till en festlig kvill i norrlandskt tecken,
alltsa fri klidsel och giarna med vildmarkstema.

Den ritta inbjudan kommer i augusti!
v




Omradestraffar

[ ett steg till forbattrade dialog med néringslivet
sd har vi startat upp ett antal omradestréffar.

Har har vi forutom generella fragor d&ven mojligheten att lyfta
omradesspecifika fragor for foretagen i omradet.

Nedan finner ni de omraden som ar uppstartade och fler
omriaden kommer startas upp eftersom.

-Ostra Industriomradet

-Timmervigen

-Borgafjall.
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Traffarna dr tankta att genomforas 2 ggr/ar for att hélla kontinuiteten.

".l S

| gardar och hus sokes. Vi jobbar bland annat med ¢kad inflyttning
.| och har emellanat kontakt med personer och familjer
- | som vill flytta till kommunen. D4 dr det bra for oss att veta vad som finns

| Allti forhoppning om att 6ka inflyttningen
- _| och stirka foretagens kompetensbehov.

ladies Time
Ladies Time 2:a Maj — Asele Wirdshus
Arrangemanget var en kvill f6r kvinnor som driver foretag eller har en
ledande roll i féretag inom Asele, Dorotea och Vilhelmina kommun.
Representanter for Almi berdttade om finansiering och affarsutveckling
for foretag och Region Visterbottens strateg for foretagsstod informerade
om Regionens olika stodformer.
Sist men inte minst levererade Evelyn Hult (Boss Business Partner)
en energigivande inspirationsforeldsning.
En rolig och informativ kvall dar 9 kvinnliga foretagare fran Dorotea deltog.
Syftet ar att skapa ett ndtverk med andra foretag samt fa inblick i
foretagsframjares stodformer och erbjudanden.

okes hus och gardar

Som ni sdkert markt s& har det smugit in en text pad VA fakturan om att

pa marknaden till forsdljining eller uthyrning.
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Elever fick tréffa foretagare!

Eleverna i 4k 4-9 fick under véren tréffa ett antal foretagare som berittade om sina verksamhet, vilka yrken de har

och vilka utbildningar som behdvs for att jobba hos dem.

Detta dr ett steg i att medvetengora vilka yrken och arbetsplatser, samt vilka utbildningar som kan vara bra att ha nar man kliver ut i arbetslivet.
Vi 6nskar genom dessa méten 6ka intresset att atervanda till Dorotea efter genomf6rda studier, och forsté att det ar en

enorm bredd pé de yrken och tjanster som finns att séka i kommunen. Man maste inte till storre stider bara for att hitta ett

intressant och utmanande jobb, de finns redan pé orten och féretagen ér i behov av arbetskraft.

Torsta gymnasium var pé skolan V18 och pratade om skogen och hade med sig skogsmaskins simulatorer.

Eleverna fick prova pé att kora bade skordare och skotare vilket var valdigt populért.
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Maérdsjo Huskies erbjuder hundspannsturer

i vackert vinterlandskap
Oftast pratar man om héstkrafter men i mitten av mars fick
Greger, Staffan, Olli och Gabriel nojet att traffa Martin och Kristin
som driver Mardsjo Huskies och har pratar man hundkrafter.
De har ndrmare bestamt 17 hundar i dagsldget, och om allt gar bra
sa utokas stallet framat hosten med ett antal valpar.
Dagen visade sig fran sin soligaste sida om &n lite kall
och vi fick gladjen att faktiskt prova pa att kora hundspannen sjélva.
En héftig kidnsla att fa dka genom naturen till endast ljudet av
starka tassar i snon, nagot jag verkligen kan rekommendera
till er som inte testat forr.
Martin ér fran Tjeckien och Kristin dr fran Norge och for ndgot ar sedan
valde de att bositta sig i Mardsjon utanfér Dorotea.
Och dessutom har de nyligen blivit foréldrar, stor grattis till er bada
och varmt vilkomna till vdr kommun!
Martin hade ordnat sé vi fick luncha ute i kanten pa ett vackert myromrade 11
och under lunchen berittade han mer om sig sjilv och tidigare
erfarenheter som bland annat sjoman, men dven tankarna om
foretagets utveckling infor framtiden.
De samarbetar gdrna med andra foretag och vill bidra till att
locka turismen till kommunen men dven ge véra skolelever en
mojlighet att testa pa den fantastiska upplevelsen att kora hundspann.
Vi tackar for ett fantastiskt trevligt mote och o6nskar er
stort lycka till i framtiden!
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Restaurang och pizzeria Dorotea

Ala carté och pizza veckans alla dagar!
En solig men bitande kall dag i borjan av mars fick Greger, Staffan, Olli och
Gabriel gladjen att besoka Restaurang och pizzeria Dorotea. For tillfdllet var
Niko som dr dgare av restaurangen pé andra dventyr men vi triffade i stéllet
Nikos fru Rukiye samt svarfar Ismed.

Ismed beréttade att Niko har drivit pizzerian i Dorotea sedan 2007 och att
Ismed hjilper till bade i Dorotea och i Hoting vid behov d& sonen driver
pizzerian dir. Ismed kom till Sverige och Stromsund 1988 och startade egen
Pizzeria, han flyttade till Hoting 1993 och startade Hotings pizzeria och bor
i dagslaget dar igen. 1999 salde han restaurangen i Hoting och

startade pizzeria i Danderyd. Dér trivdes inte Ismed och redan efter 1 ar
var langtan sa stor att han aterigen flyttade till Hoting ar 2000

och kopte tillbaka pizzerian.

Rukiye och Ismed sdger att turismen i Borgafjdll ar valdigt viktig och att

de drar nytta av det nér turisterna stannar och &ter nér de passerar Dorotea.
De dr dven eniga om att de trivs att driva foretag i Dorotea och att de
upplever en helt annan trygghet hér dn i storre stiader.

Som for ménga andra sa har det varit tufft under pandemin

och nu dnnu tuffare da kriget drivit upp priser pa mat,

och inflationen gor att det r farre som dter ute.

Vi hoppas innerligt att det vinder inom kort och att kunderna

fortsdtter stromma in till restaurangen igen!
Stort tack for ett trevli t mote och vi 6nskar er
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Entreprenorskap

Vasterbotten

Har du eller din verksamhet en samhallsnyttig idé?
Da ar programmet Entreprenérskap Vasterbotten
nagot for dig!

Under 8 veckor far du:

- Utveckla ditt foretag eller idé i atta utvecklingsmoduler
- Workhshops

- Personlig coachning och radgivning

- Natverk genom vara samarbetspartners

- Méjligheten att utbyta idéer och erfarenheter med
andra deltagare

Med ett starkt hallbarhetsfokus och med en tydlig
koppling till Agenda 2030-malen hjalper vi dig att
utforska ditt syfte, dina resurser och vad som gor din
eller din verksamhets idé unik och vardeskapande. Efter
programmet finns en majlighet till féordjupad kunskap
inom finansiering, effektstyrning och cirkulara
affarsmodeller. Programmet ger dig kunskap, verktyg
och natverk att komma vidare med din idé - fran tanke
till handling. Lokalt, regionalt eller globalt.

E.‘ A0
Till ansokan :
[=]L

Programmet pagar fran 20 september till 8
november och du férvantas avsatta cirka 3 timmar i
veckan.

Sista ansokan ar 6 september med ett begransat
antal platser.
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“Var dig sjilv s lange du kan” - Inspirationslagenhet pa Seniorboendet

Dorotea kommun deltar i ett Vinova projekt och 6ppnar en inspirationsldgenhet i Seniorboendet pa Skogsgatan 4B, invigning ar den 29/5 kl 10.00.
I ligenheten kommer det att finnas olika tekniska foremédl som bland annat kan oka integritet,
sjalvstandighet och skapa en god livskvalité for dldre, funktionshindrade och anhoriga.

Har nedanfor visas ett urval av de produkter som kommer att finnas i inspirationsldgenheten, mycket mer finns att se sa kom forbi och inspirera dig!

D

Kladstangslyft

« Monteras i garderoben

o Enkel mandévrering via fjarrkontroll
o Klddstangen sdanks 112 cm frén
hogsta laget.

Klocka med GPS

o Lokalisering med hjélp av GPS

o Rostsamtal fran och till klockan
« SOS-knapp, tryck ner knappen
sd skickas notifikation till angiven
telefon

Interaktiva terapidjur

« Kan skapa lugn, gladje och
trygghet

o Verklighetstroget utseende
« Sensorer som svarar pa
beroring

Sitnstand

« Hjalp vid uppresning fran
sittande

« Kan anvindas i olika sittmobler
o Latt att ta med sig utanfor hem-
met

« Batteridriven

20
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Intergrationsenheten informerar

Dorotea Kommun har i dagsldget tagit emot

6 ukrainska medborgare.

Med tanke pa att fler viljer att dtervinda till hemlandet eller
fly till andra lander dr mottagandet framledes svarbedomt.
Nar det giller gruppen kvotflyktingar har

Dorotea Kommun tilldelats 1 individ under 2023,

vilket ar en rejél sinkning jamfort med senaste 2 dren.

Den tidigare siffran har varit 8 anvisade

samt mottagna personer.
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Kommande utbildningar

Vilhelmina Lircentrum tinker ge nedan utbildningar:

Uppdragsutbildning “Introduktion till automation och robotteknik”
i host for foretag och anstéllda.

Se nedan lank f6r mera information
https://vilhelminalarcentrum.se/utbildningar/foretag/robotteknik

Kvillskurs i ritningsldsning fran grunden.
https://vilhelminalarcentrum.se/utbildningar/ritningsl-sning
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https://vilhelminalarcentrum.se/utbildningar/foretag/robotteknik
https://vilhelminalarcentrum.se/utbildningar/ritningsl-sning

Hej medlemmar av naringslivet!

Det ar med stor glddje och entusiasm jag star har idag som den nya VD:n {or Doroteahus. Mitt namn ar Nils Verdwaald och ar fodd 1 Nederlanderna.
Flyttade till Sverige sommaren 2018 dar jag blev kir i1 det norrlindska landskapet, var jag nu bor med stor trivsel.

Jag ar hedrad Over att ha blivit anfortrodd denna framstaende position och jag ser med spanning fram emot att

tillsammans ge oss ut pa denna resa mot en framgangsrik och blomstrande framtid.

Med en djupt rotad passion for affarer och en erfarenhet av framgang inom olika ledarskapsroller, for mig kan ett frascht perspektiv

leda vart foretag genom den stindigt fordnderliga affarsvarlden. Jag ar fast overtygad om att genom att framja en kultur av innovation,

samarbete och kontinuerlig forbattring kan vi positionera oss som stabil aktor och driva héllbar tillvaxt.

Som den nya VD:n dr min vision att odla en miljo som omfamnar fordndring och gripa tag 1 mojligheterna.

Jag ar engagerad 1 att varda en diversifierad och inkluderande arbetsstyrka, dar varje individs unika talanger erkdnns och firas.
Tillsammans kommer vi att framja en kultur av empowerment, dar varje medlem 1 teamet kan bidra med sitt basta

och tillsammans na nya hojder av framgang.

Vara kunder och leverantorer ar kdrnan 1 allt vi gor, och jag ar forpliktad att leverera exceptionellt varde och service till dem.
Genom att vara uppmarksam pa deras behov och utnyttja banbrytande teknologier kommer vi att overtraffa deras forvantningar
och bygga langvariga relationer baserade pa fortroende och dmsesidig framgang.

Jag ar otroligt entusiastisk over att samarbeta med er alla. Jag ar fast Overtygad om att partnerskap och samarbeten ar avgorande for

tillvaxt och framgang 1 dagens sammankopplade virld. Jag ar 6ppen for dialog, samarbete och kunskapsdelning,

och jag ser fram emot att ldra av era erfarenheter och insikter.

Lat oss tillsammans omfamna de utmaningar som véntar oss, anpassa oss till den dynamiska affarsmiljon och gripa de manga mojligheter

som ligger framfor oss. Med var gemensamma expertis, beslutsamhet och en delad vision ar jag 6vertygad om att vi kan driva var organisation
och hela niringslivet mot en framgangsrik framtid.

Tack for ert varma vialkomnande och for att ni har satt er tillit till mig som den nya VD:n.

Jag ar fast besluten att leda med integritet, transparens och en outtrottlig stravan efter excellens. Lét oss tillsammans ge oss ut pad denna
spannande resa och skapa ett arv som kommer att inspirera kommande.

Nils Verdwaald VD
Doroteahus 1 Dorotea AB

26 27




Almi Nord

Nu soker Almi Nord foretag som dr i en tillvaxtfas dar malet ar Ionsam tillvaxt och utveckling. Ni bedriver en verksamhet som ar starkt
beroende av att I'T-systemen fungerar pa ett korrekt sitt. Men ni dr inte helt trygga i att er digitala sikerhet héller en relevant niva
och ni vet inte riktigt var ni ska borja.

Maria Domander, ekonomi- och HR-chef, Umlax AB deltog i Almis

strategigrupp med fokus pa cyber- och digital sikerhet och sager:

“Var verksambhet ar alltmer beroende av att IT-systemen fungerar och levererar. Genom deltagan-
det i Almis program har vi fatt ett mycket gott stod i att i

dentifiera vara mest verksamhetskritiska resurser.

Vi har en battre kunskap om bade externa och interna risker samt hur vi kan

forebygga incidenter. Vi kan darfor varmt rekommendera ett deltagande i

programmet.” Las mer och anmal dig pa Delta i stragtegigrupp med fokus pa digital sakerhet

Vix och utvecklas med ritt finansiering, 6/9 i Skelleftea

I samarbete med Lansstyrelsen Vésterbotten, Sparbanksstiftelsen

Norrlands Riskkapitalstiftelse, ABI och House Be arrangerar Almi den 6 september

i Skellefted ett event med nétverket De4K. Vi bjuder pa inspiration och lirande hur man kan fi-
nansiera sitt foretags utvecklingsresa och forbereda sig for det.

En del foretag behover komplettera dgarteamet med kompetens, andra med

kapital, kanske bade kompetens och kapital. Eventet riktar sig till kvinnor som ar
FORETAGANDE KVINNOR entreprendrer och foretagare, bade de som idag soker finansiering eller vill

komplettera med kompetens i d4gar-teamet och de som vill veta mer om vilka

mojligheter som finns. Lds mer och anmal dig hér.

almi

28 29


https://www.almi.se/vara-tjanster/tjanster/affarsutveckling/region/nord/delta-i-strategigrupp-med-fokus-pa-digital-sakerhet/
https://dinkurs.se/appliance/?event_id=86941

Business Sweden finns ndra dig i Sveriges alla regioner
och pa fler &n 40 kontor i 37 linder.
Vira lokala radgivare stottar dig hela végen ut pa nista mark-

nad med bland annat: VAR B-o RJAR DIN
« Vilja riitt marknad EXPORTRESA?

o Anpassa din prissittning .
o Losa exporttekniska frigor VI HJALPER DIG

« Utveckla en etableringskalkyl HELA VAGEN
« Bygga din exportplan

Vira globala radgivare finns pa fler én 40 » _, 2 SWEDEN
marknader och hjilper dig att: -

o Analysera din nista marknad
« Hitta lokala partners BUSINESS

o Identifiera ritt distributionskanaler SWEDEN

o Hitta nya kundsegment THE SWEDISH TRADE & INVEST 'C OUNCIL
o Bygga din go-to-market strategi "

Utforska véra tjinster och kontakta oss idag
med din forfragan.

4 A A & A -
Vi hjdlper dig att vixa globalt - Business Sweden
(business-sweden.com)

Andreas Bergéli

Program manager

Business Sweden

Renmarkstorget 5, Umed
070-3043842
Andreas.bergeli@business-sweden.se




24 Akademi Norr

Bristen pa kompetens ar en flaskhals f6r hela norra Sverige och dess néringsliv.
Inte minst i glesbygd och inland.

Nu har flera betydelsefulla aktorer i Norrbotten och Visterbotten samlats for att diskutera hur de kan samverka for att hitta 16sningar.
Naringslivsutvecklare, utbildningsaktorer och foretagare fran Norrbotten och Vasterbotten. Det var ndgra av de som var pa plats i Lycksele nar

Akademi Norr bjod in till en workshop under temat “Koordinerad kompetensforstiarkning i glesbygd”.

Under ett par dagar diskuterades bland annat fragestallningen "Hur skapar vi virde for oss och ndringslivet?”.

— Det dr avgorande att vi far till sddana har traffar. For att lyckas behover vi samverka och samarbeta med ritt partners. Men en av de viktigaste sakerna
ar att implementera och forankra arbetet i naringslivet. Hur vi ska gora det diskuterades flitigt i min grupp pa workshoppen, sager Gabriel Holmlund.
“Kompetensbrist dr en av naringslivets storsta utmaningar just nu. Foretagen letar febrilt efter folk att anstélla.”

Han dr ndringslivsutvecklare i Dorotea och ordférande for arets nédringslivchefsgrupp i Region 10 som &r en samverkan mellan 10 inlandskommuner

i Vasterbotten och Norrbotten. Gabriel Holmlund berittar att det i Dorotea saknas kompetens inom de flesta omraden

- bland annat inom restaurang, industri, skogsnaring och tjanstesektorn.

— Foretagen skriker efter folk. Jag tycker att vi som néringslivsutvecklare har ett ansvar att fors6ka underlatta och forenkla processerna for véra foretagare
nér det galler att hitta kompetens. Darfor ar sddana har dagar viktiga dér vi far prata, diskutera och hitta I6sningar. “Behover prata ihop oss”

En annan person pd plats var Peder Johansson, fran Foretagarna i Vésterbotten. Varfor valde du att delta i workshoppen?

— For att vi behover skapa samsyn mellan foretagare, naringslivsutvecklare och utbildningsaktorer. Vi behover prata ihop oss i den har fragan da
kompetensbrist dr en av ndringslivets storsta utmaningar just nu. Foretagen letar febrilt efter folk att anstalla.

Men det ar stenhdrd konkurrens dédr ute om arbetstagare.

Han berittar att ménga foretag behover tinka nytt som arbetsgivare.

— Det dr andra tider nu och da behover du som foretagare erbjuda en attraktiv arbetsplats for att kunna sta dig stark i konkurrensen mot

andra arbetsgivare. Viktigt med nya utbildningar

Jenny Lundgqvist, koordinator pa Region 10, sdg bland annat fram emot att knyta nya kontakter under work shopen. Hon berittar att hon dr imponerad
av det arbete som Akademi Norr gor med att hoja utbildningsnivén i Norrlands inland. Till exempel har kommunalférbundet bland annat fokuserat pa
att skapa fler YH-utbildningar i medlemskommunerna.

— Att 16sa kompetensforsorjningsfragan ér ett komplext arbete som krdver insatser pa manga héll, ndgot som vi inom Region 10 dr involverade i pa flera
plan. Det kan handla om allt fran byggandet av bostader till pdverkansarbete till hallbara inflyttarprocesser. Men en viktig del dr utbildningar och dér har
Akademi Norr gjort ett jittefint arbete, speciellt i inlandet som de kan utan och innan.
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Dorotea K6pmanna- & intresseforening D orotea kommun 6nskar er
Vi dr en liten forening dir foretag med olika inriktningar o '
samlats kring gemensamma intressen, namligen att anordna en Stralande Sommar N

olika aktiviteter for oss och for vara kunder som bidrar till att
kunderna kinner sig extra vialkomna till oss.

Detta gor vi aven tillsammans med andra féreningar.

Det Lokala presentkortet siljs av var forening sedan julen 2020.
Syftet ar forstas att forsoka behalla handeln mer lokalt.
Presentkortet siljs pA Myway och l6ses in hos de

flesta av medlemsforetagen.

Vi anordnar kvillséppet, annonserar tillsammans,

arrangerar mindre tivlingar och skianker smycken i samband

med Lucia. Tillsammans med andra foreningar ar vi med pa bland
annat Julmarknad, Doroteadagen och Atervindardagarna.

Vi diskuterar dagsaktuella fragor tillsammans pa morgonméotet,
som ar kl 8:00 forsta onsdagen varje manad da vi triffas pa
Konditori Dorotea. En del av fragorna 16ser vi vid bordet

andra skickar vi vidare till bl.a. Dorotea Kommun.

Vi bjuder ofta in andra till vira méten for att fa information
som kan vara av intresse for oss.

Valkommen pa ett moéte eller kontakta ordforande,

Ann-Sofie Brantholm 072-2101258, om du vill veta mer!
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