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Forvaltningsberattelse

Hindelser av visentliga betydelser

Resultatrapport 2023-08-31 innehaller inte balansrapport eller investeringsredovisning pa grund
av att balansredovisningen maste utredas, dirmed inlimnar Dorotea kommun inte nigon
delarsrapport 2023-08-31 utan en resultatrapport med forvaltningsberittelse.

Da Dorotea kommun saknar deldrsrapport 2022-08-31, darfor har 2/3 av arsbokslut 2022 utfall
anvints som jamforelsetal.

Dorotea kommun fortsitter att minska antalet invanare. I dagsliget ar Dorotea kommun en av
Sveriges minsta kommuner. Den stora minskningen dr oroande. Minskningen av befolkningen
har en direkt koppling till kommunens skatteintikter.

Mellan aren 2012 — 2022 minskade antal invanare med 381 personer.

Dorotea

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2002

@ Invanare totalt, antal

Att kommunerna star infoér svarare tider mirks tydligt i var omvirld. SKR (Sveriges Kommuner
och Regioner) spar att var sjiatte kommun och 17 av 21 regioner kommer visa budgetunderskott.
Bruttonationalprodukt (BNP) kommer att 6ka, den beriknas ligga 6ver 3% ar 2025, forst 2026
beriknas BNP borja sjunka, samtidigt 6kar antal arbetade timmar och pensionskostnaderna. Allt
detta medfor att det blir svéirare f6r kommunerna att halla god ekonomisk hushéllning (2 %
resultat av skatter och bidrag), de nirmaste dren.

Under arets forsta 8 manaderna 2023 har Sverige fortsatt hdga inflation, som har borjat visa
resultat genom dyrare kostnader sisom energipriser, drivmedelspriser, livsmedelspriser,
materialkostnader samt hoga rintekostnader. Allt detta paverkar kommunens ekonomi och
konsekvenserna blir tydligare.

Den storsta utmaningen f6r Dorotea kommun dr befolkningsminskningen. Det innebdr férutom
minskade skatteintdkter ocksa svart med tillgang av arbetskraft. Brist pa arbetskraft drabbar inte
bara de kommunala arbetskraften utan dven niringslivet.

Den snabba befolkningsminskningen och den héga inflationen som har genererat hogre
kostnader sasom el, brinsle, livsmedel, material, konsultkostnader samt hégre raintor gor att
Dorotea kommun kommer att ha tuffa ar framfor sig.
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God ekonomisk hushallning

Grunden for god ekonomisk hushallning ér ett langsiktigt tinkande. Varje generation ska sta for
de kostnader de sjilva ger upphov till. I annat fall kommer morgondagens medborgare att fa
betala, inte bara for den verksamhet de sjilva konsumerar, utan dven for tidigare generationers
overkonsumtion.

Dorotea kommun dr ansvarig for forvaltningen av medborgarnas skattepengar. Kommunen skall
darfor efterstriva att skattepengarna anvinds pa ett kostnadseffektivt och dndamalsenligt sitt. De
ekonomiska medlen utgdr en restriktion for verksamhetens omfattning. De mal
kommunfullmiktige faststaller ska bidra till att resurserna anvinds effektivt och till ritt saker.
Kommunfullmiktige faststiller kommunens mal och riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning.
Kommunstyrelsen har det 16pande ansvaret f6r uppsikten 6ver kommunkoncernens samlade
verksamheter och ekonomi, vidare samordnar och leder kommunstyrelsen arbetet med budget,
uppféljning och arsredovisning.

Verksamheterna svarar for att fullmiktiges beslut om maél och ekonomi f6r den egna
verksamheten f6ljs. Verksamheterna skall vidta det atgiarder som krivs for att halla sig inom
beviljat anslag.

Kommunrevisorerna dr fullmiktiges instrument f6r den demokratiska kontrollen med uppdrag
att granska och ytterst ge fullmaktige underlag f6r provning och beslut om ansvarsfrihet och
maluppfyllelse.

Dorotea kommuns God ekonomisk hushallning och resultatutjgmningsreserv policy dr faststélld
av kommunfullmaktige 2018-10-22.

Maluppfyllelse

Vision Dorotea 2040

Kommunstyrelsen tillsatte 1 slutet av 2016 en framtidsberedning i syfte att skapa en strategi for
kommunens fortsatta utvecklingsarbete. Under 2017 har beredningen arbetat fram ett forslag till
vision f6r Dorotea kommun. Juni 2017 faststillde kommunfullmaiktige visionen som lyder:

Dorotea ir en brusande tillvaxtkommun 1 Sapmi.
Vildmarkens mojligheter i kombination med moderna 16sningar skapar unika
forutsattningar till foretagande, arbete, fritid och lirande i en utmanande och

inspirerande miljo.

Dorotea kiannetecknas av nytinkande, livskvalité och trygghet i livets alla
skeden.

Hit vilkomnas du att férverkliga drémmar, livsprojekt och ambitioner. Vira
olikheter berikar vart samhalle.

Vi vagar, visar och vill férindring!
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Fran och med 1 januari 2019 giller en ny politisk organisation i Dorotea kommun dir kultur- och
utbildningsnimnden samt socialndmnden avvecklats och att ett ytterligare utskott till
kommunstyrelsen istillet utsetts.

Den nya organisationen syftar till att:

e Utveckla politikerrollen utifrin medborgarfokus

e Skapa helhetssyn och koncerntink

e Bittre styrning, ledning och kontroll

e Tydligare rollférdelning mellan politiker och tjanstemin

Finansiella mal

Kommunen har fyra finansiella mal f6r god ekonomisk hushallning. Syftet med malen ar att ge en
overblick av kommunens finansiella stallning och att virna langsiktighet i de finansiella beslut

som tas.

Antal kommun invanare per 31 augusti 2023, 2 368

1. Arets resultat ska uppga till minst 2 % av skatteintikter och generella statsbidrag

Mal Resultat 2022 | Utfall 2023-08- | Prognos
31 2023
2,0% 2,4% 211% |Ja

Prognosen visar att Dorotea kommun kommer att visa ett positivt resultat pa cirka 4,3 mkr,

kommer dirmed uppna 2,0 % for helars prognosen 2023.

2. Kommunens investeringar ska till 100 % finansieras med egna medel

Mal Resultat 2022 | Utfall 2023-08- | Prognos
31 2023
100 % 100 % 100% Ja

Malet att investeringar ska egen finansieras har till den 31/8 2023 uppfyllts.

3. Kassalikviditeten ska inte understiga 100 %

Mal

Resultat 2022

Utfall 2023-08-
31

Prognos
2023

100 %

125%

Da utrikningen av kassalikviditeten utridknas fran balansresultatet och balansresultatet har inte
fardigstillts till den 31 augusti 2023, kan inte kassalikviditeten utrdknas.
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4. Langfristiga laneskulder (inklusive ansvarsforbindelser for pensioner) per invanare
ska arligen minska

Mal ) Resultat 2022 | Utfall 2023-08- | Prognos
31 2023
Under 57 991 | 57 991 47 690 .

Utrikningen av langfristiga laneskulder (inklusive ansvarsférbindelser for pensioner) per invanare har
berdknats frain Kommuninvest och fran KPA visar utfall 31 augusti att langfristiga skulder har minskat.
Trots 6kning av pensionskostnader och rintehéjningar beriknar Dorotea kommun att prognosen foér helar
2023 kommer att visa att langfristiga laneskulder har minskat jimfort mot ar 2022.

Strategiska mal och indikatorer

De strategiska malen dr 6vergripande och omfattar hela kommunen. De syftar till att astadkomma
forindring under mandatperioden. De strategiska malen f6ljs upp med indikatorer som baseras pa
nationell statistik.

Varje verksamhet ansvarar fOr att utarbeta interna mal och eventuella verksamhetsplaner
(aktivitetsplaner) som kan kopplas till nigot eller nagra av de strategiska malen.

Vart och ett av nedanstdende mal ska ses som att Dorotea kommun ska bli sa bra som mijligt utifran
forutsdttningarna (och erbjuda vira medborgare mijligheten till ett gott liv)

Utbildning, Demokrati, Moderna
utveckling och delaktighet och |6sningar och
tillvaxt medborgardialog nytankande

Halsa och fritid
for alla aldrar
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MAL 1 DOROTERA KOMMUN SKA HA ETT GOTT NARINGSLIVSKLIMAT

Maial 1.1 Foretagsforekomstert, antal /1000 inv.

Utfall 2020 Utfall 2021  Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 84,1 80,5 - Delvis uppfyllt
Visterbottens lins 80,9 77,8 - -
kommuner

Dorotea ligger strax Gver linsgenomsnittet i antal foretagsforekomster per 1000 invanare. Svart
att sikerstalla vad nedgangen mellan 2020 och 2021 beror pa.

Mal 1.2 Andelen nystartade foretag per 1000 invanare ska oka
Utfall 2020 Utfall 2021  Utfall 2022 Maluppfyllelse

Dorotea 10,4 14,5 48 Ej uppfyllt

Visterbottens lins 9.7 10,4 9,7 -

kommuner

Konjunkturnedgiangen marks mer tydligt i Dorotea dn i 6vriga Visterbotten. Pa grund av var
kommuns litenhet blir variationerna i procent mellan ar stora.

MAL 2 Attraktiv arbetsgivare

Begreppet attraktiv arbetsgivare innefattar manga faktorer, exempelvis karridrvagar, lig
sjukfranvaro, trivsel, flexibla anstillningstérhallanden etc. Dessa varierar fran ar till ar och ar
svara att mata

Exempel:
32 timmarsvecka pa IFO, friskvird pa arbetstid, méjlighet till distansarbete, reviderad pensionspolicy (80-
90-100), ndra ledarskap (firre medarbetare/chef).

MAL 3 Okad egenforsotjning

Mal 3.1 Okad egenférsétjning

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 1,3 0,94 0,96 Delvis uppfyllt
Visterbottens lins - 0,75 0,63 -
kommuner

Den stora minskningen av andelen vuxna med langvarigt ekonomiskt bistind fran 2020 till 2021
beror sannolikt pa att andelen vuxna bistindsmottagare i kommunen minskat genom utflyttning.
Skillnaden mellan utfallen 2021 och 2022 ir si liten sd den ar svirare att forklara.
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MAL 4 Okad utbildningsniva

Mal 4.1 Andelen invéinare 25—65 4r med eftergymnasial utbildning ska 6ka
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Miluppfyllelse

Dorotea 23,6% 23,3% 24,0% Uppfyllt

Visterbottens lins - 31,4% 32,0% -

kommuner

Marginell 6kning som ér svar att hirleda till specifika genomférda dtgirder. Dorotea ligger
fortfarande langt under genomsnittet 1 linet.

Maial 4.2 Andelen gymnasieelever med examen inom tre r ska 6ka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 65,5% 73,1% 68,2% Ej uppfyllt
Visterbottens lins - 66,8% 67,4% -
kommuner

Pa grund av sma arskullar dr variationerna mellan ar dr storre i Dorotea dn 1 Visterbotten.
Eleverna gar sina utbildningar i olika kommuner vilket gor det svart att bedéma orsakerna till
utfallen.

Mil 4.2 Andelen gymnasieelever med examen inom fyra ar ska oka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 66,7% 69,0% 80,8% Uppfyllt
Visterbottens lins - 69.,5% 71,7% -
kommuner

MAL 5 Fér- och grundskola ska utvecklas och tillhéra de bista i landet

Mail 5.1 Andelen elever dk 9 nir kunskapskraven i alla dmnen ska 6ka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 88,9% 65,2% 85,7% Uppfyllt
Visterbottens lins - 74,3% 79,2% -
kommuner

Pa grund av sma drskullar dr variationerna mellan ar stérre i Dorotea dn i Visterbotten. Inom for
och grundskola pagar ett utvecklingsarbete ”samverkan for basta skola” som ska resultera i en
forbattrad undervisning,.

Mal 5.2 Andelen behoriga lirare F-9 ska 6ka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Miluppfyllelse
Dorotea 67,1% 55,2% 59,2% Uppfyllt
Visterbottens lins - 73,4% 72,6% -
kommuner

Arbete med att h6ja andelen legitimerade ldrare ar hogt prioriterat, men konkurrensen med
framforallt universitetsstiderna ar svir.
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MAL 6 Dorotea kommuns verksamheter ska priglas av ppenhet, delaktighet och
inflytande

Mail 6.1 Bemétande fran tjansteperson i kommunen

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 87,3% Uppfyﬂt
Visterbottens lins - 85,5% 87,9% -
kommuner

Ej, mitt tidigare. Utfall ligger ndra lanssnittet

Mal 6.2 Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 13,0% _
Visterbottens lins - 19,4% 21,1% -
kommuner

Utfallet kan bero pa att kommunen saknar anstilld kommunikat6r. Kommunikation ut till
medborgare blir inte pa samma sitt kontinuerlig och systematisk da verksamhet maste prioriteras
framfor kommunikation utit.

MAL 7 Dorotea kommun ska ligga i framkant i digitaliseringen av organisationen
Det finns inget egenvirde i att digitalisera organisationen utan ar ett verktyg for att effektivisera
processer i kommunen.

Dorotea kommuns verksamheter ska striva efter att anvinda digitala 16sningar som férenklar
uppgifter och processer.

Inom ildreomsorgsverksamheterna har det exempelvis under 2022 arbetats med inférande och
anvindande av vilfirdsteknik sisom likemedelsrobot, trygghetskameror och
distansmonitorering.

I grundskolan har man fjarrundervisning i moderna sprak samt modersmal, da det ér svart att
rekrytera legitimerad personal pa plats.

MAL 8 Okad extern samverkan
Extern samverkan ar inget sjdlvindamal, men i manga fall n6dvandigt for att minska kostnader
eller sarbarhet och att sikerstilla kompetens 1 kommunen.

Inom de flesta av kommunens verksamheter arbetas for 6kad extern samverkan dir det gynnar
verksamheten. Exempelvis har Hr-enheten under 2022 stottat kommuner i R10 med
16nehandliggning, beredskapssamordnare delas frin och med 2022 med Vilhelmina och Asele,
inom renhallning, miljé och bygg finns en langtgiende samverkan med Asele kommun.
Fjarrundervisningen i grundskolan mojligedrs tack vare ett samarbete med tre andra kommuner i
s6dra Lappland.
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MAL 9 Effektivitet i organisationen

Effektivitet i organisationen kan exempelvis handla om effektivare ruttplanering, minskad
energianvindning och att anvinda digitala hjalpmedel. Vi behover stindigt arbeta med att
effektivisera vara verksamheter, men det finns inte relevanta nationella indikatorer.

9.1 Kommunens verksamheter ska bedrivas kostnadseffektivare an statistiskt forvantad kostnad

Dorotea

Nettokosinadsavvikelse forskola inkl oppen forskola, milioner kronor —
Nettokostnadsavvikelse fritidshem, inkl. oppen fritidsverksamhet, miljoner kronor —
Nettokostnadsavvikelse grundskola F-8, milioner kranor —

Nettokostnadsavvikelse gymnasieskola, miljoner kranor —

e e ;
2 0 2 4 ] 8 10

Nettokostnadsavvikels aldreomsorg, miljoner kronor —
12

-4

W z20s i 2020 [ 2021 [ 2022

Kostnadsbilden férklaras till del av budgetprioriteringar. Grundskola och dldreomsorg har under
senare ar tilldelats storre anslag dn forvintad nettokostnad. Till viss del finns forklaringarna ocksa
1 att aldreomsorg, och IFO tvingats anlita bemanningspersonal. Dorotea kommun har under aret
ocksa haft stora kostnader for placeringar.

MAL 10 Dorotea kommun ska vara en trygg och siker kommun att vixa upp, leva och
aldras i

Mil 10.1 Andelen invanare som ir trygga utomhus i omridet dir du bor nir det ar
ljust ute.
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 98,7% -
Visterbottens lins - 98,6% 97, 7% -
kommuner
Mal 10.1 Andelen invinare som ir trygga utomhus i omradet dir du

bor nar det ar morkt ute.

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse

Dorotea - - 94,0% Uppfyllt

Visterbottens lins - 89,5% 89,5% -
kommuner

Utfallet visar pa att Dorotea upplevs som en trygg plats bade dag och nattetid.

10
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Mal 10.2 Flyttningsnettot ska vara positivt
Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall delar Maluppfyllelse
2023
Dorotea - 17 st -5t - 18 st Ej uppfyllt
Visterbottens lans 71 st 123 st 235st -
kommuner

Stor utflyttning trots en relativt god arbetsmarknad och god tillgang till lediga bostider. Storst
utflyttning till 6vriga Sverige, dvs ej linet. Inflyttning sker till storsta del fran 6vriga Sverige.
Andelen inflyttade fran linet och utlandet ungefir lika stora. I Visterbottens inlandskommuner ér
tendens liknande den i Dorotea.

Mal 10.3 Andelen invéinare som tycker att kommunen dr en bra plats att bo och
leva pa.
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 90,6% -
Visterbottens lins - 93.7% 93.8% -
kommuner

Utfallet ar hogt, dock inte lika hogt som medeltalet 1 Vasterbotten.

MAL 11 Aktivt folkhilsoarbete
11.1 Andelen invinare med bra sjilvskattat halsotillstind ska 6ka

Mal 11.1 Andelen invanare med bra sjilvskattat hilsotillstind ska 6ka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 58% 58% 60% Uppfyllt
Visterbottens lans - 66% 66% -
kommuner

Andelen har 6kat nagot. Fortfarande ligger vi en bit efter Visterbotten.

Mail 11.2 Andelen invanare som upplever ett bra utbud av friluftsomriden i
kommunen ska 6ka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 85,5% -
Visterbottens lins - 83,7% 87,3% -

kommuner

Ej matt tidigare, men utfallet ligger nagot lagre an linssnittet. Under 2023 har upprustningen av
en stig genomforts och arbete pa ytterligare tva paboérjats. Aven marknadsféring av kommunens
friluftsomraden har genomforts under sommaren.

11
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Mal 11.3 N6jdhet med bibliotekets utbud och frimjande av lokalt kulturliv ska
Oka
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 74,5% _
Visterbottens lins - 81,0% 81,8% -
kommuner

Ej matt tidigare, men utfallet ligger nagot ligre an linssnittet. Kulturlivet har inte dterhimtat sig
helt efter pandemin, men under 2022 och 2023 har utbudet av bibliotekets aktiviteter Okat
jamfort med tidigare ar. Diremot finns det fortfarande en del att géra vad giller att frimja fler
motesplatser och det lokala kulturlivet.

MAL 12 Social omsorg ska utga fran individens behov och sjilvbestimmande for 6kad
trygghet och kvalitet

Mil 12.1 Andelen brukare som dr néjda med sin hemtjinst ska bibehdllas eller 6ka
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse

Dorotea 88% - 78% Ej uppnitt

Viisterbottens lins 94% - 90% -

kommuner

Malet ej uppnitt beroende pa hog arbetsbelastning till f6ljd av vakanta rader och brist av vikarier.
Det har medfort att verksamheten inte haft mojlighet att mota enskildas 6nskemal vad giller
anpassning av insatstider. Personalbristen har dven medfort en bristande kontinuiteten f6r den

enskilde.

Mil 12.2 Andelen brukare som ér néjda med sitt dldreboende ska bibehillas eller
oka
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 79% Delvis uppfyllt
Visterbottens lans - 83,7% 77% -
kommuner

Ej mitts tidigare, men Dorotea ligger strax 6ver snittet i Visterbotten ar 2022.

MAL 13 Minskad miljépaverkan

Det finns en mingd édtgirder att vidta for att minska energianvindning och miljépaverkan, men
det dr svart att hitta relevanta nationella indikatorer. Dorotea kommun ska generellt striva efter
minskad miljopaverkan i sina verksamheter.

Mal 13.1 Andelen hushillsavfall som samlats in genom materialatervinning ska
Oka
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - 22% - _
Visterbottens lins - 35% - -
kommuner

12
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Inférande av vag for verksamhetsavfall i Borgafjill kommer att ge 6kad atervinning. Dessutom
kommer inférandet av matavfallsinsamling och informationen inf6r detta 6ka medvetenheten
kring avfallssortering fér vara medborgare och besokare.

Mal 13.2 Miljémassig hallbarhet - Kommunindex

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea - - 72,8% Delvis uppfyllt
Visterbottens lins - - 73,2% -
kommuner
Mal 13.3 Andelen miljébilar i kommunal verksamhet

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Maluppfyllelse
Dorotea 0% - - Ej uppfyllt
Visterbottens lins 7,8% - - -
kommuner

Kan behovas prioriteringar i budget infér kommande upphandlingar f6r att kommunen ska 6ka
andelen icke fossildrivna fordon

Vasentliga personalforhallanden
Perioden 20230101-20230831

Antal anstillda

Dorotea kommun ér den storsta arbetsgivaren pa orten och bedriver verksamheter som ér
personalintensiva. For att klara kompetensforsorjningen behévs en organisation med
verksamheter som attraherar bade kvinnor och min.

Den 1 januari 2023 hade Dorotea kommun hade 262 tillsvidareanstillda personer (258
tillsvidareanstillda 2022). Av kommunens medarbetare arbetar 77,86 % heltid. Bland
deltidsanstillda dr kvinnor 6verrepresenterade. En tinkbar forklaring ér att kvinnor oftare dn
min aterfinns i verksamheter dir deltidsanstallningar r vanligt férekommande (exempelvis aldre-
och handikappomsorgen).

Personalredovisning delér 2023

Nyckeltal

01-jan-20 01-jan-21 01-jan-22  01-jan-23
Tillsvidareanstallda personer 252 238 258 262
Anstallda i heltider 237,68 223 252,92 248,59
Andel heltidsanstallda 77 76,15 76,8 77,86
Medelalder 49,9 47,7 47,7 47,6
Andel 6ver 60 ar 25,79 20,6 21,2 19,08
Andel kvinnor 76,98 78,24 78 79

1.3 Sjukfranvaro per aldersgrupp (ej timanstillda)

Dorotea kommun har under flera ar haft utmaningar rérande sjukfranvaro och hilsa. De senaste
arens uppfoljningar visar en tydlig utveckling 1 ratt riktning.

13
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Organisationens chefer fortsitter med stod av HR att arbeta aktivt med uppfoljning av upprepad
korttidsfranvaro och med rehabilitering vid lingre sjukfranvaro. Fortfarande finns stora
utvecklingsmojligheter avseende arbetet med god organisatorisk och social arbetsmiljé som
torhindrar uppkomsten av nya arbetsrelaterade sjukskrivningar. Andra utmaningar ar
personalforsorjningen och frimst inom grupperna underskoterskor, lirare och sjukskoéterskor.
Denna rapport fokuserar fraimst pa nyckeltal rérande sjuk- och halsoliget men
personalforsorjningen ir starkt sammankopplad till bemanning, kompetens och arbetsmiljé och
ar darfor vird att ndmna i detta sammanhang.

Sjukfranvarotid
Indikatorer (nyckeltal) I forhallande till Dec-2021 Dec-2022 Juni-2023
Total sjukfranvarotid Sammanlagd ordinarie 9,9 10,6 4,8
arbetstid
Summa tid med Total sjukfranvarotid 28,3 55,4 44,9
langtidssjukfranvaro dvs
sjuktillfallen med 60 dagar
elle rmer
Summa sjukfranvarotid for | Sammanlagd ordinarie 14,5 10,2 4,3
kvinnor arbetstid for kvinnor
Summa sjukfranvarotid for | Sammanlagd ordinarie 13,3 13,0 6,4
man arbetstid for man
Summa sjukfranvarotid i Sammanlagd ordinarie 14,9 4,2 5,1
aldersgruppen 29 ar eller arbetstid i aldersgruppen
yngre 29 ar eller yngre
Summa sjukfranvarotid i Sammanlagd ordinarie 14,0 9,6 3,3
aldersgruppen 30-49 ar arbetstid i aldersgruppen
30-49 ar
Summa sjukfranvarotid i Sammanlagd ordinarie 14,4 12,8 6,0
aldersgruppen 50 ar eller arbetstid i aldersgruppen
aldre 50 ar eller aldre

Sjukfranvaron per juni 2023 har minskat markant med 5,8 %o fran 2022 och ligger pa 4,8 %o for hela kommunen.
Langtidssjukfranvaron har dven den sjunkit med 10,5 %o jamfort med 2022. Vi ser en minskning av sjukfranvaron
7 alla aldersgrupper forutom i aldersgruppen 29 ar eller yngre.

Semester- och overtid/skuld

Mkr ink! PO-péslag
Semester- och dvertidsskuld 2023-07-31
Semesterskuld 8,0
Okomp overtidsskuld 1,0
Total Semester- och 6vertidsskuld 9,0
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Period: Extern 2023-01-01 - 2023-08-31

(tkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statshidrag och utjamning
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster
Extraordinéra poster

Arets resultat

Dorotea kommun

Resultatrapport 230831

Budget Utfall Utfall Prognos Avvikelse prognos
helar 2023 2022-08-31 2023-08-31 2023-12-31 2023-12-31

74468,00 54 299,30 55 693,70 83 539,00 9071,00
-275760,00 -178 539,20 -189 611,70 -289 240,00 -13 480,00
-11654,00 -1361,30 -9292,10 -13 938,00 -2284,00
-212946,00 -125 601,20 -143 210,10 f -219 639,00 r -6 693,00
132045,00 82 455,40 88 029,80 132 045,00 0,00
87764,00 61 780,60 60 389,40 91 786,00 4022,00
6863,00 18 634,80 5209,10 4192,00 -2671,00
0,00 2820,30 163,80 488,00 488,00
0,00 -291,70 -372,80 -312,00 -312,00
6863,00 21163,40 5000,10 4 368,00 -2 495,00
0,00 0,00 0,00 0,00
6863,00 21163,40 5000,10 4 368,00 -2 495,00

Prognos helar visar att Dorotea kommun kommer att fa ett plusresultat pa cirka 4,3 mkr. Det ar
en minskning med -2,5 mkr mot budget. Minskningen beror bland annat pa avskrivningar som

inte dr budgeterade.

Driftredovisning

Driftredovisning Dorotea kommun

(Tkr)

Utfall Budget  Avvikelse Delar 2022
inkl Interna poster Aug 2023 Aug 2023 2023
Varav
Kommunfullméaktige 211 481 270 250
Revision 230 295 65 257
Valndmnd 0 0 0 79
Overférmyndare 222 276 54 297
Administrativa 13325 15740 2415 12 557
Fastighetsforvaltningen -607 2 055 2 662 -981
Tekniska 9229 9305 76 8 447
Naringslivsenheten 239 391 152 653
Kultur/fritid 6 466 6 293 -173 6 026
Raddningstjanst 3081 2684 -397 2997
Affarsverksamhet* 4426 677 -3749 471
Utbildning 38526 40999 2473 41 068
Vard och stod 68 114 60 814 -7 300 61 883
Miljé och byggnadsnamnd 2 049 1952 -97 1722
Summa verksamheten
nettokostnad 145 511 141 962 -3 549 135 726

* VA/Renhallning paverkar inte resultatet
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