Anteckningar
Naringslivsradet i Dorotea kommun

20250603 KI. 16.00

Motessamordnare: Gabriel Holmlund

Plats: Stora studion, Centrumhuset. Vaning 2.

Deltagare Naringslivet: Anna-Karin Holmqvist, Borgafjallens lanthandel - Digitalt
Tobias Ostman, Olssons glas & bygg
Niklas Nilsson, NN Transport

Cecilia Engwall, Borgagarden - Digitalt

Deltagare kommunen: Greger Lindqvist, S
Staffan Ostman, C
Sara Martensson, S
Olli Joenvaara, Kommunchef
Sara Norlin, Enhetschef Utvecklingsenheten.
Gabriel Holmlund, Néringslivsutvecklare

Peter Ahlqvist, projektmedarbetare Utvecklingsenheten

1. Nuléagesrapport

Kort beskrivning av laget i respektive bransch (fokus lokalt) och information fran
kommunledning

Handeln: Tobias berattar att hogsasongen for detaljhandeln har startat. Leveranser till
byggen i Borgafjall har kommit i gdng. Kladbutiken 44:ans klader har lagt ut butiken till

forsaljning men har inga kopare an sa lange.

Transport: Niklas meddelar att det ar sommar och fullt upp. Fokus pa kabelgravning for
TB traktorarbeten. Borgafjall maskin kommer arbeta med Svanaby vagen. NN transport

har en ny bil fran maj. De har avtalat sjukresor 4 ar framat samt fatt ett avtal med
bussgods, Lanstrafiken.

Skogsbranschen: Staffan berattar att det gar som vanligt. Virkespriser har gatt upp

nagot. Staffan ar dven ordférande i LRF och vill lyfta de grona naringarna. Det har



paborjats ett samarbete mellan Dorotea, Asele och Vilhelmina. LRF vill vdrna om de som
fortfarande vill syssla med jordbruk da det ar viktigt i och med landets beredskapsarbete.

Borgafjall: Anna-Karin informerar att det for tillfallet ar det lugnt i fjallen men att det
borjar komma husbilar.

Turismen: Cecilia har inte hunnit stamma av laget i branschen da de har mycket att gora
med Borgagardens uppbyggnad. Foretagen i omradet arbetar sedan tidigare med
destinationsutveckling och ser fram emot det fortsatta arbetet.

Kommunledning:

Presentation av ny KSO, Sara Martensson som eftertrader Greger Lindgvist som avgar
fr.o.m. 20250801.

OUli informerar att de har arbetat med krisberedskap och totalforsvaret dar ett 20 tal
kommunanstallda har utbildats inom stabsutbildning, kontinuitetsplaner,
informationssakerhet samt planer for hojd beredskap. Kommunens kommunikator ar
anstalld 50% inom krisberedskap samt 25% for kommunens verksambheter.

Sara Norlin informerar om Attraktivitetshdjande utvecklingsinsatser - en ny satsning som
finansieras med kommunens bygdemedel for naringslivsframjande atgarder. Enheten for
Samhalle, Kultur och Fritid och Utvecklingsenheten har tillsammans tagit fram forslaget
efter bnskemal fran foreningar om att ha mojlighet att sdka extra medel bl.a for att
utveckla arrangemang. Bidraget kan inte utga till foretag men insatser som genomfors i
samverkan med néringslivet prioriteras. Lank till information och ansdkan:
Attraktivitetshdjande utvecklingsinsatser

Uppfoljande reflektioner av enkatsvaren kring lokala foretagsklimatet

Diskussioner fordes bland annat om kritiken mot politiker och tjanstemans bemotande
och attityder och hur kommunen arbetar med dessa fragor. Det togs dven upp om det
finns behov av storre moten eller traffar dd kommunen har viktig information att delge.

Radet kom fram till att fokusera och arbeta med dessa pa tva punkter:

1. Bemoétande och attityder fran kommunen mot néringsliv.
Olli tar upp dessa arbetspunkter inom de ledarforum som finns inom kommunen.
Dar skall det tas fram forslag eller handlingsplan pa hur vi ska arbeta for att forbattra
service och attityder mot naringslivet.

2. Kommunicera ut vad vi diskuterar och folj upp!
Naringslivsradet ar ett forum dar varje bransch har en representant som ska samla
synpunkter och input fran naringen som sedan kan lyfta fragestallningar mot
kommunens verksamheter. Kommunen har i sin roll ocksd mojlighet att ge relevant
information om vad som hander och ar pa gang.
Radet anser att det ar viktigt att synliggora de beslut som tas samt att de aven foljs
upp. Det beslutas att uppfoljning bor ske kontinuerligt.


https://www.dorotea.se/uppleva-och-gora/foreningar-och-foreningsliv/foreningsstod/bygdemedel/attraktivitetshojande-utvecklingsinsatser/

3. Naringslivsplan

Staende punkt med redovisning av utférda atgéarder fran néaringslivsplanen sedan
foregdende méte 23/4.

Under denna period har det arbetats med aktiviteter mest kopplat mot delmalen

- Tillvédxt och sysselséattning hos befintliga foretag ska 6ka

- Upphandling

- Kompetensférsorjningen till foretag ska underlattas och matchning mellan
utbildningsutbudet och néringslivets behov forbéattras.”

- Vara grundskoleelevers kdnnedom om och kunskap om lokala yrken och
branscher ska 6ka.

Peter Ahlgvist informerar om projektet “SHiMR” och vilka aktiviteter som erbjudits.
Han berattar att det har hallits ett antal kunskapshojande webbinarier sdsom
"Att skriva séljande texter” dar foretag larde sig tekniker som fangar foljares intressen,

”Storytelling” dar man skapar berattelser som berdor och bygger starkare relationer med
sin malgrupp samt ett ”Inspirationsseminarium om séaljteknik” med eXpression.

Aktiviteten ”Koll och kontroll” med ALMI har fortsatt sina traffar dar kvinnliga foretagare
med hjalp av enkla verktyg, arbetat med att fa en béttre koll pa sin foretagsekonomi.

Forutom webbinarier sa har projektet dven arbetat med forsumbara stodinsatser till
foretag inom exempelvis avtal och redovisning.

Utover projektet sa har det arbetats med feriearbeten till ungdomar dar Dorotea
kommun erbjuder 20 ungdomar platser inom kommunala verksamheter, dar de far
arbeta under 2 veckor.

Doroteamassan har genomfdérts under denna period dar vi genom en arbetsgrupp
bestdende av kommunala verksamheter samt representant fran foreningen Foretagarna
har arbetat med fore, under och efterjobb kring massan.

Gabriel informerar om arbetet i Move Up North:

Projektet Move Up North deltog i slutet av maj pa Elmia Game Fair i Jonkoping, med
malet att lyfta fram mojligheterna till en hallbar livsstil i norra Sverige — dar ett
meningsfullt arbetsliv kan kombineras med en aktiv fritid i ndra samspel med naturen.
Under massan visade manga besodkare stort intresse for budskapet. Nastan 300 samtal
fordes med nyfikna besdkare, och omkring 100 personer anmalde sig for att fa
regelbunden information via nyhetsbrev.

Representanter fran bade Dorotea och Storuman fanns pa plats for att beratta om lokala
mojligheter, lediga jobb och inflyttarservice i Region 10. Medverkade gjorde dven Emma
Mattsdal, kand fran Instagram dar hon med stor uppskattning delar innehall med
norrldndska dialektala uttryck.



| dagslaget har Dorotea kontakt med 18 personer som uttryckt konkret intresse for att
flytta till kommunen. Fler kontakter kommer att foljas upp under sommaren.
Forutom Elmia s& deltog MuN pa jobbmassan i Stockholm i maj.

Utover projektaktiviteter sg har det genomforts en omradestraff i Borgafjall, 7 besok hos
foretag samt traffat vara fyra lanthandlare tillsammans med Thomas Jonsson pa Region
Vasterbotten.

Ovriga fragor
Datum och plats for nasta mote.

18 augusti, kl 16.00 — 18.00. Aterkommer med plats.

Vid pennan

Peter Ahlgvist



