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Sida 1(18)
KOMMUNSTYRELSENS AU 2019-01-22

Plats och tid Kommunkontoret, Réda rummet, kl. 08.00-12.00

Beslutande Ordférande: Greger Lindqvist, S
Lennart Hansson, S
Staffan Ostman, C, vice ordforande

Ovriga deltagare Lilian Tegnander, L
Olli Joenvaira, kommunchef
Monica Gahlin, kommunsekreterare
Emil Blomberg, ekonomichef, §§ 1, 2
Annika Henriksson, handliggare vid éverférmyndarkontoret, § 1
Thommy Persson, projektledare Grona jobb, § 1
Linnea Johansson, kultur- och fritidschef, § 1
Oliva Ostman, HR-chef, §§ 3, 4
Sanna-Lisa Streuka, samisk samordnare, §§ 6-8
Tona Worlén, skolchef, § 16

Utses att justera Staffan Ostman, C
Tid och plats for Kommunkontoret
justeting
Sekreteratre Paragraf 1-16
Ordférande
Justerare

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens allménna utskott
Sammantridesdatum 2019-01-22

Datum for anslagets
uppsittande 2019-01-28 Nedtagande 2019-02=19

Forvaringsplats for
protokollet Kotp;nunkontomt
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Asa Nilsson
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Danr. IKS5-2018-0086-024 §4

ARVODESREGLEMENTE - FORTROENDEVALDAS
ARVODEN - TOLKNING

ALLMANNA UTSKOTTETS BESLUT
Fordelningen av heltidsarvode f6r kommunaltad ska vara 80/20.

Kommunstyrelsens ordférande ska inneha 20 % av
kommunalradsatvodet och begir tjanstledigt frin ordinatie anstillning

med motsvarande procent.

Ordforande 1 allmanna utskottet ska inneha 80 % av
kommunalriddsarvodet och begar tjanstledigt frin ordinarie anstillning

med motsvarande procent.

For uppdrag utéver 20 % begir kommunstyrelsens ordférande
tjinstledigt och erhiller ersittning som fritidspolitiker, enligt antaget

arvodesreglemente.

Kansliet ges i uppdrag att 1 antaget arvodesteglemente gora de
redaktionella indringar som patalats.

Tolkning enligt detta beslut ska galla frin 1 januari 2019.

SAMMANFATTNING AV ARENDE

Det it allmidnna utskottet som har att tolka reglementet for
fortroendevaldas arvoden. Vid utskottets sammantriade den

18 december 2018 fick HR-enheten i uppdrag att limna forslag till
fortydliganden i1 det arvodesteglemente som ska gilla frin och med
1 januari 2019. Forslaget presenteras vid dagens sammantride.

Det som behover fortydligas ar hur arvoderingen av
kommunstyrelsens ordforande praktiskt ska genomforas.
Heltidsarvodet ska enligt kommunstyrelsens reglemente fordelas med
20 % till kommunstyrelsens ordférande och 80 %o till
kommunstyrelsens vice ordférande.

Utskottet har inte for avsikt att ge forslag pa storre forandringar som
skulle medfora att kommunfullmiktige maste behandla
atvodesteglementet pi nytt.

HR-enheten har i sitt forslag ocksa funnit ett antal sidor som maste
ges redaktionella andringar. Bland annat ska bendamningen
arbetsutskottet andtas till allmanna utskottet.

BESLUTSUNDERLAG
Protokoll ksau 2018-12-18, § 151.

Beslutet skickas till:
HR-enheten.

Justerandes sign f a‘»"‘*’:
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